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IES EHGEE\TGES E LA PMICIPA.TION A LA COMMUNAUTE D'ETUDIANTS

Introduction:

Tout le monde est d'accord sur la responsabilité des wniversitaires dans la vie
socigle. Persomne ne peut nier que; partout ou ils sont présents (profesaion,
enseignements, politique, «..) lsur apport doit &tre beaucoup plus profond et
essantiel que celui des sutres hommes.

Leur r8le de chefs les place au croux de la vie, en leur donnant la poasiBilité

-+ de répendre des idées vraiment valables, de batir des structures adéquates au

plein épanouissement de la personne humainc, d'atteindre de la fagon la plus
dirgete 1l'intelligencse et le cosur des hommes.

Cette tdche nec peut pas s'accomplir sans unc longue préparation. L'Université

est 1la pour en fournir les fondements scientifiques et humains. Si elle n'accomplit
pas ce rble, il faut que los organisations d'étudiants réalisent la-dessus .
1'action qui leur incombe. C'est pourquoi il faut profiter de toutes los années

de 1'étudiant a 1'université pour lui domner toute la préparation dont il aura
besoin dans sa vie future. Mais cettc préparation n'est réellemont efficace que
dans le cas ol elle est acquisc en pleine conscionce de msponsab:.lites pa.rl:agees
- on esprit ot en vis do communauté.

La participation & la commmauté d'étudiants (3 sa vie, ses activités, ses travaux)
an plus d'um devoir de chaque étudinr{; a l'égnrd des autros, Bat'un droit de ghacun

e

mesurs gue l'appazuar.un il cormmnld g'a: ‘f:me pu: 15 d$vouament ot 1'union
avec les autres étudiants, le fommation devient plus solide et plus axigeente.
C'est alors quc peut naftre, d'une fagon décisive, la conscience d'une mission
d'orientation qui est liée & la vocation universitaire.

I. La ocommunauté d'étudiants catholiques a des traits oamctériatigt_lgg

Formée par des universitaires, futurs dirigeants dans ls vie sociale; la
communauté d'étudiants catholiques a des traits caractéristiques.

Tout d'abord, slle ne pout &trc une communauté authentique que si clle est batit
sur 1l'emour. Cet amour n'est pas un tout beau mot. Il est surtout un état de
vie qui se. traduit par unc antente profondc et sincére entre les mambres, qui
se révele dans un esprit de sorvice toujours prét a aider fraterncllement les
autres.

D'autre part, une communauté d'universitaires doit approfondir et rayonner une
culture authentique. Cela vout dirs qu'slle mettra en valeur les problimes de
1'homme, dans unc position nette ot consciente & 1'égard des tendances de 1'hourae.
Meis la culture n'sst profondément humaine que dans la mesure ou ollo est unifié
et oli olle unific 1'homme. C'est pourquoi la culture exige une compétence forto
dans un domaing spécifique de 1l'activité, liée & 'une cortainc structurs de la
pensés, avec une méthodologic biun définic. C'est pourquoi aussi elle exigo une
loi de vie moralc ayant Dicu comme but et comme centre.
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Ces deux’ tmita qui definissemt 1a’ commaute d,'etud;,ants ménent h un apostolat
spéeifiquo: l‘a.poatolat intellectuel. C'est unt ype d'apostolat qui, en ayant
lss m@mes objectifs do toute autre action apostolique - le salut des &mes pour.
la gloire de Dieu et l'avénament du royaume des Cieux.sur la terre - sc sert
néanmoins de méthodes. bien définies. Ces méthodos découlent du fait. que les
universitaires sont au plan humain coux qui, parmi les hommes, sont dévoués,
par voecation, au service de la Vérité. Chez eux, la charité est revétue de
8886850,

C'est dans ce cadre que 1'étudiant doit vivre et se former. La communauté laissera
sur lui 1'empreinte d'un esprit de service trés dévoué ot d'une ingquiétude
culturelle trés poussée. Partout ol il est présent la commmauté est avee lui.
Membre d'une communauté catholique, c'est 1'Eglise qu'il représente. C'est
1'Eglisc qu'il doit faire vivro dans touto son action.

II. ILa Communauté doit faire dc chague étudiant un chef

Pour que 1l'étudiant soit apte & servir les autres, a s‘e::ga.gar dans la ,
oommunsuté, il doit sentir que 1l'on a besoin de lui. I1 faut mettre devant lui
les besoins de la communauté, en faisant appel & sa loyauté envers les autres.

Seul dans le cas ol l'étudiant se sont vraiment unique et irremplagable il se
~donnoe tout entier. Mais il no peut s'engager que s'il se sent vraiment batisseur
du traveil de la communauté. Son rélc n'est pas d'accepter passivemint une forma-
- tion que les ‘autres lui domnent, mais de se fomer a soi-mEme une Sme. d.a chaf,

de mtur d.irigea:* abvaigitairs, j

Mad.a gouvent 1'étudiant ne fait rien, parce qu'il ne sait pas ce qu'il peut fairc.
D'ailleurs, c'est une difficulté généralc de toute sa vic. Lo sans do la vocation
lui fait défaut. Le sens do la vocation chrétiemne, lc sens de la voecation
universitaire, le sens do la vocation & unc thcho particuliére dans 1'Eglise, ot
donc dans les mouvements d'apostolat - voild quolaues. points fondementeux ot il
so débrouille assez mal. Une dea tAches les plus esscnticlles de 1'action apos-
tolique dans nos fédérations c'est d'aidor & découvrir lo sons caché do ces vo-
oations. Appelé & travailler dans un se¢teur ot il se sent plus compétent ou qui
exerce sur lui un plus grand attrait, 1l'étudiant découvrira bientét ce qui demande
de lui sa vocation d'universitaire chrétion.

Cetto possibilité de travailler 1a ol il se sont plus apte, domme & 1l'étudiant
une plus grande aisence & prendre des responsabilités dans un domaine spécifique.
I1 fera & travers ce secteur l'apprentissage de sa mission de chef.

La conscience de cette mission so développe au fur et & mesure que 1l'étudiant
sent 1'appel de responsabilités bien définies et toujours accrues. Los té@ches -
" dont il est chargé mEnent 1'étudiant & connaitre par expéricnce los fondaments .
de sa future mission de chef et & resserror boaucoup plus fortoment les lions
avec les sutres membres de la communauté & laguolle il appartient.
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III, Lo communauté d'étudiants a olle-méme besoin de chefs compétents

Pour 1a téche de former des futurs ehefs et de découvrir ceux qui le sont
déja potentiellement, les gommumnautés d'étudiants ont besoin de quelques diri-
geants qui puissent aider & former les autres. Etant donné le caractére transitoire
des mouvements d'étudiants, le probléme du choix et de la formation des dirigeants
est vreiment essentiel pour 1l'équilibre de la communauté. Ces dirigeants ne sont
quo des militants plus engagés quc les autres. Leur travail apostolique s'exerce
surtout & 1'égard des autres membres de la commmauté et c'est presque seulement
par ceux-ci qu'il atteint les non-catholigues. Pendant son mandat 3 1o dirigeant
ne peut pas prétendro participer & toutes les activités concrétes. Son r8le
essentiel ost d'éveiller les autres étudiants A oes aetivités, c'est de dresser
les structures qui assurent le succds du travail d'sction porsannella, c'est
d'étudier ot de faire rayomnor 1'orientation do 1'Bglise adaptée & l'houre
présente ot aux besoins des universitaires.

Lo choix des dirigeants est fonction soit de leurs persomnalités soit des
taches qu'ils devront remplir. Les différents facteurs que 1'on doit considéror
(niveau intelloctuel, souei apostolique, prestige auprds des étudiants, qualités
de chef) pdsent plus ou moing selon le sectour ou ils vont exercer leour activité
(cercle do Faculté, groupe d'études, équipe nationale).

Une préparation adéquate des dirigeants & leurs nouvelles taches est indispen~
sable. En fout premier lieu, cette préparation doit &tro assuréo par le contact
personnel avec des dirigeants ayant déja unc certaine expérience ot un trds
grand zéle. (Chague dirigeant doit, au moins, former un autre)., Des cours inten-
sifs, avec des programmes bien ehoicis, pouvent ecupldtor ce traveil de prépara-
tion des mouveau: dirig=anis.

Une fois engagés, les nouveaur dirigeants ont besoin de bicn réfléohir & lours
expériences et d'étudicr les nouveaux problémes qui leur sont posés et auxquels
peut-8tre ils ne sont assez préparés. Ici l'orientation dos anciens dirigoents
et de 1'aumbnier est trés importante.

L'objeetif essentiel de tout le travail de formation des dirigeants pendent
1'exergice do leurs téches est de les aider & remplir avee ls plus grand amour
et la plus profonde compétence leur devoir envers la communauté oty par la,

on peut les rendre décidés & 1'engagement total et décisif au sorvice de
1'Ezlise par leur vocation d'universitaires.

Maris de Lourdes PINTASILGO




