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" INFORMATIONS - CONITE DU TRAVAIL FEMINTN

LES FRANCAISES EN 1972

7.500.000 d'entre elles ont une activité professionnelle.
. Leur espérance de vie atteint en moyenne 75 ans,
10 millions sont mariées, 40% d'entre elles travaillent.

18 nmillions possédent un dipléme de 1'enseignement général ou pro-
fessionnel., Les étudiantes sont aussi nombreuses que les étudiants.

Le r8le de la femme dans le nonde du travail n'est plus marginal
(36,2% de la population active totale en 1971).

« Sans le travaeil de la femme, la machine écononique s'arréte.

LA FIN DES MYTHES

e "La femme travaille pour ur salaire d'appoint"
Elles sont pourtant 3.200.000 veuves, célibataires ou
divorcées au traveil, - ; e Pl%

¢ MBriédveté et irrdgularité sont les deux caractéristiques de la vie
professionnelle de la femme, Sa formation est de ce fait coliteuse"
Ltinterruption de la vie professionnelle des méres
de famille tend & diminuer.
La présence au travail d'une célibataire est supé-
rieure & celle d'un homme.

« "La place d'une fenme est au foyer"
Les 150.000 femmes qui entrent chague année dans la vie
professionnelle sont en majorité des fermes mariées.

¢ "La nature exige que la femme n'occupe que des emplois féuinins"
10.000 fernes sont soudeuses, 4.300 mariniers,

o "La zesne n'est pas capable de prendre des responsabilités profes—

sionnelles” :
250.000 fermes sont cadres supérieurs et 28,000 chefs

dientreprise,.



LE CCMITE DU TRAVAIL FENININ

Le Comité du Travail Féninin, placé sous la tu-
telle du Ministre d'Etat chargé des Affaires Sociales,
rassenble les représentants de syndicats patronaux et de
salariés, des associations féminines et familiales, ainsi
que diverses personnalités, hauts fonctionuaires, socio-
logues .... (1)

I1 travaille en collaboration avec diverses adninis—
trations et organisnes frangais et etrangers.

Cette orgonisation souple permet au Comité du Travail
Féninin de mener 3 bien sa thAche de réflexion, de consui-
tation, de propositicn et d'information pcur tout ce qui
concerne l'activité professionnelle des fermes.

Une année dlactivité
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Action

« I'gvant-projet de loi préparé par le Comité re-
latif & 1'égalité de rémunération entre les homnes et les
formes a incité le Fouvernenent & dépoger un projet de
Loi au Parlement & cette session d'autonne.

Ainsi un instrunent juridigue supplémentaire sera
donné aux fermes pour combattre les discriminations qui
s'exercent & leur égard en matiére de rérunération,

« Le Rapport sur l'anélioration du rézime deo re-—
raite de la Sécurité Sociale a abouti a l'adoption paxr
le Parienent de la réforme suivante :
désormais, toute femne ayant élevé deux enfants et plus,
peut bénéficier d'une majoration de la durde d'assurance
retraite, égale & une annde supplémentaire par enfant.

(1) Pour plus anple information, st*adresser au Secrétariat
Permanent du Conité du Trevail Féminin,



Btudes

o Le Rapport sur la Formation Professionnelle
fait le point de l'orientation el de la Tormation tant
scolaire que profesgiomnelle des femnes. 11 avance des
propositions destinées & favoriser une neilleure inser-
tion des fenmes dans la vie économique.

. Le Rapport sur les Disparités Régionales de
1igetivité féminine étudie et compare les donnees statis-
Tiques de 1'activité des femmes dans chacune des régions.

. Une analyse statistique de 1l'enploi et de la
formation professionnelle de la main d'oeuvre féninine
au niveau régional a égalenent été réalisée.

L'ensenble de ces docunents est & la disposition
du publice

Infornation

_Journalistes, chercheurs, étudiants, syndica-
listes, méres de famille,- professeurs, fermes au travail .

Si vous désirez un renseignenent sur les conditions
de travail des femnes,

Si vous désirez étudier la législation frangaise et
internationale,

Si wvous désirez savoir quels débouchés vous sont
ouverts,

Si vous désirez comnaitre les filidres ou centres
de formation professionnelle,

X Si vous désirez vous informer sur lcs problémes des
neres de famille ayant une activité professionnelle,

et sur tout autre sujet,

Vous pouvez venir au Centre de Documentatiol.
du Conité du Travail Féminin, ouvert a tous ceux qui
stintéressent au travail des femmes, 127, Tue de
Grenelle , PARIS 7° =~ Té&l. 551-29-20 .
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Les voies d'avenir : 1973

o Le Conité se fait connalitre :

Un panneau d'inforration sur le Comité du Travail Péni-
nin sera prochainement installé dans toutes les Agences
Locales de 1'Emploi.

Documents officiels et articles de journaux, information
parue dans la presse montrent son rdle et son action.

. LIe Conité élargit son action au niveau régio-
nal,

I1 met au point un cadre d'études honogéne destiné aux
échelons régionaux de l'enmploi qui devront réaliser, en
liaison avec le Centre d'Etudes de 1l'Emploi, des enguétes
concernant le travail des femmes dans les régions.,

Déja un programme d'études proposé par le Conité du Tra-
vail Féninin au District de la Région Parisienne sera
effectué dans le cours de l'année 1973.

. Le Conité participe & la rénovation de la
législation.

Un rapport est actuellement en préparation. Il portera
sur lEs nmedificatioms, néekssairgs, a+llactualisation du
Code BuMPrbAVESICHUrtoutEE! qwd Icdnbbing les fermes.

. Le Conité entend contribuer au développement
des équipements sociaux.

Un rapport sur les équipenments de garde d'enfants est en
cours d'établissenent.

I1 devrait permettre d'apporter des éléments nouveaux &
un probldue qui concerne non seulenent les néres de fa-
mille qui ont une activité professionnelle, nais encore
une grande partie de la jeunesse & venir,
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Notre prochaine lettre d'information vous
donnera une synthise du rapport sur les équipenments
de garde d'enfants.
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