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‘ _ Ds plus ca plus appexalt la néceossitd dlavoir gur 1%6tat et los psrspectiv
' ‘globales dfévolution do la Soeidtd wme visicn epprofondioe intégrent llcnsimble dos
éléments do 1llactivité feoncuiqus ot sceinles ) ‘

Sur le plan écononiquo Ia planiflcatica of la comptabillitd nationale se
sont domné wa ecrtain pexbre dtinalraueats (séeiecs stelistiques disponidles) que 1f¢
eppsllae dos indicateurs; pais dont la siraificaticn co trouve Linitéo par Itimpossibi
11t$ actuelle dvappréhecndor 1l¥évolution ot les réacticus dos phénsaines cociaux sula
ment qua par doz oppréoiaticas partlelles ot qualitativese Cfest on vue do cemblex
ces inculffisaucos qua des préoccupations go soat fadt Jjour quont & la rechorchie el
& 1ltéleboratica dvindicateurs soclouz. [ ‘

B Fraveo cotio price do conscicuce relativenont réeento nth Jusqutd préisx
domnd licu quid dos twavauz trdbndranz of do carocitdnp plus Iittéuaire qus sedentd
fiques Il irporis deas de fadro wa premler pas dams Jo gons dluno rechorche plus rd
govreuso en essayant cn preaier licu ds nous deuner wne néthode dfanalyss valablds

Jux Btate-Unis 1a pochcacho soclale slest dévoluppdo assum conmldérablement
depuds via ddzoing d'aondos mads sly cciue nous e weawens, los 2ésaltats po noul
sezbleat pas parfedtcncnt trensposables e Feanco, los twavoux de D, GRO3, do W,
CUTRAM of do BIDIARINY (présentés dens le rapport du sduinaire de 1tlNehe (1) ot

dans vmo nota sur los Yoaolel dndicators®) pouvent néaroins nous serviw d2 poind
de aparts —UNCACAO CUI Ciar O FuUturg - )
A=z . amérdoninne I
1 Erposd ¢ puobl?ig
y 1%élaberatica dtindicatours révélathfa do 1%t &u ddvoloppement

pocial 86 propose

3 & denn dovma do mottro eu point ™m codro do compios cosdenss

" deseriptif cb prévieiomasl® ca vuo A’6tudier los effots des
politiquen appiliquéca dans lo demndiio socdal (x%ueticn des
inéralitéa socleles, cido auwn plus ddéCavordisdn,; eoction oux
w cortedn neabro df6idncats non marchands de la vio gocialo)

(7) G *Contribuidca & 1a rochorcho pur les indicatenrs pociaus® Billohs ColoPo
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Ies respensobles der cos travavz tout ca notant 1%irréalisme
actuol da ces gahiticns. . .
e ” D .

\covhaitent pex 1a la exéation dtun Yeadro élargl do cc
lité éconcimique nationale dons lequol vno unique mosure serait
trouvéo pour tous les él¢ments rarchands ot non parchands de la
vie sociale®} , ' i

A covrt tenme d'anéliorer les insiruments statdstiques dtappré

- clation do la réalité sociale) clogtedsdizo do quantificr les

aspecls soclaux de L'activité naticnales

I1 s*azlt done del en preaier Jicu de rasscabler des
informaticns statistiquos caonesraent les Padnerdaes & cevactdre
social (cempte tema des problines relatifs & la qualits do-la -
s‘mtiaﬂ.quag ot €1 second ldeu do synthétiser loo Jufornations
dons des casembles qui eoicnt signiticati®s de 12&%at do la
Société dans dos dcaaines jusque 1d apprécids qualitativenents

W o Iea aifiieniitas

IL fout notor s & préeent los probiimes soulevés par
wo telle calroprdsa rudcquo ¢fest coscntiolloment Ioip
ezlstuace qul hyrothdque 1¥élaboratica dtindleateurs vom
labless Ri dfautres termes; o'cat cn levant lours aubie
guiiés ot en préoisant leura 3tiites quo les domndes
chiffrdes pourront Uive qualifidos dtindicateurs,
BIDIRMAN s'ost attachd & mottro en évidones los obatacles

L FUnacaesn e A e s

s Obstacles fachniquas.

w= 1'inadéquation qui consists en w écart plus ou wmoins
grand catro Ja réalits d'va phéncidne ot sa traduotiocn
cencuptuclles ‘

w= liimprécision & propos do laguolle DIDERMAN note 1tutilite
quo présentoralt o caleul des marges dlorrours relatives @
chaque série statistiquos . .

— conflits atindicateurs 3 1'indicatour dolt Gizo wivoquo;
¢?éstmd~diro ne pas contendr do contradictions internss,

= manque do données: en ce qui concorno dos phénordnes trop
qualitatifs ou parce que la quantification eot trop réconto
pour peraettre des couparaiscns dzng le teups ot dans 1fes
pacse

= Incompatlbllité s les noddles steldstiques peuvent solon les

individus traduire wa nfae phénczdne par des concepts abo=
traits différeants. ‘

== Consensus sur les valeurs g introduction dtune ponddration



politiquo entre les indicatecuras
w DLEfienltéy dtuti M eaticn of dtintoveedtaticns

Ia réunicn d'uno batterde do chiffros minefexempte des
obstaclos précédcats n'en neste pas woins cowdse A dos interprd=
tations subjoctdves ou crrondose Si bica que 1tusegs dos indicam
tours dolt Oirs assortl dtune grende prudence ot dolt &vlisr do
dﬁéﬁomer da signification dos éléments préounés trds significa~

o ’

In doemaina 8o Atornliyse enirdcainng

La carastdrintique principale de cos travauwx tient 2 la
‘dénarcho intollectusllo cduptée par les chorchours quis partant
d*indices statistiquos, tentont dintégrer log indicateurs soclaux
dang w gystiuoe do comptaldlité sccialo ew sorvied do la politiquoe
américainae

o/ Idannzonha siatistianng

: Corme le rots lo docvuent BilleAi=CiGePs, 1a maase dos
informaticns statistiques dlepraibles cut considérable; nca
seulenent ca matidre éconcmiquo rais ézalement ef do pivs ca
plus ca matidroe goclalos d

Ie problira cst deac de sélecticnnce ot do struchurer
ocs mesures quantitatives alin do leur folrs rendre compie do
Ja réalits Atvmn facen sdgndficativay ;

Clea% €o & quod &lattachont BIDERIAN ot dtauire i

Bell, RUSSETT & 1'unividtd de Yale. | '

= BIDERIAN ¢ o £a party tonlo do mottro en évidonce la pée
loction spontenbo qud ofozdr o en c2 qui conctrns la pénde
tration des indicatours socioux daus lea programics politle
quess

En rotwagent statistiquezent 1toppaviticn dos mesures
3 cavastdro sosial dons wn ecrtadn neitro de docvrents poe
Atigues 41 ecubdt & une syathdse dos pirdoceuvaticns ds la
soclété emdriciine gyi, ellc-ulnay; synthdse qui pourrald
constituer va indicatcur do contestaticn en m€ue teups quiwn
Andicateur du déair do progris soclale

~ les statisticiens de lt'uniwvorsité de Yale, quant & cuxy dée=
sirant situer lo niveau do dévoloppraent de 1'enscuble dea
nations sur tns écholle wniqua, cat ét8 emends & ccoparce
w grand nenbrd de sfrics statlstiguea,

Pour eola ils ont dl caractériszr ot sélectiicnnon sdvde
rement les différents thdmes ot los doandes chiffréss afla
* de ne retenir qufun ncmbra relativenent rostroint d?indlces

teurs pignificatiiss :



FUEPE P SO E IR S ot rpecstiue-

3

Dans son cszal dtélaboration dtun systdne aebstlalt de
comptahilité socinle, B ¢ GROSS a pour préoccupation principes
1o colle do Ltexhaustivité qui ost pour lul la condifdwn d'wne
vision claire ot objestive de 1tétat de la nations Diautre
part 1tintér0t de la recherchs réoide en co qutil tento non pas
de construire vn moddle social paralidle eu moddle éconcmique
maip dtintégror tous les élénsnts dlappréeiatica (en tormes
nonétaires; ea termes do quantités physiques ot en tormes de
jugeansats de valcur) dens wn moddle dfensemble qui peractizveld
de dégeger des perapoetives globales do la société et du chane
gement sociale :

Lo systdms do comptabilité socisle aifié per GROSS
so préscate sous la mlze foroa qus la comptabilité privéo qui
fodt epparalire lo bilea état do l'entwepriss ot le comple
des rémultatse i

. Ltétat ot les récnitois do la ratlea se twadulvont par
1n ‘dGifréronciatica de doux élésents (nézumoins étroitement ro-
1iés) 3 la structure et la perferzancs du syatimo, ces douz é1é=-
nents fomrnlcsan’ Mun cadre conccptusl pour 1'ordonnanco do tou-
4o inforzaticn 3 la fols quontitative ot qualitative gur les
projots naticnsux et sur la mesura o1 ils soat réalisés ou noae

A 1a suits do quod Bi CROSS d¢finit 7 rubriquos pows

ment socialese

ﬁt:.ﬁ geinel _dng rerhonchas
| Clost & W COTRAM quia été confié on 1966 1a tlche de

" coordonner 1'easerblo dos rechorchos relaklvos & 1a miso au

point dfindicatours sociauxs SJus sa reoponsabilité wa certain
neabre de groupes de travail étudie les 7 cezpocantes fondamens
%alos do 1a vie sociale retenuos ccmo thimes 8
; - des : 4 o
~1'égalité/chonces (étade ot mesure de la pleino wéall-
gation des virtualités dun individu en fgnetion de
ses origines socisles)s

-

e DVenvivomencnt (cavironnenent paturel; envinomncucat
¢ ommmautairo, environneaent des déplacements, nlcro=
environnenent)

- los conditions do vie (eppréciées selon lo degré do
satisfaction des basoins primaires nads aussl par
‘ les fchanccs cffortes & un individu de rehausser ea
dignité personnelle el de favoriser son dévoloppement ¢
intollcotuel of social®)s

}

=



w 1o soatd ot 1a vie 3 essal do miso en point d'wa'indics
vniqus slgaificati® du nlveosu do santé de la populetion $
nezbre de Jours de vie ezempls de maladies

= 1toxrdre ot la séeurdts s indice global do criminalités

» participation 2 analyss dun rarport dos pauvres et de
la politiqus (faiblesse actucllo of prévisible du xlle
des pouvres dens 1tactlen politique sur la structure
de 1a sociétd)s

~ éducation $ qucstion débatitne en wue ds savoir =i co ne
sorait fias wn noyen pawal dfcatres pour atteindre los
objectifs sociaux pricédentss

M réoné dos tvaveux offcetudo sur chacvns ds gos ctuposanies ca
peut notor 1a néthodo riso €a ocuvre § dans wn prewler temps los exports
tentent dtezpliciter lo thiuo sclen dos conespis significatifs cn falsoxt
apporaltre dcs variables'czpllicatkives; des variables mlig_u’ 63 ot évenm
tuollcnent des vardables inte.c:c.f‘ﬂ.l.air €36

Par 12 suite, 15. démarcha cons;tst-:a & qwa.*‘;'ci fion lcs concepua ained
définls; soit en chiffvont glolalement les phdns: ﬂ'zs, sodt en mesurall
los liaisons et les corwélaticns catrs leurs éldéncatss

Par cxemple, en €3 qui concorno lo thdna s"Eaviromncreald lo groupe -

do “@Hmda%o Cuidar o Futuro

En prcmior ds rascembler et deo séleclionncy des indicateurs
paridcls ot des ob;]ectlfs gouhaitebles afin do nosuver ltécart en‘.:ra 1a
Bituaﬁon obsarvés et les normos établlies

* ot en.second licun, de mottro au poiut wn cndro do comptabilité
socialo qui constituerait vm moddie do déeisicn politiquo prenant en
compto le cclt do maintica des conditions actuslles deo lfcavironnorent
(compts temu dos carences et do la dégradation) et les cclls et aventa-
ges d'uno nodification des nornes d*eaviromcncnte. !

n et propozit dthedas o

= Iza princinaleg eanactécigtioras c'h 1 méihndologia endrdcains,

&/ Diuno fagon généralo los anolyses relatives aux "Social indicatora”
sont mavoudes par le sysilume sméricain do penséo qui diffdro sensie
blemeat du niiro.

Ios obscrvations I EILERMAN et do GROSS ou de GOHRA parw
tent) en offol, do 1'idés quo Jes indicatrura socieux £o mllcat
naturelliczcat aves los objcotifs nationsux définis par lo pouvolr

politiquo dtautant plus qus ces cbjectifa ne &0 vozsnt pas .o;g‘po.séa

.
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- d¥eltanabliven, conao efest le cas en Furope et en France, ol 11
exdoto en ccalraifo vmo pluralité dtidéologles qui contrediveleat
wr ol moddle socinl wnique of incontestés

v/ Cola cdadult los rospomesbles enérlcains & os placer dans Lo cadre
do poliNquen donnéos, d'encombley do mesurcs epplicables ca wio
dtobjectifs (spéeifiquement cméricaing) aéfinis au départs Bt commo 1
falt remawquor le sfalneird des él3ves do 1%B«lloAs Peot offort do
représentatlion Intéorée au ddvoloppenmsat du systine social s'éloigne
ainsl &9 la recherchz qui povrradt Oitro enfrepriso cn Europsé Cotle
dornidro sinblo dovoir Ctre Wmitéo 2 la définiticn d'un cortafn
nembre do mesures siatistiquas les plus objectives et slpgnificatives
poosiblcg, indicateurs sociaux reflétant darns ses grandes lignes’
1t4tat social do la nation, mesures livrées ensulte & la libre epprés
ciation des forces politiques©s

¢/ B, (ROSiscuble, dans vne certaine mosurc; échepper b cette eritiqus
puisguifon a pu Iui reprocher 1l'absence dfobjectifs dd> eon wodile et
ca volonté do rester dans Ylo cadro dluno pondératicon la plus nsutre
. ot objective quo posaibics Ce Pedeent il n'insisis pas sur Ja né- .
T . cesdlts dfune sdlcction des informcdions pour que les-indicatouvs
sociovx solcat véritablement cpératoivess Par eilleurs; scn moddlo

oo @ggmlef dro cxhaveld?, no précise po
raicat relce égn.a i3 conorets susceptibles do

{reduive pratiquensnt les thimes rotenuse

2 w Jondihedo onvienadne |

. ; La réolité frengaise ¢n matidre sociale sa caraciérlss pox wme
abzcnce prosgue cemldte dfebjectifs clairement ddfinis el dfopilons
" nettcs concoxnant les changements coclou®s Nous scxmes ainsl condults
. ; & cdoptor wio ddnarého inverss ta instituant wis brioxltd dans les
. . _bubs poursuvivis et & propocor wme méthode qui diffdroncio dguz pheses
dans la rechexcae § :

S obzarmitio i atiann et loa dndicatours déoleionnalss
A-MAQJ 'cmmfl'.-mtm-i“g =

Si 1'on @éfinit les indlcatours socisux commo dos dnstruments
do comnaiccancs ot dlacticn élaborés au servico dlobjectifs prée
cigy €a co qui rous concerne le prexior de ces objectifs consise -
t2 on 1z définiticn de mosures de politique dconculque ot socle~

* le en vuo do chongensnts souvhadtablese

I1 s%cplt dene; dans co premier temps; do rasscmbler llensems

s blo des informaticns chiffrdss disponibles et do promouvoisr 1fé=
i . - laboration do elries stotistiques wiiles afin de cornor awee 1o
el : naximm do précisica dtobjoctivils el do asignification , 1tétat.

: de la soclété ot los percpsetives envisogenblos (en matidro ;
éconcnique et sociale einmsl qulen tormos quantiiatifs of quallm .
tatifs), grlce & quol un éventail do possibilités et une gamme
d%objectifs powrraicat &tre proposés pour faire ltobjet d'um
choix politique cohéront et ratlomnols



b/ Itamlieatian den ramueg 0a politians deonondana of soctala
ot Y2a Jrdteateima enfraticarala. ;

Une foly la décision politlque intorvemue ot les|objeotifs
défindey 1lepplication protique czigo & son towr dos instronents
. dfobservaticn ot do mesvro qui lul solent proprese Ia bomie connaissone
¢a dos cheainenents, dos déviations éventuolles ob du degrd do réelisae
tion dos cbjoctifs cuppose; on effet; la possibilitd de disposer do

moyens dloypréciaticn adéquatss Fu co sens catte seconda phase rojeint) |

poar certaing ¢3tés; Llanalyss proposéo par les responssblos américains)
' : |
. ) i ) i < !
; -
notrs_ettenticn ctogt/

Il w3 do sol que ce qui mérito surtoulf I sélection ot la
synthdso dea cowrces b dos éléments dtinforvatica capables do
nous donnor vas visica préalse ot objcotive do ltétat de 1a socidtdy
surtout lorequo 1o3 {hines eavisagds nteat fall Jusgue-12 1lobjot que
dfung eppréciation qualitativos Ce qui eost le cas; cn particulicr,
du thmo do la parti la fcame &
] 10 Jen—aat |

socinl,
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PARTTCIPATION DE LA FZZIE A LA VIE ECONCUHIQUE ET SOCIALE
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1

Remazgues Jiminaiveae _
Avant dtaborder la définiticn ot la sélectioh des indlcatour:

socleux suceoptiblos do caractériscr la place do la ferme dans la sociée
t4, il nous feut fedirs vn certain ncxbre de remerques §

{ = Tout d%abo rd il est nécessaina do nous situscr par xapport & la méthoda
proposées lous avons vu qu'cn llavscnce do déeisions politiques claire-
ment définies la premidre dos préoccupations doit consister & brosser wr
tableau préeis et objectif du phéncidine étuldid,

Nous pous attachercns dene 2 aéfinir los concepts les plus sl
gnificatifs ot & inveatorier ot amélioror les instwvments statlsiloucs
qui ca rendeat compto afin do proposor un enscable de cholze

2w Effoctivement; en 0 qui cencorne la pardicipation féminine & Ltactlvii

éconcniquo ob socisle on coasiata Liebsence.dfcpiions notles sur le de-
geé dintégration souhaitable des feumes ob 1tenbigults de certalns moye
pour y rénédilers

Par exezplo deux objectifs peuvent Give retenvs s

m objeetif minimm § amélioration de la participation dans
1o cadro dfun dévoloppensat spentand

Fund a(;éo Cuidar o w-ﬁé professiomelle des

- ot wa objectif embitienxz plagent cetbe emélioration dans lo
X czdpo dtun développenont volont aire
do cotte activild profescionnellcs
Maig deng 1¥état actusl des chosco ~{caractérisé par ltatiac
,," ment & la concephicn twaditiomello des fonctions sociales de la fezns)
| etest la perspeciive de développcaent spoatand qui. semble prévaloire

Nous pensons cependant qutil htost pas souhaitablo de nous
situor wniquenent dans cette hypothdso restrictivo. En couséquence; Lo
nous attechorons & dégager dos élémcats dfappréeiation concornant wiy &
sexble étendu dtobjectifs possibles ot do moyeus envieageablos (cette

- distinetion n'est pas cupendant catigorique dans la mesure oh certaing
objectifs pruvent Gire & leuxr tour dos moyens vers dfauires buts) qui
Be traduiro%’c respectivencat par dos indicateurs de résultats et des
indicateure} doyense :
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_ Ltaccont uls récument sur los phéncrinss do court terms en |
matidro sociale nous condudt A dntwvedoive wns eulwe distincticn entro
indicateuras do fype stuuethural ot indicatcurs do type conjonctuele

Io docvwent dlobord A la suits des traveur du séninsiro doa
‘ éldvos do 1tINeA; nous a fouwrnl va czdve do présentation; nous
) e ; considérons cepandent quas cetto spprocho peut Giwo ccapléide par wn
wit ' cortadn neabre dféléments nouveruzy

¥ok ESF : ; EARTICIPARION DR T A FRMHUR A
" LEACRIVIOR NCONONTIQUR

T fes dndientours da gtyvatires

4 Iz3 dndicateoues do péenliia.

| ‘ Cos indicateurs qui peuvent Siro des indicateurs dlobjectifs
> SR . :lmplic.ges €3 proposant de mssurexr lo degrd ot les conditicna do
! ' da particiraticis
r
I

i/ Indieaterma nasront e deané ds 1n raxticination.
3 : - I1 staglt ded d%¢valuer "lo volwme et la strueture qualitetive do
4 1tactivits professionnelio f&uinins ainsi que la durde de la pravas
' : ticipatica éconcuiquatts _ .

i ‘ . ' &/ lesures globales do da fores de travall et ea répartition.
g T , Fundm@ww:@eﬁm et 2 indicateurs do

{ f-p Ia taux dtactivité ‘fn-f_::;i‘n;;:ng ¢ i1 mesuro 1o rapport entrs la
population agtive Téuixins ot 1o population féuinive dont
1'0g0 cot supdriour & 16 anss’
La population activd fémdnine cot difficile A chiffrer aves
préclaica ¢ Ja £ egon ds répondre aux quostionndires varie
= d'une caqubioc & Llautre ; dtauntwo part lo travail saisormicr
' et lo travadl noir (plus imporiants pour les fermes quo powr
les hexmes) échappsnt eassz levgenent & 1tinvestisation stom -
tistique. I1 sevad® dono utils dteffestuer dos enquites dang
cos demaines afin de corrdgor les chifficos disponiblos, néane.
= ' molns cn peut déjd effiner la valeur stabistiquo do ltindices
tour ca no retenant guo lo tavx dlactivité do la popwlation |
féxinine non azricolcs . _

%Iz,

T
—

= ._T._‘.-..._.'._.-,: u‘:-....;..-

-

- 3o toux do féuinication dos ectifs

ﬂ-nnmu-nmn--nuung . . . &

- Il fait appsralire lo powrconters do fexmos actives paxr xapport
~ & 1a populaticn active totelos -

I1 est suuhaltable de motiro ea évidecnce lo rapport s

.
]
t

=g
|
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- poradatien aotlvn £0ning pragredenls
porulatica aetive nen agrlcole

Il feut reparquor égalenont que si 1lon veut disposer dhun
bon dndicatour de 1iétet dos slructures il convient do préucrm
tcr des sérios eorrigécns des varlations coajonctuzellos (en
calculant wio noycals su VR9 assoz longus périodu)é Hads
cola nPezelut pas pour autant ia prodenco quant & 1tintens
prétaticn dos évolntions structurelless Adnsd la diminutlon
du tanz dtactiviid des formes dopuds lo début du sideio qul
pourrait fuire croire & vae rodificotlcn dos attitudos &
1%égerd au travedl £é&undn) doit Ctm cxpliquéo ea réalité
paw la réduction do la populaticnforicolo of du twavail &
demicilo.

w Taux do fc_ﬂnitzat..on L par | cq‘hé'for:l 1.0 d'a.c’cj.v:!.'t:é économique; o

PN s PN D B3 T3 P B9 UL By B8 ea B9 &5 WE Fa o

Hous catreas par 13 dwns wno vislen plus détalllée do
1.9. répartition do 1a populetion sctive féuinings

. Mads 41 poralt intérossant dlopérer oqt‘bo déJoba]is,ation
d*uno facca pregresuivo ¢
w taux do £{ninisatica par scstove

Ep‘é-f‘-' pour ios scobours prliddres, sccondeires eb teridal
. eiho |
= par greds broncho (industrlo = coxrorco =~ administration)s

Fu N aeapsiEondrpsaiiT fmae

= golon 1o statut ot la cabégorie eocloprofossiommellos

o '.Eaux de fd:xinis:s‘*im et do noa fé:n:ln'!.satica do | cortains méﬁ.ora&

On peut & ce nivea:_u détezminer quslles gont 8
les professions troditiczmellcment & vocetdca £éninine
- hn‘billem:nt;'t'a.vail dcs étofies
e cocrétacdat; evplols de burcaus

les professions pou féminisées

= iécanique

~ nétallurgle
et colles qui ccunaloscnt wn acerolssment raplde do Jour foux de
féxinisation (souvent 1ié & vne boisse do pzestiga do 1a profes=
pica)

w professions nélicalos aocialca

~ enseignencate
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Dop dnmeidencen ddvirses Sconditious de travadl; niveau do
reerubement, attitodos eocialons) pouvent conditionner oo rifaco
miuese IL soredt dono scubaiteblo quo les indicateurs qul ¢a
rendent conpto suleat recocupés por dos onalyses plus fincse

Hezures do la slrveturo do la qualificaticn profossionnello de Ia
populaticn aotivo fémining - |

Ltindicatcur cholzl retrass Ja répartition do la Popdation
activo féulning colon le¢s niveauz de qualificaticn. ;

I1 faut notor teunt dtabord 1es rigquss dBirmréedede: dhvm
Yol dndicatowr 3 leo récalints détuius Yo sont & 1o suldo 49 dde
clevaticns individvelles qud risqwat d*0tro surestinéos; I !
ect copendant posziblo dty epporter dos corrccticns en wiilicant
lca enqules du Kinisidre dss Affeires Socialos dens Jozquelles
co eont Jos employeurs quld fout comnelfiro lia répartition par quoe
lificatlon de lour personsls ' gl

Cecd ity da zépartitica do la populaticn sstive £éulnine
geloa Ja qualification peut flre sppréhicndss ¥ Giffdrents nivesix
(sous 1a forme do “ablozux & double cntréo) ¢ "

~ Popniatienseitve Bl ieuhbirs @ the B 60 bvanono _
= Fopulation active par qualificatica ot eslon la roblildiid ProLoUTich
' nollo (uoabro do feunes ayant changd do cualificaticn; cn
progressant ou cn regressand, ea changcant do pyofcasion)

& Populaticn activo par gralificaticn et selon la formatien regus

(novs rotreuverins eat indicatour ou titre do Llackion

do formation) l
|

Copendant; & chaqus niveaw, c¢a qui, o5t caoscaticl c*oa‘?s d%étim
blir vne cexparalson awes la pepalaticn masculinos !

CPost ainod quo 1'on fedt epparalizp la Palblcsco do 1 quaiie
ficatica des femcs; pwinedpal obstaclo 3 lewr intégration profossicne
nollce ' '

i
| .

Hozures de la Aurde do mobilieation.

Ea ralson do lewr doublo ectivits les femnea v&icn‘b souvent
comproniee lowr paxticipaticon & llactivilé concmiquae :

Touts ectlen efficaco en vuc do réduirs cotto durde @ mobie
Lisaticn doit Ciro basde sur une observatiom précise s |

= I cora done néescsaixo dfélaborer wn indicatewr englobant. ALffds
xrents éléments ¢ ;

]
L4
1}

L]
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~ durée moycave de 1ltactivité profcasiomnelle quotidieunc
- durde du trajot
- duréa dos esctivitds nénagdres, scloa 1¥état matvdroniel et lo
neabro dtenfontss
&~ Dioutre part ca a proposd de metiro aun ﬁoint w indicatour de

surnenage pour falre eppavelire lo noubre do fexmes dont la durée
d'activité jowrnalitre dépanse 12 hourcse

Inddcateurs meswrent les conditicus et Jos conafauences socio-déncrravhiques
do la participatione

e participation de la fame & 1lectivité éeoncuique est largenont
‘dépendante dos problimes ds la fanlllo, il est denc nécczseire do pouvolr

;.' appréhender lo contexte dons lequol stinscrit lo fravail Léndndin.
!.

a/ Corrélatica aves les données démographiques
16 Toux d’activité por 8gos
7 Dhae fegen péadralo 1leuplol dfpind de la structure
" par fize do la popwlation totale. Cotto relatlea est cucord
plus iroite en co qui conccuno la populaticn ectivo £éainds
ncht elle not ea relicf 1tirportanco do la sltuabicn do fo~
nille des femes dras leur vie profcasicnacllce (la courbo
do ltactivits por Ogo qud £a2 cavactéries par vn flécldsse- |
nent entve 20 ot 35 ens ob wmo repreied d 35 ansy ost dnld= -
rossente & observer surlout ca ce qui coicdrne £33 modg.fim
( o 2 g % dndlcatcur peut denc Otro
U T L e e oo dccatao,
j | Copendant il foub worarquer que 1z ost vme variable qutll -
l | corait toa do croiseur avee toules Jos eutwes cavactéristi=
( | ques (cencopticns gocielea éu zilo de la fomagy nivonu de
[L qualificaticz, conjcaciure Coonviique Sa)e
, Sur le plan dénographique vno anslyso plus détailide
pourra Utre catrepriss au royen d'autres critdres 3 -

~tmxe dtactivité selon 1tétat matrimonial ,
wtoux dSactivité sslon le nombre dfenfants & chargd

(en opfrant ézalenent wno distinction selon l'appartcnance
au soctour agricole ou noa agricole)s _

v/ Corrélaticn aveo les domnées socicloglquese "
- touz dtactivité des femmes selca la catdgorin gocioprofossdon-
nelle du marde i

To revem principal dn ménage peut avolr wno Anfluenca
importente sur le cholx par la feumo dtune activitd profos-

‘ sicmmellos
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. Cotto indlcatica nous donnera va &pergu des notiva‘biona
- qul galdent ces cholx ¢

. néoesailéd financidro on bien libération of déoir dtindée
pendancoe

.o/ Conséquences du tvaveil £éining

Il est bou dtavoir vno idéo dos perspectives ccn‘i;raig&an«
tes qui rloqueat do c'\_.lprnﬂet‘-ra Liintipgration des fermes & 1a vie

éconcmigue.
" . = Conséquences sur la fomma §

Cn pout comparcr différents teux pour los actives et leo
non cotiveds

| - fo Taux do nortalits
-; W Taux da £éconditéd
4 Pourcentage do malados montalos

o Conséyuencas cur Io couple s
) b Tavz do muptdalitd
' Fréquenece dos divorces
‘s Duréo royecana do 12 vie coxjvzaled

w Consdquences cur 1l'enfance

Fundagad EHidRETEE Lturo

s Taux des nalgcansos 111éziiinca
' Pourcontages dfenfants ddlinguants ou duadaptéas

&/ Mobilits professiommelle e géosrerhiquss
I1 ezt dmportant de cavactérlocr ¢zt aspect do lieapleld
fénining
a0 Fréquence et volume des changoneats do profesaicn
% Mgeations internes o évolution do 1fexodn yuwal

‘e Imuigvatiocxs

Aprda avoir mls en évidcuca cat cnszublo dtindicatours
do rémaliats g, rappaleny qulils pourraient constltuce dos indica=
tours dlobjectlls £i les sifualiocns qulils wadwiscnt faiszient
1%objot de chouix ¢laira ccucowmant la participation dos fexmea
3 la vio éconculques

Dans ces cmditd.ans,’ il feudrzdt proposcr w ezxtaln

nenbso do muyens efficaces au scrvleo d2 eco tutsé Cfost & cola
guo nens allcas nous attaoheer ca sélecticanant des indicatours de

mOyense

o e W 7
- d
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B / Ica indicatcurs do moyens

Los moyens ea vuo dtanélicrer 1ltintézration éconcmique de
la femo pruvent rovdtir deux formes @

- los moyens protectionndstes, longtczps cuployés dens lo passé,
oat ¢ pour réoniiat do maiatenir 1s cenditicn fémining dens
wn cortain état dtindpalitée g

[ = les actions positives do préparaticn do la forco de twavaile

Cea dexlidres sexmblent décommaip prévaloix et nous les
abordcrons sous ¢ca deux engles 3

i formation
« emélioration des condititas do paxticipations

1/ Itection do formatlon

Par 1) cn sovhaite favoriosr ltintertidn dos Jeuness filles
gur le movché du travall en rdninicant 1'obsinclo relatif o
mangue do qualific aticne
Io3 noyens mis cn ocuvrs pouvant 8tro mosurés par des indie
cateura relatifs & la ceolaxlsetion et & la formatica profession-
. nﬁu@.

8/ Iss indicateurs relatifo & la scolnrlontion
2 B6f Ao de £11llos do 15 2 13 anse
Fundmégqe - ieh péndralo memblo avoir
1z préférence dos jewnos £illes pulequo dons ltenscl-

gncacat socondaive lour noubre est cupdricar & celud
dos garcons (bica que 1téoart se réduiss lorsque 1'dgs

eugnents)s
" = Taux do acolarisa‘cibn ea fonetion de llorigine soclale.

=]

= Pourcentages de jownes filles dons lfenseignenent EUpé= .
ricure '
Cos chiffres dimiment lorsque 1%on s*éldve vers les
nauts nivesux deascignsacnt, mals on note toujours

_ (en étndiant la répavtliion par type d*enselgnomaont)
1a place priviléglde prise par la formation géaéralce

- Tonx dtactivitd solon lcs dipllmes oblemms § colui=cl
s8'¢élévo avee le niveau dlinstructlons
Fa notant d'autra pert lo falt quo la possession dfum |
dipilzo est wne incitation & conservor scu cmplol, oa
justifio ltimportanca qus lon doit accorder 2 la for=

mations
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b/ lcon indleatours reletifs & 1a formation profossionnelle;

On pout nosurer ds différontos fagons Llinenffisance et
1tiradapiaticn de l'eppareil de formation; particulidrement
eccontuéo dans l?cnssignencut fézinin,

~ Pourcontages de jeunes £illes de 15 8 19 ans dans 1'ensei=

guencat tochniquo et professioansle

Yor opposition & wn faux de scolardsation élevds

Lo taux dfapprentiscage des jeunes £illes est particulidros
nont faiblos Cetto sitvation révdile une des principales
caractéristiques do 1!éducation do la population £é&minine

Absence de motivations professionnolles ( IA auesi
1%origine sociale peut &tre déterminants) mais surtout
msnque do moyens de formaticne

indlcatour dtadaptation de ltapparcll de formations
Lfansoignemont professionnsl no stedrcsss done quia we
minoritd mais, ca outre, il sintdgro dveeafalicment
dans lcs structures écoucuiquess Oa Jo virifie en
confrontont la répartiticon des jeunes filles sulvant
Ltenscizncacnt profossionnal ot Ja répartition de la

© populatica activo :f'c.:u:mina catre los hanches COLLOT

pondantsse

Dans lo nduas sens; ca calculant lco pourcentages
de feznes quil cul trouvéd un cuplol em ropport avee wne
formation ot celles qui £o cont dlxlgdes dens dvautras
volez; cu pout f£aird eppaxeZire dos indicatours do stae
bilits ot do déparditi.c:. do 12 formatica acqulsos

. Fun d a;ag &Hm&ﬁg&mu lgtdne orientation profos-

ploanolle cfficacs ot aves alle 1iintérldt d¥&valucr lo
noubro des foames qui ont eu la poosdbilitd dle béndlim
ciere

La formation profossicanelle pour adultes (FePehs) ost
w dos moycas los piunsg importonts dtintégration et

. d?adaptation dos individus & la vie éconcmiques

Ltaccds (trds faibdlo Jusqutd présent) qui y ost résorvd
aux fames se mosuro par 3

i la propor'bion de staglaires £éainins par rapport
- aux auagl.tdrcg nagculing,

+ 1o ncnbro do sections préparant & dos métlors
féminins on nirtes,

= Il faut commaltro enfin les autres moyens de formation -

post= ceolaive publicscu privés (epprontissage sur lo tas)e
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2/ Ltcndlicrvaticn don cedltions do I porzticinaticie

Oa pout Jfoblondir ca anénzgoant lo cadvo familial et lo cadro
profeocsiomnels _

a/)‘;nénagm:nt an cadro do vio frulliales
w Indicatowr Atéuipcrent ménagors

En Frarco, les aciiviids ndiagdres non rémunéréos occcurant par an
2 nillievds dilizures do plus que les setivitds professionnelles ré-
rondeées do tons los Frangalo, hommos et foamss, quid {twavaillents
Lteudlioraticn dos couditions dans lesguolles ollss scal effoctuéea
psuvent done favorisce lo cumil avee vae activité profezsionnella,
Cotto amélioration peut &tre esalsio & deux nlvesux $

't Dans le cadro do la fenillo ¢ proporticn do nénages dlsposcat
do cowteincs catdgorlcn dté&uipenents méaegers ¢ asplratours,
frigidzives, machincs & laver eee ‘

'+ Daag wa cadeo collestif g degrd do wépartliiicn do ceriains
équipeacnto-socianx dins lo tlssa urbaln ¢ services do
lavass, notioyeno, ropaseagey teinturcrle, vente de plats

< cnleinls, elCeeo .

- vk ke aatEipderO FUUro
Les touz dtactivitds par Oz0 ot solen Jo neabro dlenfents montrvent
1téaucatica dos calfents ailgo prircolndre constitno wn obstacle dnporic
4 1lactiviid profezsiomello dea fornode

4 Ltindicatenr mosurent lo doged do cowwvi{uwo. on cxdches; poupoas=
nidres; Jerding denfents, peut oo {zadwire®:
por 1o ncabro do placss pour 10 00O habitents ou micux oncors
por lo rombre de placca pour 10 000 ectivos non agricolese

Copendent lo dévoloppement dos ardehos doit foirs intorvenis
doux considdératicns s _

dhuno pard; lo colit A'équipement of do fonctiomncmont poub &tro
. ‘ ‘plus élevd que le movezu procurd par le fravadl
dlume feme non qualifiéos

ot; dloutre park, ccrimins irevaux ca matidre de pédiatwle
| : déconesinicat de séparer wa cnfent do moing do
' 3 ans d9 Ba CiT0s
Les autres solutionss

& Cardicmnzo habituel s peombra dfcafants placés en nowrwles
ou choz dcs parcats ou amise

' . + Frpéricnces réoontes do gaxde b dexdedlo sous 1o contrlle
: : dtapsistantos soclelcse



v Pouxr los enfants do 2 & 5 ans ¢ teux do préccolarices
tica dono lo cadre des natornclles.

v/ Inéuscoment én cadro professiounale

= Ltenéucocacat dos conditions do fravail.
Douz moyons sent trediticmelleamt proposése

+ Lienénapsent dos hozedres do travell dons lo cadro do la
généealisatica do Ja journéo contiruoe

Ltindlcatovn scralt ici la proportion de feamos actives
béadficiant de la. Journée contiruge

4 Io dévoloppeacnt dn travedld b temps pastiol mosuré per
1a proporticn do femmes actives occupées (eclon 1a dde
finitica du Ds Is Té)y roins de 35 houres par semaings

w &palisation des calaires féuining ot masculings

1a yovolorisaticn de la main dtosuvro féuinine pourredd
constituor tne ineitation juportants & llaccrolssomcnt de
Ltactivité profcssicmnelle des fermese Io neilleur indics
pour traduiro cobto emélloratien sulvralt lcl 1t ¢voluticn de
1téeart dos saloires & clmg.us niveau de qualificalicne

I ARCA0 e b kel db iR emat6 do eatairo
wniqus paraetizalt quant 2 ello, va vérltebie choiz entre L'acw
$Avits profosciomelle et ltactivité feziliele ob réduiroit en
crando pordio lo travedl non ddelard (difficilo b epprdncnder
staldetiquezent)e : |

Iaénagemont de 1a repriso dtactivitée

La couwrta des taux dtactivitd por 8ge dos feames falv
epparafire wne caractéristique csscaticllo do iteuplod féuminin 3
1a ropriso dfaclkivits opyes éducation dos ar\lfants'-

Co phénczino est difficile & corner avoe précision rurtoub
quant & £os perspoctives dans la uesuro o 31 est sowils & des
influcncos comploxes § ddvoloppoucat du travall b teups pertldls évolue
tion des qualifications; avanccnent de Ja pérlodo de prooréation; élée
vation do lfespdrance do vie, €iCees

Néanmoins, rien ne permet do.penscr quo le mouvenicnt dea entrées
ot o3 sorties des actifs £éainins pourra €ire suppriné, el blen que
1torganication dhune er.nsartion:p;_..o‘fcssiomelle convenablo doit
fairo 1tobjet dfvne meilleuro seicine stallstiques

Tn cortain nombve dtindicateurs que nous avons d&jd mds en
&videnco peuvent mosurer les asiions ontropriscs dans ce sens

% nombro de foames ayent bindficlé dlune formetion post-

. .
S T

scolairo (Fs Ps A ou formation privéo

i nombro do feumes oyant bénéficié dwis ordeatation profossiomell

s nobro do sections do Fe Pe A4 préparant & dos métiers Séuinins
ou mixtese : ¥



e

i nonbre de fomos ayant bénéficlé dlune euire formalion .
_ postscolsirecs

Digutre part, on peut élaboror un "indicateww structurel de
&ioponibliliié® qui mottralt ca évi denco (ccapto temu do 1%espéa
rance moycine ds vio et de Ja doscoudance moyenno par fexme et
par génération) le temps libéré; eprds 1'éducation dos enfents,
pour asssurcy dlautres fonctionse

II ~ ILES INDICATEURS DE CONJCHCTURE

FUNCEGEL T

In réalité, les éllacnta gue nous avons voulu mettre dol
en évidenco ne sont pas spécifiquencant de iypo conjenchurel ot
voasortissoat par dz neabroux treits au cbapitvo prdoddcats Co-
pandant, los camactlilotiquos qui cid condudt & les dlstinguer
vésident dons 1a consibliité qutils préseatent sux verlaticas
ea coarts pdricds of dens la corpléaontaritéd do Jcurs indicom
ticnce OCn peuty do cotte facoay réwde trols phéacmiacs @
chlinago féuindn, abecatéiensy durda da teavell; of tonter de
leo dntémor en wi - indicatiuw synthélique caractérisent lo
r3le d*appoint du travedl des fieumose Cot indicateur offrant
d'autre port 1ltaventage do sexrviz do bese & la prévisia.

- LY °
1/ Lo cilrazy féxinine

09 prlerd,; E WLU I;.Q dounéo par.lo taux global
0

i
T @Dhn) f8Mane G pfrnospedd o don SeImod sont ca

yroneriden davantasy toud/ea ¢xo X0 koo nndd w chlffve
VWehmement dnsdalose ¢ valings Cxvioud guo cun doandes ont

do grandos chonces dtGire eous dvaludos s los chineurs maridés
nlayant pos droit & wno rémmnératica no g font généralcusnt
pas inscrire swe les reglotwes dn chluoges On pout en ddduiro
que lea femmes; ro bénélticiong pas d'uno séourdié dfarpled

© levée; soront les previdwes atteintes par les crises éconcide
quos. Illes le sercat dautant pins, ot dfautant plus lenge
$ezms que leur nivezu do qualificatlcn ezt falbloy of quiolles
sont eployées dans des brauches pen rentables (textilesees)

02 pourra on avoir wie idée plus précise ed plus détailldo -
en whilisant les indicatours suiveats 3 -
w indicatours de la dcmende dfemplol nen satisfaite 3

4 selon 1'enciennsté de la deninde § indicatcwr do
_chfimngo fedetiomiel.

. seolen la niveau da qualification.
o por zéglons, par sectours ot par branches.
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o Pronzetlon do femnes dans Jeo dlconcicments colloetifa,

la m@: dfoouvro fédning constituo done iel wa r8le a?amortlesci
au chiinana, '

2/ In dwrén dn L tvend 3 Sdfading
Cotia donndn conrobore 1tidéo préeddcnto of précise en outro
Ltutilication que 1'on fait de 1'exploi dos fenmes pour adapboy
los slruclurcs evx varistions ceajenciurolles s '
o la dwréo du travall £éminin ¢ indicatows de chlnago
pariiels

11 stagit de celewlor oo rourccatages do fermos occuplos
moins e 40 howres ot do log corparer oux pourcentages

's Duns fagen gdadralo il est plus facilo lorequtune
exlod ewrvieat de dimitudr Jes horaives de travail
pIntdt quo de licencier wae pariic dn porsomnzl, en
uCae teups.on vout dviter los ricques dhwn mexchd
de 1l'cuplol fondu eu meacat do la roprice.

FundagadsIIBARE T e et tess

dfanpoiaty; oova davantego menecd et réduit en toud preudoy
Ticus

Alnzd leog varlaticns da la duréo du twavell dos femnes; Ohatnw
véca d'uno fagon Judicicuso dans leur conterzbe; peavent sowvir
Ydtindlicotcur avincd? o permottant la parcoptica dfévoluiions
préviviblesd

3/ Léubosentdlcne fésinin.

Ligbsentdlens oot dons vne lavgse mesuro wn indicatour lradui=
sant dos phénoxilos do structure. Clest co que 1'oa obzerve en
mesurant son taux selon 1'fgo, 1'étot matrimonial et le nombro
des enfanls, la durés du travail ot 1féloignezent; L'anciennstd,
la catégorie socloprofesulonnello et 1a qualificaticn,

I1 faut noter tout dtabord quid ltintéricur de toutos ces
distinetlons 1l'absentél emo féminin est toujours supéricur &
l7absentéisme masculing D'aubre part, si nous considérons .-
cos éléments corae dos facteurs objectifs, 1l cxiste des
fecteurs subjectlfs que l'on classe généralement sous la
rubrique ¢ causes inavoudes (formelités administratives,
etCece)s

Dans notre optique il est intérossant do remawquer que ce
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eont ces factuurs qui permetient Lleppsrition do variations &
court torme, variations qui sont étroitoment lidas ditétat du
marché du travaile: les taux dfebsentéicme des fexmos (les
plus meneeéss) eab tendence & dindnvor Jorsquiepparalosaient
des rigques de liconcicuent ot do chilnagss

81 des donnces suffisamment prévisss étaicnt dlsponibles
on powrrait alors utilicor cot indicatour pour coufirmsr les
deux phéncmdnos précédcatse

LA PARTICIPATION DE IA FAIE A LA VIE SOCIALE

Dons wns large mesurs la participaticn socicle de 1a -
fexmo est conditionnés par eon deged dtintdgration éconow
mique, J1 cst done dé&licat do construive des indicatowrs
spéeifiquan enr ce thiro; surtout ea ¢2 qui concsrne les
royens & vattre cn ocuvroe 0Oa no sait pos en offet &
1theure sotuelle, de quolle facca il coralt pousiblo
d?acerofilro leo motivations des fexios noa actives (c-:-npéoa
de la vie de relaticn par 1t urbonisaticn péedolriiicio¥ ¢
1a radlo ot la télévisicn) en faveur do la rechorcho diune
plus gronde partleipation 2 Lleztéricur du foyese

Malerd tout ca peut citer coriains types de participos
tion sociales

1/ lza inddeat-nra dn pdenitateas
e/ Bace gui caoncerna Iu pexticipation traditionnelle

3 ' ] o Cotte participation
Fundacao-Gfsrear f ety Sotte perticimation

slgaificativas

w~ 1l'Exoroics dog fenctions élestives
iy pourcontage do feumes parlcucntaires
i " 8 conesilldres municipales

[
I} ] ] B naires.
e la partdcipaticn syadicalos

Lo tavx do syulicalisation dsos faemes est pour sa
pard wn indicatour intéressant si 1l'on considbre qus
le dQynumuisne syndieal des fcumes est ua éléuent impore
tant do leur intégratica profcsaionnalla_s _

On pout préciacr co dogré do partdcipatica par la
placa quloccupent les feumes daas les organisnes mow
tours des cealrales syndicalens

w va inddcateur sur Ja partlcipation f£é:iinine & la vie
sociale peut Oiwve fourai par des enquites psymo—soc;i.o
Togiques (au typo de cellea effcctuéos pax 1IaTe0eFs
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18T LEDs ou 1o CelloR:Ss) sur ltimago de la femmo dans 1a
eocidhé eslen los individus curles groupes sociauxs

b/ En ¢e qui concorne les modes nouvesux do perticipations

0a pout rochercher 1a placo dos fomes dans différents
typos de groupemeats 3 '

= organcs de gostion de 1o Séeurité Sociale

« assoclaticns de pavents d*6Lovos

= Orgeniemes filminins cu faniliauz

o adhésions eux maisons de la culture

- groupcacuts de locatalres ou de propriéteires

- groupements de congcunatonrae

2/ Ieg inddentents A9 _MoNen e _
_w Ltéaucation (ca czocptent los &einlisaticns féninines
contoztobles § anrls
- 18 pixitsé des lyces et Co Be 85 nesurent le nivoan E3limi
pation do la séenézation culturelloe

w indicatove atévoluticn do 1z participation gpéeiolisés 3
tirages de la prosso Péainine.

3} qu"il paviralt retondr ctost quo los question

Fu nda(;m 0 @Dﬁm- Steo Miraitées aves lo molns
' posoiblo do dlstinclic %0 aw nivean des moyensd
T1 cenvient enfin de nober quo dans ¢3 douaine le
Wnisidre dos Affeires Sociales nta pos do posponsabilités
airoctos ot ntatbechora pas do priorité & la mise ea placo
do cos séries d'indicateurse
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B = La poursuite do la recherche

1a valcur des indicatcurs sélectionnds dépendra do lewr dogz
do signification ot de leur qualilé stalistiques Ctest pourquol i
est indlsponsable do siinterroger sur cos deux poinis ea reprenant
chaquo élément ltun eprés l'eutros

- Fn ce qul concorne le degré do signlfication il faudra b=
terminer dens quelle moswre chague indicateur est capable
do rovdre compte de la »éalité qutil ost sensé repréocne
ter, savoir s'il y parvient & lul szul et s%il le fait
pans {gulveque.

w Mais surtout v {wavail importent reste & faire guant &
1tamélioration et au perfecticnncment des informations
chiffrdos ¢ il faut en effol préciser azactensnt le sens
de toutss les s évico staﬁatiqucs; enalyser la définitica
do leurs wﬁ-iablﬁs{ lcur péricdicité; lcur préaentation;'

. i’ véoigion, 6losss
Fu ndagaﬂ?éﬁlelsdiaprﬁgcgauatﬂgn%t que 1l'ensecuble de ces

statioticues sociales et éconcmiques pourront 8tra combi-
néos einsi quo lo reppolle We GOHRAN Veu jugement
dtobacrvatours sonsiblen ¢b expérimentés® afin de fourndy
des indicaticns sur Fllempleur dos problimes soclo=éconc=
niques et 1'étendne dos progres réalisés dans le tralie-
pment de ces probliues®e
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RENSEIGHEMBITS CHIFFRAS DISPONIBLES,

1le = Taux d'activitd Téminine.

oo
-—
o
Cn
no

S — —

22,2

: : 1936, 1954
: Povulation active féminine ° _ : :
: Population féminine totale ; 32,2 . 30,0 @
? PoA.T. mon asricole ; : ‘
. P.P'.T, non agricole : 20,6 g 21,7 -}
t BoAR, : : :
.1 B.P. de + de 15 ans : i 38,5 -°

47

36,2

Taux de féminisation des actifs non agricoles.,

as &8 &% e 5% 40 S¢ ©O SO BB o9

®#® S 48 40 ma &5 ©0

B8 ®-% &5 a% A0 2d S o8 b

an «5

§ P 1936 1 1954 1 1062
; uldar esFutuross,z ;34,6
Taux de féminisation détailld.

:5_?" B par &ec'{‘eu-{“ PO-&.F./PQJ‘LcT-

: E Agriculture; Industrie f Tertiaire f Insenble
H 2 R —— z ; —
: 1936 ¢ 40,7 1 27,6 P39,9 36,1
P1946 1 43,6 i 26,6 t 42,2 G 37,9
: CETT3,6. + (244 : 42,7 ¢ 36,7
s 1954 535:1 " -E24:4 . ;___i_gglg _____
1962 1 32,6 i 23,4 . 45,7 : 33,4

e/
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Taux de féminisation par catégories d'activités économiaues.

I.HiS.B.E, Décembre 1967 - En %
1954 1862 |
ENSemble « o 4 v 4 b e e v w e e e e e . 34,5 35,2 ¥
Habillement - travail des étoffes . . . . €0,8 80,4 3
BOTLoes s o » o 4% 9 5 5 508 wws 8 om e o 05 68,7 !
Textiles el anNeXes. « o + o o « s s o wo 55,8 54,6 . 3
Commerce, banques, aSSUTANCES « « + « »e 44,2 44,5 f
Services publics, administration, armde.. 34,4 i T
Construction Clectrique o « o+ « « + o o 31,4 56,8
Industrie chimique +« « « o o & voe e e e 30,5 29,8 :
Bau, gaz, €lectriocité « + o o o « o o » 4 11,9 16,2 f
Transports « + « o o ™ "0 v 0 0 40 as 9,9 11,4 3

3 d. Evolution des structures par statubs des populations masculine
et féminine dams les professions non agricoles.

1954 . 1962 ¢
O FUWCUT%QFUFEQ ‘ Hommes * Femmos
Statult payrticulier sesepesssseseey ¢+ 0,6 § 2,3 $ 0,5 ¢ 1,9
Indépendants eesessrvevesanscanas .t 10,4 : 9,5 : 9,1 : 17,6
EDYOyeuds: sasvins iasoanis sanevians § DB s 3 2,1 4,7 ¢ 1,6
AifBes Femiliou® sss vneanecosesavees § 151 & 1,8 s 0,6 : 5,6
Total des non salariés seeve. , 17,9 ¢ 21,5 ¢ 14,9 : 16,7
Apprﬁntiﬁ O R R ; 2,0 ) : 1‘1 : 2’6 H 1,3
Salariés d'établissenents privés.. : 56,2 : 58,8 ¢ 60,8 © § 61,0
Travailleurs & domicile seesvecess 3 0,1 : 1,8 : 0,1 ¢ - 1,2
Salariés Jdes secrvices publics ... ¢ 9,7 $ D4 2 7,9 ¢ 3,3

Salariés de l'état et des collecti-: : s . H
Vités 100&193 LR R I T I I R I B . 1431 : 13,5 . 13’7 : 16’5.
Total des 821eriés sesssssnses 5 82,1 : 78,5 : 851 ¢ 83,3
Ensemble R R R R R R ] : 100 :100 . : 100 L : 10 -

oo/-
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3 d - Taux de féninisation par catégories socio~professiomnelle

! ; IoNoSchEn
? i f- Proportion de femmes
! 3 . Gans la catégorie.
v : : 54 : 62
: : AgriculbeuUrs ceessronosoes e oneons ; 41,5 J 38,7
: ¢ Salariés agricoles R R ; 15,0 : 11,7
| ¢ Patrons de l'industrie et du : :
£ . COIDIL\BI'CG LR B ] LA L R N I I L SR N IO ] : 37’2 : 36’3
i ¢+ Professions libérales et cadres 5 :
| < Sup(:kl‘ieul’ﬂ oooocoo-lto----o-c---_ : 13,8 H 16'6
Lt 1: cadres mo;’ens L L I R LI B B B ) L ] ; 36’7 ; 39’3
f J ; Employéa " 8 a0 L I L B I T ) LI 4 ; 52’8 ; 58'1
] 3 s )
*1 P OUVILIerS sevvvsrsrreeenneoreessen : 22,7 s 21,6
i Personacl.: U@%@Qecumaro FUtUng €0,7 80,0 -
1;: ; Autres Ca-tégories N N R ; 26!1 g 21’8
. TOPAL : .., ;34,8 ' 344
..-’-'..= — == = == : :

.. " " 3 .
\ Ol/'.
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4.~ Taux de Téminisation ou de non féminisation

-

de certains mdétiers,

Professions & forte variation dans la participation féminine,

1

; : Proportion de femmes , Veriatie
: : 1954 1662 :
e Mét%ers de la radioc électricité et de s : _
- l' "lectronique . . . . « - . . * . . H 14‘,2 ? H 25,2 : + 14‘6 gi
1~ Chimistes el asaimilés . « o o« o o« - 45,4 ¢ H51,0 § * 9%
‘e Méticrs Au textile o« « ¢ o o v s 0 - 69,2 y 67,2 3§ = .33 4%
: dont . ouvritres de filature eveeees ¢ 78,4 :+ 75,8 + = 404
‘w Wétiers de la couture « « o« « o ¢ & @ s 87 s - 86,9 : = 21 %
Ve DESSINATTICEs o o 5 o s 5 & © ¢ ¥ 5 8 $ 8,6 9,7 .+ + 464
: dont . dessinatrices indusirielles.. : 2;3 3 4,9 ¢ + 235 %
‘s Ingénicurs et assimilés « « « « o & o ¢ 19 = 3,7 s+ + 141 §
e Emplois de DUXeail « o ¢ s o oo s o oo : 61, = 67,9 ¢ + 3259
s dont ., Sccrétaires de direction +... 70,4 ¢ 73,9 + 110 &
e SEIVICOS + o ¢ o o o o s s e s e e e« t 89,3 : 888  + 5¢
'+ dont . cmployés de melsSOn eeeeveesese 3 98,5 : 97,2 § = 2§
: + agents de sorvice {adpigigbrar . 31,6 ¢ 47,4 1 +350¢
: . guides, hbtesses de l'air ...e 45,6+ 73,4 + + 2177
e Hoins personnels .« . o o+ o o o s 00 ¢ 48,5 3 57,3 i + 427
: dont . magquilleuses, esthéticiennes.. : 92 s 95,8 3 +113%
$ | _
"'Santé a = - s @ - . TN A . =0 e . : 50,5 60,3 : + UO?
: dont » madccirUNCRCA0 CUidar- osFuUtlgg ¢ 14,7 ¢ + T4 ¢
: o PhErmaclennes edecescscssssses o t}g s 48,4 ¢ + 4079
$ o INTirmidres ecoesevesocessness & 82,6 : &5, s + 219
s SETVICES SOCIAUX « o o o o o o o & oo 3 95,6 : 93,3 : + 23§
) dont . aides maternelles ;;;rsrpeves ¢ 100 :+ 100 s + 122 §
P o Enseignements « o o ¢ ¢ o ¢ o o 0 0 e ¥ 62,3 i B3, T 5 % 677
: dont . assistantes d'enseignement
: Supél"ieur PECIC R B U B R B B L B H 31,8 : 32’9 : +286:
' = Professions intellectuelles sveseseee 3 32,6 3 36,9 s % 855§
; dont . fermes de sciences .+ « « » ¢+ 3 26,9 : 28 ¢ + 180 ¢
I.EI.S.E:EQ Dé001967
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5 = Population active féninine gelon le nivesu qualification et par branche.
H
F
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de 18 ans

Lpprentis
‘et ouvriers
tde moins
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5 ¢ = Structure de la vopwlation féminine non scolaire par catégories
socio-professionnelles et par formation regue cn 1962,

¢ CBJP.:B.8.PCet Baccs: Dipléme :Non S .
: : . " Supérieur:déclard :roval ¢
3 : 3 p $sansg : |
: : § 2 sdiplomes: .
e ——— s st 1 RS spas
Agricvlteurs j 5o ¢ o o o2 35,3 1} 9,2 : 0,2 : - : 56,5 4 100
: $ s 4 § 3
Selarides agricoles .« . & 21,2 ¢ 0,4 ¢ 032 : - ¢ 79,2 : 100
Patronnes de l'industrie ; . s : : ¢ : :
et AU COMMEYCE esvssesss ¢ 42,6 ¢ 5,973 1,3 1 0,2 ¢ 50'0. ¢ 100
Profescions libérales et : ) . : ; :
" cadres supérieurs ...... ¢ 10,8 : 11,9 1 14,2 : 48,6 ¢ 14,5 ¢ 100
' s _ g $ : §
- Cadres moyens « « « « » « ¢ 20,6 : 23,2 ¢ 34,0 6,2 * ¢+ 16,0 ¢ 100
. Employées « « o o 48,6 : 18,7 + 2,4 : 0,5 ': 0,5 : 100 1
- Ouvritres « o . . Funda@éoO@l@Iar@Futuro t 53,5 & 100
: Personnel. de service. . « ¢ 30,9 ¢ 1,9 ¢ 0,4 : 66,8 : 100°
. Aubres catégories « o o o 2 25,2 ¢ 16,1 : T,3 3,1 : 48,3 : 100
: Tnactives o« « » « o« oo o ¢ 28,5 ¢ 5,4 : 2,3 0,7 ¢ 63,1 & 100
: BRScrble o« o o oo o o ¢ « ¢ 30,9 ¢ 5,7 ¢ 2,7 ¢ 0,9 ¢ 59,8 ¢ 10C !
I.NeS.EB,
Déc, 64
6 - Durdée hebdomadaire (en heures) du travail ménager et professionnel.
f Fermes exergant une profession f Femmes sans f
x - . profession.
: travail ¢ ‘btraveil pro-, Total »
. ménagor ¢+ fessionnel | X
Sans enfant s 27,2 : 50,1 : T2 : 54,3
1 enfant . 59,1 2 44,5 : 83,6 : T, 2:;
- - ' - . -
| 2.enfmts : 46,6 ‘ 36,9 : 83,5 : 75,5 :
3 enfants et plus 2 49,7 : 34,3 : B4 : Tl

S e
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o 6 -~ Répartition (en heures) des tiches journalidres.
: ’ f Femmes exeréant une profession. f Femmes sans profession..
. Sans ‘ Un * Doux : Trois .+ Sans . Un : Deux : Trois -
: : enfant  enfant ' enfants : enfants : enfant . enfant , enfants : enfants *
: : X : : et plus.: : . ., 8% plus.:
? Pravaux de maison : 3,9 4,5 542 : 545 : 7,8 s 7,6 3 8 : 7,8 =
. BSoins aux enfants : 1,1 : 1,5 % 1,6 . . 24 . 2T . 55
: Total :ea : 3,9 : 5,6 % 6, T : T4 7,8 + 10 = 10,7 & 41,1 s
: : : ‘Fundacae Cuigar:0 Fture = g :
* Sonmmeil . s 8,7 - s & 3 8,2° 3 8,1 $ 9, s G2 =2 8,8 : 8,5 -3
: Temps qui reste...: 4,2 3,6 ¢ 3,8 $:9. . ¢ 2% I 4,8 : 4,5 = 4,4 =
. Travail profession- : . : : : : : s : :
: nel et trajets...t T,2 6,4 ¢+ 5,3 : 4,9 s E 2 :
,@‘“‘“‘“" g 2 o J i
(s wunmo g - .
S W =
_ %0 FUTUID.;?
s w‘: = -;;r ; “-.-- ;'_..;-J "_ .-. "“}:z{..‘ & '-;h:-:.: - '
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35.

8 - Taux d'a culvzte femianP par dge en 1962,

" shge au : Dans les ménages agricoles. Dans les ménages non agric
x4 ey Janvier @ - e * S

+*1963, : Taux d'activité : dont . Taux d'activité .° dont
s : + salarides . : salarides
115 =19 ans 1+ 41,5 : 20,5 : 54,3 ; 33,4
120 ~ 24 : 60,6 i 26,8 : 61,5 : 59,3
325 =~ 29 t. 49,9 P 12,1 : 44,0 : 40,3
$30 = 34 P 48,2 ; 8,1 : 36,6 P 51,5
335 = 39 : 51,0 : 6,6 : 37,0 : 30,5
240 ~ 44 2 53,7 } 16,6 s 38,5 8 30,5
145 = 49 : | 58,4 - : 6,6 : 41,9 : 32,5
| 350 ~ 54 3 59,0 $ 6,2 : 41,9 : oy Iy
355 =~ 59 : 5542 § 5T 38,8 : 29,7
360 - 64 : 47,8 : 4,9 30,0 . : 22,8
265 - 69 ; 31,8 2,4 15,6 : 10,4
=T, Pﬂjj‘nda(;ao Cuiddg o Futuro LR P
375 et plus 3 . . 1,5
|, TOTAL ; ... 34,2 ‘ 6,2 : 25,9 : 21,7

FUHDAEAD

CUIDAR
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9.

ACTIVITE DES

FEMHES SELON LEUR ETAT MATRIVMONIAL

: Structure de la : m 5t s . :

: population y Taux d activite "

: active : 3

‘1954 : 1g62 ¢ 1954 s 1962 i

Célibataires : 35,7 : 33,2 : 59,1 : 53,6 :
Mariées PouB,9 ! osze -P 32,7 1 32,5 f
Veuves s 12,2 ¢ 10,1 : 27,6 : 22,4 :
Divorcées P s Ve 3,5 0 63,2 ; 63,0 §
Ensemble des : : - - : % :
15 ans et plus : 100 g W : 28,5 : j6’2 :

10. Activité des épouses 1égitimes des ménages
non agricoles selon le nombre d'enfants

M% A% @3 6 W4 AN &3 A8 S5 aF s

Nombre d'enfants . 1954 © 1962

0 enfant . 31,5 & 32,2
1 enfant : 30,9 D 36,9
2 entants FUNCaCa0 Cuidar o Futirow.s i 213
% enfants et plus ; 9,8 : 10,2
Ensemble . : 26,3 s 28,1

#% A% W% &% A% 88 88 s BF a8 an

A
)
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Activité des femmes.de moins de 60 ans selon leur état

mabtrimonial et le nombre d'enfants de moins de 17 ans,

NOMBRE DENPAN®S
r . TOTAT,

O enfant | 1 enfant | 2 enfants 3 ﬁgfﬁfts
Célibataires 65,7 75,1 ’49 26 g 67,7
Marides 47,5 40,4 26,1 16,5 35,8
Veuves 60,4 63,1 56 39 59,3
Divorcées 76,9 79 7 15 T4,7
TOT@- “oee 54,8 42,6 27,4 17,3 42,3

\ Fundacao Cuidar o Futuro




1l - Taux d'activitd des épouses selon la catégorie 38,
Socio~professionnelle de leur mari

. Catégorie socio-profecssionnelle . Taux d'activité f
d du mari ‘ R
tAgriculteurs exploitants : 59,4 :
:Salariés agricoles : * XT38 :
:Agriculteurs : 50,1 :
tPatrons de 1'industrie et du N Lo,3 :
! commerce . : :
:Professions libdrales (cadres : 22,8 :
: supériecurs) :
¢ cadres moyens : 37,2 3 -
: employés : 37,9 3
¢ ouvriers : : 28,7 3
¢ Personnel de service C 40,5 s
tAutres catégories ] 19,5 $

h . v
19 et 20 Evolution du nombre des naissances 1égitimes
‘ et 1ll€gitimes (en milliers)

vés TAEECE0 CUNOar D FUMTI0 ™ orss T

1912-1925° 0% i 67 ;771 : 8,7 - ok y 5L L la,7
1935-1937: 588 1 42 = 630 : 6,7. : 19,4 2,2 ¢ 21,6: 10,3
945 | 558 [ 65 o6z ;o5 B A | A

- 1950 : 798 60 : 858 : 7,0 : 19 2~ 20 ¥ 30,2

. a8 as

B8 A% W% S48 AR B8 A% B W &8 e

1955 . 1 751 ! 51 % goz ! 6,5 . ! 16,1 1,6 { 17,7. 8,9
1960 : 767 : 49 : 816 : 6,1 : 16,1 1,6 : 17,7: 8,9
1962 [ 780 ! k9 g9 59 ; 156 } -1,5°%a17,1 @85
1964 : 823 : 51 : 874 5,9 : 15,8 9,0
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Fréquence des changements dans la si‘uation professionnelle selon l'dge

et le sexe, des individus.

ize atteint H O M M B S F E M M E S
: effectif| ayant % - 2 effectif ayant changé %
en 1964 tofal changé |colonne i total 4 colonne 3
15 = 19 20,600 | 6,400 31,1 30,400 15,000 49,3
20 -~ 24 570.000 [321.000 56,3 413,400 208.800 50,5
25 - 29 | 890.400 [488.200 54,8 680,000 308.000 45,3
30 = 34 [1.342.800 |537.000 40,0 634,200 173 .400 27,3
35 = 39 1.444.209 458,200 51,7 626,800 141.800 22,6
40 =~ 44 [1.423.800 [340.400 23,9 673.200 122,200 18,2
45 - 49 | 750.600 [174.000 | 23,2 397.600 65.200 16,4
50 = 54 [1.262.800 [231.400 18,3 . 737,200 118,600 16,1
55 —= 59 [1.053.200 [191.600 18,2 666,800 57.800 8,7
60 - 64 | 904.600 |124.600 4 - 10,3
65 et + | 257.800 | 19.400 . E@ndag g‘e!i?}'ar O Fﬁf@ﬁo@ . 17,9
TOTAL. 19.920.800 [2.892.800( 29,2 . | 5.422.200_ 1.280.400 23,6

=
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4
Irportance relative des changimente de profesgsicn par profeseion dlorigine
(populetica occunds au 1/1/1952)
SRS e s e e . —— LS
. Proportion de changements
en poaresntases
H - F cnsecmblo
des sexes
.01 o mm]ltﬁl’ﬂ’ Pachﬂ 00BN ENV0RR0EPORRIORORCS | 1195 696 997
02 « Terrassiers, mineurs es0c0s0s0000se0ses0sOE 15,1 = 15,3
'03 - mmaﬂt’ dé"voraﬁon’ peill‘bu‘:o ssessavscnoe 1392 1897 13!4’
04 « Production des mét&uz’ m:.l.naga sesesesebes 229& 5‘0,0 24-,0
05 b H(S"Gie.?a aiv&rﬁ dOS D.ét&ux IR RN RN RENE R RN 1596 %90 1650
05 w Muﬂtms, réj}ﬂr&tmﬂ stssescsoscatrneced 12y6 17’4 12:7
07 = Ouvricers sur nochinos seesscscscsncssscssscs 19,;4 41’ 2131
08 o mGD'{TJ.'iCiJGép radio électricitd eessssscccen 10,1 2/-!-’0 1290
09 = létiors du verrs, c4ranique eeccsccoscsceso 20,2 18,5 19,8
10 = Photographes; néliers de la coenposition see 9,6 1121 9,8
11 o !‘Iétierﬂ d‘u‘. -?-Pier cm‘ton c-ca.ono.co-.l.ooc.. 13:7 3899 2394’
12 - Chimie, feinturerio I-ooooooottcto.tnoonlio;i 2196 1899 2037
13 = Minentation, boulangers, NouNleld sseececes 15,8 6,9 13,8
14 » Udtlers du toxtile 0000000800600080000060800 20,0 171 2097
15 « Ccuture, hebillenenl ceecesssssscocconscsco 119 14,7 1451
16 = Cuix ;.oo--aooo«u-oo--ao.uooo.oa&ooouoésce 11,4 32,9 19,6
17 Bois coolaa.o-otococ.ooiooolo-ttocconoooooo 149) 10’6 14’91
18 «Cuvrlers "pécmhaus pur pachines, manutens
tlon ot nanoeuvren divers .o.nelecoeocool.cc 2093 1898 2’1’96
19 =~ Conducteurs d'en;t‘».:s de transport cosenpses ;4 ?29555 ':g-:g
20 e Technicicens ladge oo [ g B 2
21 « Tngénieurs; oq ELHCIReac: QH‘IZ@:.Q Fuligo 4,3 591
22 = Eployés de bureau ou do cc:;rnorc:: sesesseed 15,1 77 11,0
23 = Industrics et cc..:s‘.\oryants ssccscscpecersces 9 ) 6 7 850
24 = Porscnnels de gervice --.aooo-.oo-ooo.oo.to 20 O 1?, 17’6
25 = Santé ot soins Persmelﬂ ceesssceooc00cso0n Js1 7’7 1 6p1
26 e Piscigneient ssecescccscscccocccsccoscassco C Tl 498 5,8
27 « Frofogsicas Juridlaues ®90000000000800000000 2,2 - 0,2
28 = .ﬁz't:l.stes, Izmbros du 0131‘36 tooootoooooooon 1092 399 7:8
29 MéQ’ 1)01100 oricnctooooocotoooooo.oootoo. 1590 792 1438
TOTAL S cevocncco
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TAUZ de SCOLARITE o% DYAPPRINTISSACE

e 1962

41

%

Gargons Filles
SCOLARITE | APPRINTISSAGE SCOLARTYE | APPRENTISSAGE
15 aN8 csesecsossecics ~ 68,3 14,1 75,3 435
18 = seivessavnaseis 5455 20,9 65.1 Gaf‘;‘
W b sesssissersiy 48,6 21,2 59. 5,9
1 (i L 35,0 11,4 41,4 33
. Fundacac dear o0 Futurg
18 W, iscisasvaciocts , 4,5 29,5 1,4
4951 56,9 ‘

1519 G88 eecrvercnnes

15,1

4;5




26 =

Touz do scolarlié ot dapprentiscege sous contrat pour les gorgons ol

dea filles do 15 & 19 ¢ns por eatroprise sociopr ofossiormelle cu pdre

(ou éventucllenent do la mdre) ea 1552 42
e e T R S SR — -
GARCON S FILLES
do ce
15 4 19 aus 15 & 19 mns
J :
/ Tavx do Touz Tanx da Tawz
colavité Rtapprentissago | scolarité | dlepprentlsoage
o Agriculteurs = exploltaniBesess | 32 10,3 4151 351
o Salariés e.gricoles ssscs0000000 319? 2139 4532 4,9
i/ Indusiniels et gros cczuergents | 76,7 7,6 €0,7 154
o Artisans ot petdts cammerganis 54,3 17,0 62,8 3.7
4 Meubres des professions libérales| 94,1 0,8 93,8 0,3
o Cadres supérieurs 83,7 2,1 91,2 0,9
o Instituteurs et professions inteld
lectuolles Aiverses eessscesess | 90,9 2,7 g2,2 0,5
» Cadres moyens des services médi-
caux et sociaus o--oooocoooooo_oé 70,2 - 13;9 7534 1.5
s Technicions et cadres eduinistre~
tifs moyens oo--oooo-ooooo;ooo 76,9 7,6 80"2 3,
¢ Biployés do burcal eeecesccsesces 59,7 13,3 65,5 4,9
° I'}nployés de COmMOYCA eccsessssed 59’6 1595 67:2 4,9
Pe COntre:uaﬁitres............u...u 58’7 1599 6695 4,2
o Ouvriers qua.lifiéa Gesssssa0dndy 4-5,8 1999 54,2 6,4
o Ouvrdors spéeialisés eseesscees | 39,1 21,1 41,3 6,8
o MiNSUDLS svsescesscscsssavessansacco 4-033 19, j*ggg ’ ‘é‘.?
e Hanoauvies eseceee (k| )
o Persomncls de sorvi Eungaga( ﬁ" d‘ar ngarltur 5541 6,4
° Améa et Police ocoaopooo.coooo 65; 129 7330 338
] E N S E ]‘I B Il E 00000.0‘100003 4‘9’1 . 15’1 56’9 4’5

i,
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27,
1) Evolution des effectifs féminins dans les facultés.
1900 h910 l1920 1930 [1939 1964
Noubre 4¢ 583 1,955 [4.903 [14.345 21.018 79.011123.300
% auw totel [2,4 |5,7 | 10,1]25,9 | 31,8 42,5
des étudiants

2) Pourcentage de fille dans l'enseignement supérieur

" (année 1963 - 64)

Garconsg

filles

Droit

Lettres
Médecine
Pormacie

Sciences -

37.856

69,611

37519
29.059
4.317

15.814
30,887
65.965
10,692

6.489

TOTAI‘Funld?a'm Cui dar o Eutur




28 a.

Taux d’activité de
tranche d'dges

général obtenu,

la population féminine non scolaire par
quinquennales et nature du dipléme d'enseignement

. 44,

3253123 égr | BB bfé%éz.giém. g?gggiagigﬁt{gigégﬁgur ggggggation' EnsembleE

15 = 19 76,9~ | 78,0 71,6 85,7 66,6 71,9

20 - 24 69,4 81,1 88,4 85,7 57,3 66,9

25 = 29 47,1 64,9 74,9 80, 1 37,0 45,6 |
50 = 34 41,0 54,9 61,4 69,1 32,3 38,8

35 = 39 41,0 55,0 60,0 65,8 33,8 39,6

40 - 44 42,9 52,2 64,9 67,1 36,4 41,5

45 = 49 46,5 55,2 . | 69,4 69,8 41,6 45,0

50 - 54 | 46,8 56,2 66,7 . 69,2 42,8 52,1
55 - 64 40,6 43,2 37,0 59,9 56,9 | 38,2

65 - 74 16,7 18,0 T 12,3 20,3 14,7 15,2

75 et + 5,0 T 6,1 14,2 4,3 4,8
Tous fges | 43,8 | Fbﬂ",lda(;?a,()@bllsdar O RbJ8UIrQ 52,0 38,0




28 b.

- Taux d'activité des Temmes selon les diplémes
professionnels obienus -

DI P L O ME S Taux dtactivité
Examen de fin d‘apprentissage artisanal . 52,4
Certificat de fin de stage (F.P.A.) 68,8
Certificat d'aptitude professionnelle (CAP) 67,6
Brevet professionnel 68,6
Brevet d'énseignement industriel, commercial
social, hételier 70,2
BEldve breveté ENP (brevet de technicien) 7343
Brevet de maltrise B 60,6
Autres diplbmes professionnels délivrés par
des écoles privées ou des orgenismes publics 68,3
Total des. dipldmes professionnels 66,2
Aucune décleration , . 36

POPTATL sesseassi 38

Fundacéo Cuidar”o F




29, - Pourcentages & jeunes filles dans 1l'enseiznenent professionnel 46

1959-60 [ 196263

X | garcons [filles gargons|filles
L Enseignement agricole 0,2 - 0,4 '

'} " industriel| 75,5 28,1 83,9 24,9
oy s “tertiaire"| 8,8 66,9 10,7 12,1
o Préparation au bac- .
Wt calauréat 1,7 7| 0,8 2,2 0,9
4 | Divers ou N.S. 13,8 4,2 2,8 2,1
% i PTOBAL.  .ees 100 100 100 100

1 ) i

'}

304 = Répartition des jeunes filles suivant un enseignement professionne:
industriel et répartition des femmes dans les branches corresponda

f E ! réparéition en % des jeunes frépartition par pro
- o filles suivani un enseigne-|sion de la pop. act
{ m$nt professionnel industri-t féminine dans 1l'in
| {el = =
i 195960 1962..6% 195960 | 1942
. + Bétiment décoration - - 1,1 0,8
. Mécanique - : - 8
3 + Bijouterie Horlogerie | 0,1. F(f)ﬂﬁ e b
- | Blectricité  FUndagao G.eidarjo kuturo 2,6 1,6
4 » Verrerie ’ 0,1 0,5 0,8
] « Photographie~polygraphie 0,3 0,4 1,8 1,8
% « papeterie-carton : 0,2 0,2 2,1 2,2
i + céramique-briqueterie 0,1 0,2 0,6 0,7
2:! @ Ch.lmie : 2’5 2’4 2’7 2,0
| « industrie alimentaire 2,5 1,9 6,0 74
| « textiles 1,8 2,0 12,2 19,3
iq- . habillement 85,2 83,8 25,2 33,6
b « tapisserie vennerie 0;3 0,3 1.2 ¥4
Y . Chaussures-cuir 0,6 0,6 4’5 5,5
; + Gessinatrices 1,5 2,6 o:a 0’5
t agents technique et g g ’
2 . techniciens 3 4,1 i
« divers et mal désignées ' ’ 33’é 12’%
2 . ensemble industrie 100,0 100,0 100.0 100,0 -




31.
-~ Stabilité dans la profession gpprise

n'ont jamzisiont travaillé |ont travaillé - |ont travaillé

eu d'activ. |uniquement dens le métier uniguem, dans

profession. |dans le métier|appris ou dans ou plus. métil

appris vn ou plus. autrésidif. du mét, :
{Formation

professionnelle A e e,
quelconque b5 41 % 1 # 26 %
Formation
professionnelle of o e
{Gompiate 3 % 61 % 17 % 19 %
Formation g A e - o o
compléte-vétements 6% 51 % @ p 35 %
Formation incom- o, PA
pléte vitements, 1% 15 % R 2P
Formation compte 4 % 8 % 10 % 8 %
bureau : ? —
Formation incom- ¢ A A
pledte bureau 6% 45 % 23 8 il
Formation complie 80 %
médico-sociale

de la formation professionnelle..

Fundacao Cuidar o Futuro

- nombre d'embauches depuls la mise au travail en fonction -

1 et 2 3 et 4 5

embauches |embauches |embauches et +
Aucune formetion professionnelle| 41 % 34 % 25 %
Formation professionnelle quel-
congue 58 % 30 % 12 %
Formation complete 63 % 30 % T %
Formation complete vétements 5% % 35 % 1 %
Formation complite bureau 70 % 29 % -




33 By ™ Proportions de stagiaires

féminins & la F.P.A.

19673 1964 1965 1966|1967 |1968
volume % | volume | % volune | % Vole | % |Vvole| % |vole| %
Stagiaires hommes 21,678 (98 %| 23,980 | 97.5 % 25,964 | 96 .8 %
Starmiaires féminins 452 2 % 637 2.5 % 870 3,2 %
> W TOTATL saseh 22,130 | 100 24,617 | 100 26,834 | 100
33 be = Répartition des sections de la F.P.A.
1965 1966 1967 1968
Scctbions masculines 1.410 1.860
Sections £éminines 53 81
Sections mixtes 42 50
TO'T!LL ‘"esean 10505 : 10991

Fundacéo Cuidar o Futuro
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oodra da Cowrs do > " Conscrvatoirs Cours do * Ecoles l Antres i : /-fc b
llenscignement | formation au National des | forma d'entmpx;iaea j cadrea’ds
post scolairg Finistdre do Fo P5 A3 Arts of M=  |profess . formatica &wmb}e

B 1*Edueation tlers des AQ®n3 iutez\-cntre- !
e N aticnale publiques et | prises -
a6 do 1*Amido ’
I} cngodiance LS ) | ] !
ek S Total | dont | Totad] donts |“Total |dont |Totel| domt | Totel | ent 'Total [acnt” | Toted [dont
T 5 aprds aprds aprds aprds eprég’ - &Pr{%ﬂ aprda
| 1959 1959 1959 1959 -1 1959 1939 1959
Prirairve 7,8 - ‘ 0,4 @ 0,6 17 | 2,2 o o “ 0,8 @ 1:9 0;1
Szcondaire 133 | 1,2 & o 2,9 T4 | 1,2 | 1,2 2,9 41 2,0 72,9 | 1,5 231
Tectindquo péndrad 3,0 | 255 6,9 | 8,1 175 |25,6 | 5,2 | 4,1 3,6 4;4 3,0 5:3 | 5,0 6,3
Teshndque, éeoncntqua, . _
c,._nu:ole, commzolal 8,5 10,7 6,9 | 2,2 750 33 (11,2 | 92 | 21;3 2150 115,53 | 192 [12;1 12,0
""‘13 r."*‘_".':'.g : '
“omiquo dndestelel (46,2 [59,5 | 76,0 [fﬁumcla;;éo Gall (uls Qabsal{UBES |50, | 363 | 5008 |4008 | 550
Teehnigua ag J.j.cola Ve :
o 13,9 112;2 756 | 1,07 [ 1;6 41 | 9,0 | 5;9 2,3 1,8 | 27,0 | 15,9 [14;7 8,2
néangew agvicolo . :
S‘;‘.périﬁu’t‘ Sclmklflqvo 164 198 091 094’ 19’1 1764 390 2’4 0,8* 0'4 2’8 2’9 296 296
l'v':upéﬁg'l? k&ttél‘ma 1’) 2,8 = ca 0,3 ce ™ - - o 1’4 1,9 0,8 1’0
Supéricur juri'.liqua _ _
57 | 3,4 0,1 « [ 1,9 LT [ 2,4 ) 1,8] 0,1 - | 2,6 | 2,4 |19 1,6
écong Jquo
Antres 7,7 | 6,1 2,0 [3,1 | 4,8 4,1 31,5 | 34,6 6,7 8,5 | 10,8 | 10,1 [11;1 11,1
aseible 100|100 100 100 | 1co T R PTE RTE BN e




1) Evolution du taux d'équipement des nénages
par catégorie socio professionnelle

CLiNsop
2 iSalaries:Patrons:Cadres 3 ) :Person~-:futres:Non @ -
:Agric.:agricoles: Ind. : Sup. ¢ Cadres:Employéds:Ouvriers:ncls de:actifs:actifts Ensemble
3 . : commeree Prof ., imoyens : 3 :Service: : :
: : : :libérales: : : $ : :
sre de ménages 3 s : 3 3 3 s : M
1 milliers 21,350 = 400 : 1.350 : 850 : 1.150 : 1.000 : 4.300 :  4CO0 : 300 hhbo 15 500
mv, 1967 : : : : : : g : : :
Sixibhcqt 2ur 5 : s : 2 : : 3 3 :
Déec. 1954 2,4 : 0,5 : 18,0: 42,8 : 15,5 : 9 : %35 8 - : g 5.7 Ts5
dve, 1965 ¢ 26,0 ¢ 32,7 : 65,8: 92,7 : 77,2t 67,6 : 56.% + 46,5 1 78,hi0 0r 50150
Janv 1968 : 62,1 : 53,6 3 TT 522 93,1 : 88,2 : 81 : 72,1 : 60,1 : 89,0:51,7: &8,8
achine a laver : 3 s g .3 : : : : : :
Ddc. 1954 ¢ 7,35 ; 1,8 13,2z 25,4 ¢ 16,4 6,7 : 8,5 : - - $ FgOs 8,4
Rve, 1965 : 34,8 ¢ 30,1 ¢ 51,9: 61,5 : 49,7 : 53,2 :+ 44,0 : 20,7 : 58,7:20,0: 38,5
Janv 1968 : 51,9 : Lo,4 6%,1: 72,6 : 59,3 3 51,7 52,1 : 30,8 ": 68,3:30,2: 48,3
iDirateur : : 8 $ - : : . : :
Dée. 1954 : 1,8 : %,0 : 27,?. ;j F: t 6&% : 8-6 : gi 310,2: ig,g
frvr. 1665 & 14,3 8,1 : rﬁ@; 'rg: 5 : 28,6 »5:30,1: 43,
Janv 1968 : 19,7 : 18,5 : J:LJ a0 gﬂ| Eﬂ5§3 Llli ,0 : 40,9 : 76,8:57,6: 49,8

2) Confort ménager par taille de ménage

g 1 s 2 3 3 3 4 3 5 : &) :
FPErsSonne :personnes:personnes:personnes:personnes:personnes: Ensemble

3 3 $ g : : et nlus
'more de ménages (en milliers) : s ) : ] i : : ) : x f
iy 5 1967 _: 3-100 ; 4.k00 ! 2.900 | 2.300 } 1.00 ! 1.00 © 15.500 :

nv1er 1)ua : % 2 g 2 5 :
ux a' enulpcment : 3 : : : i, : I

Ré 1ri5érateur : 78,9 s 69,2 77,5 82,% 80,8 : 75,7 : 68,8
¢ Machine & laver : 12,6 : 9,0 : 54,4 €7,6 : 75,1 ZG,T :
Aspirateur 28,4 9,3 ¢ 58,2 : 61,4 : 61,3 v, 1 :
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e

ENCADREMENT PRESCOLAIRE

- Inventaire des établissenents

1'Bducation Nationale au 1/1/1964 -

relevant du Hlnlstero de

Ibre d'établissements | Nbre de places

Pouponnidres 180 7.087
Maisons d'enfants &

caractére sanitaire 407 25.115
Criches 484 18.840
Garderies 647 28.710
Jardins d'enfants
Haltes garderies 212 4240

- Evolution du nombre de places selon les types
d'établissements. '

N nm e garderies et Haltes
Pouponnieéres |créches Sardins d'en. | dlent.
Sltuatlon au 1/1/1960 6.316 17.476 54,360 -
au 1/1/1962. 6.586 18.313| - 33.000 -
" au 1/1/1964 7.087 18.840 27.810 4,240
i oldia 2 1 Al o abtiuren
=1 Ol I OTOtaro
36 d. = Ecoles Maternelles (répartition des effectifs)
© | public  brivé
France entiére pour .
l'année 1964-1965 14435.774] 255.857
) k

Qx
«
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39  SALAIRES

39 a. BECART }MOYEN DES SATAIRES DBS FEMMES PAR RAPPORT

A CEUX DES HOMVES

ier Janvier 1960 - 3,9
{er Avril " - 9,2
{er Juillet " = g,1
fer Octobre " : - 9,5
{1er Janvier 1961 - 9,5
fer Avril - " - 9,3
{er Juillet " - 9,2
1er Octobre * o= 9,2
{er Jenvier 1962 - 9,1
{er Avril " - = 9,4
jer Juillet " - 9,5
fer Octobre " - 9,9
ier Jan ier~196;;\_ L o 9:6
| 1eiﬂw'él?§aq Ut O U0
{er Juillet " - 10,0
ier Octobre " - 9,9
{er Janvier 1964 - 9,8
fer Avril " - 10,0
fer Juillet " - 10,0
ier Octobre " } - 10,1
{er Janvier 1965 - 10,1
fer Avril " - 9,9
ier Juillet " - 10,2
ier Octobre M - 10,1

sol oo



selas
fer Janvier 1966 " 10,1
fer Avril L - 10,1
ler Juillet " - 10,2
ler Octobre " - 10,1
ier Janvier 1967 T -9,8
ler Avril " - 9,9
fer Juillet " - 9,8
ier Octobre " - 9,7

Ministére des Affaires Socizleg

39 b, INDICES DEJREVENUS EN FONCTION DU NIVEAU DE QUALIFICATION
cf. Tableau ci-joint

Fundacéo Cuidar o Futuro
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INDICES PONDERRY DES TAUX DES SATLATRRS HORAIRES DEPUIS 1956 "£
- Base 100 en 1956 — :

: HOvms : Pl ' :
DATES E;ﬁ‘;ﬁ'gﬁg ﬂmm L;m”er] ESS %ﬁ%}g{% Indice; Mercsuwvre: Monceuns: Ouvd.dre: Quise s :Indice

ElNw

e *a

alifié, généml. ordingive t-rring sofel alinte quah,fje‘, {J'pnr_’,“al SEI'BLE

956-1%Fjan, 100 . 100 . 100
1l avr.*1l01,4 *101,4 ° 101,4
1l juils103,4 :103,5 : 103,7

b4 ualise s

100 | 100 . . 100 100 *100 . 100 100 100 "100
101,8 *. 101,9 * 10,6 100,9 * 100,8
104,3 : 104,5 : 10),9 + 102,4 : 102.4

LEd L] -
e .

.
. .

107,9 , 108,4  107,4 . 104,2

Ll
Ll ..

957-ler j=106,5 .106,7 . 107,3 104,7 , 105,2 ,106,8 105,1

1 avr,*107,8 *108,5 * 109,1° 110,0° 110,6 *109.3 * 105,3 * 105,8 * 106,3 *107,8 *106,2 $108,5
1 Juil:110,1  :111,3 : 112,2 : 113,1 : 113.8 : :112,2 ; 106,86 : 108,0 : 109,3 :110,0 :108.6 +111,4
1 oct.,115,9 .114,5 _ 115,1 116,2 . 115.,9 , 115, 4 , 10,7 | 111,4 | 112,3 _113,9 ,112,0 _114,6
958-1€Tjan,117,5  118,6  119,6 = 120,9 . 121,7 119,8  114,4 . 115,0 . 116,5 ,118,4 116,0 118,9
1avr.'122,2  °123,1 * 124,0° .25,5 % 125.4 ° ¥124,% ¢ 11,5 * 119,9 * 121,1 *125,5 *120,9 $123,5
L juilsl25,6 :126,2 : 127,1: 128 7 + 129.4 $127,5 ¢ 122,4
1 oet.,126,5 |, 127,2 | 127,9 . 129,8  130.8 .128,5 123,0 , 123,5 , 124,3 .126,2 ,1z24,2  127,5
959-1°Tjan,127,4 128,35 _ 129,2 . A3, 1 1,h,3 " 129, . 123,6 , 123,9 , 125,0 127,3 _124,9 128,6
1 avr.”130,6  °131,0 * 131,6 ° 133,3 ' 1%4.2 *332,2° 12 © 127,27 127,4 *129,5 *127,7 ¢131,1

27,3
1 juil=132,2 :152,8 ; 135, Fggf 26,7
1 oct. 133.0 ’ 134,3:Uif§@@f;a@3§3@ @@F Woizg 6
960-17Tjan,135,9 . 136,8 _ 137,9 . 139,5 . 140,56 138, 3 132,5
Lavr.’137,5 *135,7 ¢ 140,0 } 141.9 ¢ 143, 0 $140,4 ¢ 1341
1 juilal39,4  :141,1 142,8 : 145,5 145 5:143,0: 135,5
1 oot. 141,5° . 145,4 | 145,5 148,15 143,1  145.5 = 137.7

130,8 ,153,4 130,7
133,2  1%4,2 135,7 134,0
134,9
156,9

.
L] LT

136,3 *139,3 °136,1

LLJ
L L r]

LLl - - .. L]
LL -n

961-1%Fjan.144,1  |146,0 . 148,0 . 151,1  151,1 ;148,21 140,1 | 142,0 . 144,1 .146,7 143,73 ©147,0 |
; Wr. 143,9 T148,3 ° 150,8 ' 153,9 F 153,59 %150,9% 141.4 * 143.3 ¢ 147°1 150, *145,7 $149.6°
1 juils148,5 :151,5 : 154,3 . 157,35 = 157, 3 154,1 : 143%,9 : 146,8 : 150,8 :154,3 :149,1 :152,9 .

1 oct.,150,6 =l54,l 156,7 , 159,3 160, »0 150,7 145,0 |, 14€,6 , 152,8 ,152,6 =150,9 skDD

962-1%Tjan,154,2 157,7 . 159,8 , 162,3 | 153,9 160,0 . 48,9 , 152,6 , 156,6 ,L160,2 : 154,8 156
© 1 avr.-156.8 “160,5 ° 163,1 * 165,1 ' 167,4 163.3 ° 150,8 ° 154,3 * 159,1 ‘163,1 ‘1,7,1 ‘161
1 juil:160,9 :164,6 : 187,2 : 170,4 : 171.7 :167,5 = 155,0 : 158,2 : 162,0 :165,8 :160,6 :165
1 oct. .164,3 .168,1 | 17, T 174,1 |, 175,4 ,171,2 _ 157,4 161 . I 165 4 ,170,9 _164 2 169

(L] -
T

e L ..
e

.

-

Ll s »
Ll . (1]
(1} a“n L1}
-

0 FUTU!O
&

100,8 *101,3 %100,9 *101,4
102,1 :102,8 :102,3 ;103.5
1 oct. 105,0  ,105,4 |, 105,7 . 106,3 . 106,6 .105.8 . 105.4 103,5 , 103,6 ,104,5 ,103,7 _105,3

122,4 : 125,5 :125,1 :123,% :126,5
130,0 :131,4 :129,7 :133,1 ;

138,5 :141,1 :137,9 :141,8
139,5 , 141,5 ,144,0 140,7 ~144,3
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41" ot ¢ » Répartition dos denandos dlemplol non satlsfeitos A la fin
éu mols de Sopiembra 1857 solea s cireconseriplion dtaction

régionnle; lo maxo ef la qualification professionnello du

dm&ﬁul_'.'o
e e ———— e e e : —— = o
r EISEELE dea SIES _ PEHHNES
L'L:ue:zlzi.ﬁ.cai:icn &zrofesaimmollc [Qualific&tion profossionnelle
Nozbue ’ T Hedbre - -
de manoeu Pergon Porson Inftrissl &s manoen| Pexrson| Porcon {Iafinise
Bemandes [ vres | nel nol | cadros flemandes| vres | neol ;| nel cadres
ordine [spées lquels |techng ordinespdes |qualifs|technicicns
Région pardislonne |47 778 |7 317|117 705 !17 0305725 |15 265 |1 538 |7 540 | 5 212 975
%ﬂmpa@ﬂo:.-...cot 3138 721 1 595 729 &3 1 648 148 |11 117 379 4
E ento-Normanddese | 3979 | 907 | 15651317 170 | 1749 | 219| 57| a6 12
Centzo cososeseves | 7152 |1275 | 4027]4525| 315 | 3208 | 59 2101 | 662 96
Nord oaao_ooato-oc‘ 19 767 5 020 . 8 0431 6 oy 637 7 349 905 (4 143 2 228 72
Lorraing eeesseees | 7933 | 1255 | 3085|3200| 393 | 3664 223 11810 | 1 574 57
Meace sevoete0b0e 2916 580 918 1 239 179 1 143 , 68 475 £90 10
Franchs Conté eeee | 1:726 — 51 1113 fﬁlol d‘#;‘ ﬁ. wie | T 144 6
T 1 ) U CICAn O
Basse Normandie « | 3 184 559 | 1412] 1 122 91 1454 | 115 | 769 552 18
Peys de la Loire « 9242 [ 1220 | 5421| 2 393 208 4 382 109 |3 282 970 21
Brolagno eseeesses | 8TP| 2160 |4 814( 1607 198 | 3 &) 512 |2 550 17 2
Jdnousln seeeeeess | 1516 | 357-| 797| 310| 42| 80| 90| 575 | 185 9
AUVergno essssesss | 2 700 420 11 253| 768 159 | 1 353 91 | &3 403 . KT
POTTOU~CEARENTE, ¢ 4483 {1155 | 2186 1 046 101 2 211 31 |1 377 449 14
Aquitaine ceeesees | 9667 [1527 [ 4303|3466 | 371 4 87 | 563 |2 698 |1 548 48
14di Pyrénées seee | 6 321 €18 |53920) 1310, 213 | 3084 14 (2 354 536 45
B ourgogheseseeses | 3 444 | 6691 1736| €38 441 | 4 689 | 157 |1 060 | 473 19
Ru0po Alpes eseees | 13569 (3035 | 5758( 5819 929 | 6 255 | 974 |3 364 |1 798 J g7
LenzuedoC eseeeese | 7 734 | 1352 | 4 580) 1 536 256 | 3 210 333 (2 352 497 43 B

Provence COte d*Amud 23 774 | 3 195 [11 266| 7 952 1 330 | 6 679 | 680 |4 171 |1 702 126

Corsn
Franco entldzo | 195 594 |35 092 |87 792|58 76|11 754 | 76 899 |7 9u2 ks 495 [21 693 | 1 729,
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44 - ~ ABSENTEISIE

—— e ik e s

44 a. ABSENTEISHE A CARACTERE STRUCTURZEL. _
~ Résultats d'ensemble (enquéte de Mme ISAMBERT SANATI en 1959)-

TOTAL % H. % F. %
8.049 | 5,6 | 4.352 3,77 | 3.697 Ty1

- Absence selon 1'éloignement -

Durée du trajet 30! 30',1H 1 H Ens,

Fo % 6,04 6,94 7,84 7510

He &% | 3,48 3,99 3,76 3,77

-~ Absence gelon 1'fSgce -

H, % P. %

15 = 19 3,75 6,26
20 - 24 3,36 18,07
25 = 29 - 87 10,04
30 FeNdaca éumar o0 Rutura.24
40 - 4G a(; 3445 (g,ﬂrd-
50 - 54 3,99 4,95
55 = 59 3,90 4,59
60 - 64 3y 3,54
65 et + 2,49 2,20
Ens. 3,77 7,10

- = Absence selon 1'état matrimonial -

"

Célibataires|marides |veuves |divorcées | Ens.,
| F, % 5,09 8,79 5,9% 6,64 7,10
-~ Absence selon le nombre d'enfants '

0 enfant |1 et 2 1 enfant | 2 enfants
enfants

. % 5,31 13,5 12,78 17,1

déduitséles
% congés d -
métern%té 9 5,31 7 7,84 7,18




57«
- Absence selon la durée du travail -~

: H, % P, %
40 H 3,28 5,75
42 H 6,17 8,03
45 H 4,05 8,34
48 H -~ 3,73 9,02
i Ens. 3,71 1,50

- Absence selon l'ancienneté =~

He % P, % N\

1 - 4 342 7,09 " FUNDAGAD "2\
5=~ 9 4,75 8,19 COAR &
10 - 14 4',00 8,22 0 ,.l'.‘;ilf,‘_'_' fa ]
15 = 19 3,70 6,30 \%, o
20 - 29 3,06 6,55 o N

30 2;75 : 4:47
Ens. 37T . 7,10

- Absence selon la catégorie socio~-professionnelle -

H. % F. %

maitrise 2,47 . 3,72
Eltcao Citlar ¢ Fugbiro
0 P3 2443 4,37 -
0 P1 4,23 6,39
03 (1 et 2) 6,04 8,59
OI"I 4"65 10’01

Ens. 3’77 7:10
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46 -~ FONCTIONS ELECTIVES
-~ Répartition des femmes députés -

Années |Total des | Femmes députés | P 1
députés ; |
46 618 39 5,4 |
56 596 19 3,1
58 542 9 1,6
62 482 8 1,6 |
- Répartition des femmes-sénateurs -
. Total des ' Femmes séhateurs | 55
Annces sénateurs .
1946 319 - 21 3,6
1951 319 . 9 2,8
1958 315 6 1,9
1299 307 5 1
1962 274 5 1,8

- Représentation des femmes dans les collectivités locales =~

19 &,

Mors &

. Conseils _ , ; | | \
généraux - 17 - 0,51 17 1 0,5 15 11
Conseils ‘ 1 \ ' | l 1 1

municipaux 14.899 3 | 11.276 | 2,4 | 11.045 2,3
| Mairies | 250 ; 0,7, 381 |1

. 421 11,1
| !




48 ~ ENQUETES PSYCHO-SOCIOLOGIQUES

- IFOP ~.

Travail des femmes

Proportion
d'avis favorables

Il vaut mieux qu'une femnme

« Be consacre & son foyer M %

« travaille 2 l'extérieur 10 %

« celd dépend 18 %

« partisans de 1'ézalité des salaires 84 %
' - CNES - 1962

Différence de position
- pour le travail des Ffemmes célimtaires 97,5 %
- pour le itravail des femmes marides sans enfant 74,7 %
- contre le travail des jeunes feummes avec enfant 87,5 %
- contre le travail des femmes zyant des enfants
d'ﬁgéfscolaire svsss ss e s e 68 %

- czEund@@éo'Cuidar o Futuro

Exercice de certains nétiers

avis favorables

chauffeurs de taxi
ingénieur
anbassadeur
industriel
Ministre
électricien

pilote

ajusteur




- Reproches que 1l'on fait a la femme qui travaille -

{

lcité par
- sont trop souvent absentes 47,5 %
- prennent le place des homues 41,9 &%
-~ ont un caractére inédgal 35,8 %
- sont des causes de disputes 35,2 %
- n'ont pas le sens de le mécanigue 16,9 %
~ sont incapables de travailler en équipe 14,4 %

‘ l

- La position des femmes -

En général

Pemme mariée sans enfant j

pour contre ponr contre
Hommes 26, 7% 56: 1 66 ,1 24" 5
Pemmes |56,7 26,7 | .83,8 13,3

- C.N.R.So 1965 -
Raisons pour lesquelles la femme travaille

Raisons financidys ,= ~ .
« Beule 3 pLHQ@j§¥;§“2'g§¥%L é%g §L£:§£,2ﬂ¥3
« indispensable de compléter le revenu du mari
« pour avoir une aisance supplémentaire

TOTAL ..

. désir dghe pas perdre le Whéfice de la retraite
Raisons de préférence personnelle -

« travail extérieur plutdt que travail nénsger
o €nnuie a la maison

TOTAL ..
Raisons intellectuelles et d'indépendance
» Pour ne pas gaspiller les connaissances acquises

+ Parce que c'est humiliant de toujours demander
de l'argent au meri .... seve s

+ Par soucls d'indépendance intellectuelle
TOTAL ..

N\
O v

Autres raisons eeceescecessss

oo

60
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~ nombre d'enfents etc“Ecahiars n® 42-48 - notes et études
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Jf  Mme COSSE
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~ Qualification professionnelle } Etudes et C. Février 1967
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= Wiawsticns Etudes et Conj. Oct., 1966

~ B

quipement dqiﬂma) y&:: rﬁ@a Gepeplinigides de 1'INSEE

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIATES

Durée du travail

Salaires

Chimage Bulletins de Statistiques Sociales
Sécurité Sociale « notes statistiques sécurité sociale

Santé « santé publique et pop. "stat" bul. trimest,
Maladies mentales (voir M. GOERGE )

licenciements collectifs

Formation professionnelle - F.P,A., (voir M. PAEIN) (IHED cahier 48)
(Etudes et C. Févr. 67) .

Orientation professionnelle

Bquipements sociaux collectifs

Absentéisme (R.F.T., Janvier 1959)
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IIms PARTIE g Imdicateur social sur le thime 3

* Place de la Fermo dans 1a S00iété ¢ Participaticn £éninine

% 1s vie éconcmique ot socialo
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