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GABINETE DE PLANEAMENTO

- Prepara diversos capitulos do IV Plano de Fomento

* - Assegura a execugfo do III Planoc de Fomento
- Estudos sobre os aspectos sociais do planeamento global
- Estudos sobre planeamento e repartigé@o de rendimentos
- Estudos sobre equipamento social
- Estudos sobre aspectos sociais do planeamento regional e
sectorial
- Estudos sobre planeamento e emprego

- Estudos sobrehparticipagﬁo da populacio no processo de

aesdztdiidag@0 Cuidar o Futuro

NUCLEO DE REMUNERACOES (GABINETE DE PLANEAMENTO)

- Andlise da evolugZio dos saldrios reais e nominais verifi
cada nos 2%2. e 3?2, trimestre de 1972 para os sectores da
agricultura, da inddstria, transportes e construgfo de
Lisboa e Porto. '

- Andlise das remunera¢des médias anuais e didrias por acti
vidades no periodo de 1965/1970

- Sintese de elementos estatisticos que permita conhecer,
em cada sector de actividade ao nivel do grupo da C.A.E.,
todos os dados no que se refere a remunerag¢des anuais e did
rias, e comparar, por sector, os valores obtidos.

- Estudo comparativo da evolugio dos saldrios efectivos (ng
minais e reais) em Portugal e nos paises para onde os ponr

tugueses emigram.

- Constituigdo de emissBes de ambito sectorial, formadas por
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representantes de diversos departamentos dogEstado e de
Organismos Corporativos (patronais e sindicais) para
propiciar que a fixacg3o dos saldrios convencionais (ou
fixados por via administrativa) se processe tendo em
conta a evolugdo dos saldrios efectivos, a melhoria da
produtividade e a equitativa participagdo do rendimento
do trabalho do sector no rendimento nacional. Estas co-
miss®es terdo o apoio do Nicleo de Remunerag¢les e da Di

recg@do de Servigos do Trabalho .

SERVICO DE ESTATISTICA

¥ ]

Inquéritos de aprendizagem

Inqii_&mda@@ @r{l]i;éaro(}QFlg‘Em’e(asoas abrangidas por
convengdes colectivas e portarias de regulamentagdo de
trabalho

Indices dos saldrios convencionais

Elementos estatf{sticos sobre acidentes de trabalho

Apoio na programacdo de acgbes de Formagdo Profissional
para detectar profiss@es em regressfo ou expans#@o e o ti
po de formagdo conveniente

PrevisBSes de emprego por sectores de actividade e regiBes
para 1970/1980

Previs®es de recursos de mao-de-obra, por regifes, para
1970/1980

Monografia sobre populagfo residente e os recursos de mdo-
-de-obra e de emprego nas ilhas, com projecg¢io para 1980
Inquéritos trimestrais sobre emprego, visando obter indices
de emprego

PrevisBes a curto prazo

Duragdo do trabalho efectivo

Remunerag¢es de profissionais nfo qualificados e de apren-

dizes.
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GABINETE DE ORGANIZACAO

- Apoio ao servigo de pessoal do Servigo Nacional de Emprego

- Apoio ao servigo de pessoal da Junta de Acgdo Social

- Intensisificag@o dos cursos de aperfeigoamento do pessoal
administrativo do Ministério

- Estudo sobre a reforma geral dos servigos do Ministério

(colaboragio do Conselho Consultivo)

CENTRO_DE_ESTUDOS

® Monografias de natureza juridica sobre os seguintes temas:

a)- 0 efepinelaA0-CErtiar O (gtef opnecausncias no con-

trato de trabalho

b)- Interpretag8o das convengdes colectivas

c)- Limites do exercicio do poder disciplinar

d)- Reflexos da transferéncia do estabelecimento, ou da sua
exploragio, no contrato de trabalho

e)- Regimes de caducidade e de rescisio

f)- Orgios de colaboragio na empresa (com vista a definir o seu
regime juridico) '

g)- A arbitragem

h)- A politica de emprego no direito laboral

i)- O trabalho domicilidrio

j)- Exame das tendéncias da regulamentag¢fio colectiva de traba-
lho .

k)- A autonomia normativa dos Organismos Corporativos

1)— Previdénciaj; o contencioso e os regimes complementares do
esquema de beneficios

m)- A teorizagio do desenvolvimento social

n)- A metodologia do inquérito social

.e ‘Comemoragfo do 402, ano do E.T.N.: publicagfo dum n®. espg
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cial da Revista, do qual constarZo um estudo sobre o mo-
vimento legislativo desencadeado pelo E.T.N. e uma coleg

tdnea da legislagfo social em vigor.

GABINETE DE HIGIENE E SEGURANCA

1]

- III Congresso Nacional de Prevengdo de Acidentes de Traba
lho e Doengas Profissionais

- Colaborag#o no II Coldéquio Luso-Espanhol de Medicina Higige
ne e Seguranga no Trabalho ‘

- Conferéncias e palestras

- Cursos de socorrismo e higiene

- Cursos de esggcializggﬁo'em prevengao

- curboll (36l PEETEA fad Jabl B 563 el

- Campanha de protecg¢Zo ocular

- Colaboragdo em:

I Jornadas do Emprego
XI Jornadas Médicas da Figueira da Foz
I Semana Internacional de Prevengido e Seguranga de Mo
cambique

T Semanas Internacionais de Primeiros Socorros

- Estudos que decorrem das conclusBes do III Congresso Nacig
nal de Prevencgio, para a definig#o duma politica a concre-

tizar durante o IV Plano de Fomento.

DIRECCAQO DE SERVICOS DO TRABALHO

- Promover a contratacgfio colectiva para o sector rural

- Anilises trimestrais (sintetizadas em andlises anuais), do
contelido da regulamentag#@o colectiva de trabalho

- Anilise semestral do grau‘de actualizagfo dos instrumentos

de regulamentagio e do nivel de remunerag¢Bes, em especial
dos menos qualificados e nao qualificados
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- Grupos de trabalho e ComissBes técnicas

GRUPO DE TRABALHO PARA O ESTUDO DA ACTIVIDADE DOS TRABALHADORES

PORTUARIOS

GRUPO_DE_TRABLHO PARA A PARTICIPACAO DA MULHER NA VIDA ECONOMICA

E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO ARTESANAL

smsccio RURAECAQ Cridar, @ FUteliQr v,

- Completar a cobertura corporativa de nivel primdrio até
fim de 1974

- Constituigfio de novos organismos

- Alteragio de Estatutos de organismos existentes

- Integrag¢d@o de organismos primdrios nas FederagSes, UniSes
e Corporagdes .

- Pronunciar-se sobre casos de duplas integragdes e sobre

conflitos de enquadramento.

INSTITUTO DE FORMACAO SOCIAL E CORPORATIVA

- Formagio de dirigentes de organismos
Apoiar-se-4 a criagZo de servigos técnicos em Grémios e Sin

dicatos
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA MAO-DE-OBRA

- Realizag@o das I Jornadas de Emprego

- Estudos para a unificag¢fio da legislagd@o reguladora dos ser
vigos dependentes do Fund ou com ele conexos

- Elaboragio do regime juridico da aprendizagem

- Estudos sobre mercado de emprego por actividades, profis-
s8es e regibes '

- Andlise da composigfo dos pedidos de émprego

- Andlise regionalisada do mercado de emprego

- Elaborag¢fo de um programa especial de promogéo de emprego
em dreas seleccionadas, de acordo com as prioridades de-
correntes das linhas de orientagfio definidas no &mbito de
ordenamento do Territério

‘= Col & X d i 1 de Emigragio e com
os ifsiigggggémgzgzggzggﬁzigifigzzlggfdo Ultramar

- AvaliagHo do fluxo migratdério dos retornados e o estabele-
cimento do sistema de informag3io aos emigrantes acerca do
mercado de emprego em Portugal

- ActualizagHo da C.N.P. e publicagifio de uma classificagdo
de niveis ocupacionais

- Definig#o das bases de coordenagio a estabelecer entre o
Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social, o M.E.N.
e outros Ministérios e entidades particulares na perspec-
tiva da formagZo profissional

- Incremento do sector da informag3o profissional a nivel
escolar e dirigida a adultos

- Revisio dos esquemas de funcionamento dos centros protocg
lares e vdrias medidas destinadas a intensificar a colabgo
ragio do sector privado nas acgBes do S.F.P., sobretudo no
sector da aprendizagem e aperfeigoamento profissional de
adultos

- Realizagdo nos centros de formag@o existentes, de experi=-

&ncias do seu aproveitamento integral, efectuando acgles

N
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de qualificagdo, aperfeigoamento e aprendizégem préfissig
nais _

Interveng@io no dominio da aprendizagem nomeadamente no res
peitante & formagHo de aprendizes, acompanhando e avalian-
do experiéncias piloto “

Tornar extensiva a formagZo profissional acelerada aos de-
ficientes fisicos

Promover o alargamento das profiss3es actualmente pratica-
das no campo do trabalho pro;egido

Artiéulagﬁo com o sector privad no dominio da reabilitag@o
profissional de deficientes

Incrementar o ritmo das acg8es de formagido profissional do
sector Tercidrio

Cursos de formagio profissional em profissSes industriais
Conclusio dos Centros de Evora, Coimbra, Ponta Delgada e
sto Faneladie-Euldar o Futuro

Infcio das obras dos Centros do Funchal, Tomar e Braga
Escolher a localizag¢3o dos Centros de Vila Real, Faro e

Lisboa.

CENTRO DE ALCOITAO

Aumento da Capacidade.

-

PREVIDENCIA

I Congresso Nacional da Previdéncia Social

Cobertura do Continente e Iihas com Casas do Povo
Integragio na Previdéncia da generalidade dos trabalhado-
res inlependentes

Aprefeigoamento da regulamentagfio das Caixas de reforma

ou de previdéncia jd existentes
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- Integragio no equipamento das Casas do Povolde pavilhGes
polivalentes para espeétéculos, desportos, bibliotecas e
discotecas, etc.

- Revis3o do Regulamento Geral das Caixas de Previdéncia e
Abono de Familia

- Politica de fomento habitacional.

J.A.S. E F.N.A.T.-

- ColaboragZo na execugfo dos programas distritais da Comis

sio Interministerial para o Desenvolvimento Social.

CONSELHO PERICR DA ACGAO .SQCIAL
———%urrﬂagavéuﬁar‘o Futuro

- Regulamentagfio da Lei 2 127 (Regime juridico dos Acidentes

de Trabalho e Doengas Profissionais)
Estudos referentes a 3
- Fundo de Garantia e Actualizagfo de Pensses

- Seguros dos trabalhadores rurais.

- Reparagio especial da silicose.



