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CAPITULO I
Art? 1e
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As disposigoes do presente Decreto-Lei tém por
fim promover a participacdo das mulheres no desenvolvimen-
to sGcio-econdmico, assegqurar a igualdade de condigdes de
emprego e remuneracao entre as mulheres e os homens e

crier un RS echT %0 fRSHGT de trabatho no

periodo de maternidade.

CAPITULO II
Arte 29

(Campo de Aplicacao)

1. O presente diploma aplica-se as trabalhado-

ras e as respectivas entidades patronais.

2. Para os efeitos deste diploma, consideram-
-se trabalhadoras as pessoas do sexo feminino que se obri

gam mediante retribuicao a prestar a sua actividade inte-
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lectual ou manual a outra pessoa sob a autoridade e direc-

¢ao desta. Considera-se entidade; patronals ai pessoa singu-~

lariou colectiva; de direito pﬁblico ou de direito privado

a quem & prestada aquela actividade.

¢53. As disposicoes do presente Decreto-Lei a-
plicar-se-3ao automaticamente aos contratos de servigo do-
méstico e de trabalho rural a partir do momento em que
entrar em vigor, no todo ou em parte, a regulamentacado es
pecifica FUMCIAEELT CXi AL G FERGFG o *° 2 Pe-
creto-Lei n? 49 408, de 24 de Novembro de lgﬁg,sem prejui

zo do disposto no numero seguinte.

K. Os artigos i 12,13 ¢ /6 (relatives—a-pro-

‘tecgaona maternidade) aplicanrsejﬁg as trabalhadoras e

entidades patronais vinculadas pelos contratos referidos
_ - Qoo
no numero anterior a medida gue wae-sendo enquadradas nas

instituicoes de previdéncia.

% 5. As disposicOes deste diploma sdo aplica -
veis ds funcionarias plblicas e egquiparadas e as emprega-
das das instituigoes de previdéncia e dos organismos cor-

porativos e de coordenacao econdmica.
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Artigo 39

(Capacidade)

1. A mulher tem capacidade para celebrar contra

tos de trabalho em plena igualdade com o homem. -
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(i)o casamento/ nao advir‘g( Fualquer limitagao ou

condicionamento para celebrar ou manter contratos de traba -

lhoy nao p%andwmug@ Jdgta causa de

GRS despedimento ou como fundamento de transferencia para outro

N -
, posto de trabalho. \\ <
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arte 44— €
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(Igualdade de oportunidades)e-de femuneragio)
./'
1. E garantide o livre acesso das mulheres a

qualquer emprego, profissdao ou posto de trabalho, salvo o)
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disposto no artigo — <



\3.k0 disposto nofnﬁmerqjanteriorétnvolve a ga-
rantia de igua;dade de oportunidades entre,hdmens e mulhe-

res no qug/réspeita a toédas as modali@aﬁés de forgﬂégo pro
/ i

fissional.

Artigo 59

1. E garantido as mulheres o direito de receber,

para um determinado posto de trabalho, a mesma retribuigao

dos nemens - INClacao Cuidar o Futuro

2, Dentro da mesma empresa, a mulher que exerca
uma tarefa ou posto de trabalho para gue se exija qualguer
grau de qualificacdo, nao podera nunca auferir retribuicdo in

ferior a de um trabalhador nao qualificado do sexo masculino.

3. Nos instrumentos de regulamentacao colectiva
de trabalho que estabelegam minimos salariais ndo poderao ser

fixadas tabelas diferentes para homens e mulheres.
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Capitulo IV

Duragao do Trabalho

Art? 99

(Trabalho nocturno)

1. £ permitido & mulher prestar trabalho noc-
turno, com excepgcao do trabalho realizado nos estabeleci -

mentos industriais.

2. DNos estabelecimentos industriais & permiti

do o trabaEHmda@éQ&deﬁﬁ'Q E:Hueuj'ﬁntes casos :

a) Quando o tipo de laboracdo exija a pres
tacdo de trabalho nocturno, inclusive a organizacdo de tur

nos que dai possa decorrer;

b) OQuando se verifiguem casos de forca mai-

or que obstem ao funcionamento normal dos estabelecimentos;

c) Quando as matérias em laboracdao sejam sus
ceptiveis de rdpida alteracdo e o trabalho nocturno se mos -

tre indispensavel para evitar a sua perda.



3. £ proibido d& mulher, em qualquer actividade
prestar trabalho nocturno durante a gravidez e no periodo

de seis meses apds o parto.

4. No caso de alteracao do horario da trabalha
dora que implique a realizacao de trabalho nocturno sera ne

cessario o prévio acordo da trabalhadora.

Fundagag Clidar o Euturo

extraordinario

1. As condicoes e viabilidade de prestacao de
trabalho extraordinario devem ser determinadas em cada cir
cunstancia pela mitua colaboracdao entre a entidade patro -

nal e os trabalhadores.

2. A trabalhadora deve ser dispensada da pres-
tagao de trabalho extraordinario quando, invocando motivos

atendiveis, expressamente o solicite.

3. Consideram-se motivos atendiveis, para efei

to do nimero anterior, entre outros, os seguintes:



a) A gravidez e o periodo de seis meses apds

o parto;

b) Os encargos decorrentes das suas responsa

bilidades familiares;

c) O caracter especialmente penoso de algumas

tarefas;

Fundassts Ceradr 8 erturo

Artigo 74°

(Trabalho a tempo parcial)

1. Com vista a possibilitar a maior utilizaqéo
da mao-de-obra feminina e alcancar maior rentabilidade de
certos sectores de actividade, deverao as entidades patro-
nais promover a adequag¢ao dos postos de trabalho ao regime

de trabalho a tempo parcial.



2. Entende-se por trabalho a tempo parcial o
trabalho efectuado de forma regular, durante um periodo

sensivelmente igual a metade do periodo normal.

3. O trabalhador a tempo parcial tem os mes-
mos direitos e obrigacoes que a lei estabelece para os
trabalhadores a tempo inteiro e devem ser preferidos,des
de que o requeiram, nas admissOes aos postos de trabalho
a tempo inteiro.

Fundacao Cuidar o Futuro )

4. O regime de trabalho a tempo parcial nao
poderad converter-se em regime de trabalho a tempo intei-
ro nem o regime de trabalho a tempo inteiro converter-se
em regime de trabalho a tempo parcial, sem prévio acordo

do trabalhador interessado.

Capitulo V
(Trabalhos proibidos)

Artigo/g°
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Capitulo VI

(Garantias especiais decorrentes da maternidade, as
sumida como responsabilidade da colectividade)

Arte 139

(Descanso facultativo e obrigatorio por ocasiao do
parto)

1. Sao assegurados 3 trabalhadora, por ocasiao
de parto, sem reducao do periodo de férias, nem prejuizo
da antiguidade, periodos consecutivos de descanso faculta

tivo e obrigatdrio, com direito ao subsidio de maternida-

de ou 3 renuldREACA0 G QJrdilyE0

2. O0s periodos referidos no numero anterior to

talizarao o maximo de 90 dias.

3. Dentro dos 90 dias referidos no n?® 2, sera
proibida & mulher qualquer prestagao de trabalho durante o

periodo obrigatdrio de 45 dias apos o parto.

4. 0s periodos de descanso facultativo depende
rao exclusivamente da vontade da trabalhadora, ndao podendo

a sua utilizagao ser recusada pela entidade patronal.
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Artigo l&?

1. 0 periodo facultativo sera utilizado a pe-
dido da trabalhadora e nao devera iniciar-se antes do 159
dia que precede a data prevista para o parto, a gual sera

indicada por documento médico.

2. Se o parto se verificar apdos a data previs
ta, o periodo de descanso facultativo prolongar-se-a ate

a data em E&Jﬂdﬁﬁ}é&@did@{m(;o&utuﬁﬁpassar 45

dias.

3. A partir do 459 dia posterior ao parto, e
a pedido da trabalhadora, o periodo de descanso sera pro-
longado até se perfazer o total de 90 dias referido no n®

2 do artigo 119.

Artigo 149

1. O subsidio de maternidade sera concedido pe
las instituicGes de previdéncia as beneficiarias, nos ter-

mos da respectiva legislacdo.
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2. Nos casos em que a trabalhadora nao tenha
direito ao beneficio referido no n? 1, ser-lhe-a pago pe
la entidade patronal um subsidio correspondente a retri
buigdo de metade do periodo do descanso efectivamente u-
tilizado, desde que aquela tenha, pelo menos, seis meses

de antiguidade.

3. As mulheres abrangidas pelo regime do fun

cionalismo piblico terdo direito & retribuicdo correspon

dente a tmm@mﬁa}sbeﬂﬁFao e obriga-

torio.

Artigo 180

Os artigos 549, 559 e o numero 1 do artigo
569 do Decreto n? 45 266, de 23 de Setembro de 1963 pas

sam a ter a redaccao constante do diploma anexo.



Artigo 1§°
(Proibicdo de despedimento

durante a gravidez e atée 6
meses apds o parto)

1. E proibido a entidade patronal denunciar ou
rescindir o contrato da trabalhadora durante o periodo ‘de
gravidez e até seis meses apds o parto, salvo nos casos em
que se verifique justa causa ou encerramento definitivo do
estabelecimento tes da a res do contrato.

Fundacas ¢lidar & Futuro

2. No caso da trabalhadora naoc ter comprovado o
seu estado de gravidez para os efeitos do numero anterior ,
poderd nos dez dias seguintes, apresentar documento médico
comprovativo de que estava gravida naguela data, competin
do 38 entidade patronal optar pelo pagamento das indemniza-
coes previstas no numero 3 ou pela reintegragao da traba -
lhadora no seu posto de trabalho (sem perda da remuneracgao
durante o periodo de suspensdao do contrato nem de guaisquer

outras regalias).

3. A indemnizacdao prevista no numero anterior

sera equivalente d retribuicdo que a trabalhadora venceria
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até ao fim do periodo referido no nimero 1, salvo se for
maior a indemnizacao devida pelo tempo de trabalho
prestado, calculada nos termos do regime do contrato in-
dividual de trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n%® 49408

de 24 de Novembro de 1969.

Artigo 1%
(Aleitagao)

Fundacéo Cuidar o Futuro
As trabalhadoras que nao recebam das Institui
¢coes de Previdéncia Social o beneficio da aleitacdo em es
pécie, tém direito, até seis meses apds o parto a reducao
de uma hora no seu periodo de trabalho didrio, para alei-
tagdo dos filhos, sem diminuicdo da retribuicdo ou do pe-

riodo de férias.

Capitulo VII
Artigo 199

(Equipamentos colectivos)

A fim de facilitar a conjugacao entre o traba

lho profissional da mulher e o trabalho decorrente das
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suas responsabilidades familiares, incumbe ao Estado:

a) Criar, incentivar e coordenar infra-
-estruturas de eguipamentos colectivos de interesse so
cial garantindo a qualidade dos respectivos servigos

prestados.

b) Promover a generalizacao do acesso a
esses servigos do maior numero de trabalhadoras guando
56 TRt FUNUC3S CHied® o' Faftng™ =" %
empresas ou de quaisquer pessoas colectivas ainda que

sem fins lucrativos.



