‘re indispensadvel para evitar a sua perda. -
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Capitulo IV
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1. E-permitido M//mulher prestar trabalhoe noc- | =
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. Nos estabelecimentos 1ndustriaz.sfe permiti =
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a) .auaﬁaa-o tipo de laboragao exija a pres
! .

facan de trabalho nocturno, inclusive a organizagao de tur |

.0s gue dai possa decorrer;

b) Querid® se verifiquem casos de forca mai-

Jr que obstem ao funcionamento normal dos estabelecimentos;

- — - ‘ 1

¢) Quando as matérias em laboragado sejam sus |

I

, |

ceptiveis de rapida alteracao e o trabalho nocturno se mos - ,
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4;;15 proibido @ mulher, em qualquer actividade
prestar trabalho nocturno durante a gravidez e no periodo

de seis meses ap0s o parto.

;3, No caso de alteragao do horario da trabalha
dora que implique a realizagao de trabalho nocturno sera ne
= Y oa Qv ynQ (\
cessario o previo acordo|da trabalhadera. .
' Ao 2

Artigo 7@

(Trabalho extrdordinario)

1. As condigOes e viabilidade de prestacdo de
trabalho extraordinario devem ser determinadas em cada cir
cunstancia pela mitua colaboragdo entre a entidade patro -

nal e os trabalhadores.

2. A trabalhadora deve ser dispensada da pres-
cacao de trabalho extraordinirio quando, invocando motivos

atendiveis, expressamente o solicite.

3. Consideram-se motivos atendiveis, para efei

to do numero anterior, entre outros, os seguintes:



\7"‘" 1

A £

a) A gravidez e o periodo de seis meses apOs

—

b) Os encargos decorrentes das suas responsa

; vilidades familiares;

Cyr J@j c) O caracter especialmente penoso de algumas

e frse it

carefas;

Fundacas Ceiraar &Etituro

Artigo 8%

(Trabalho a tempo parcial)

1. Com vista a possibilitar a maior utilizacao
da mao-de-obra feminina e alcancar maior rentabilidade de
cercos sectores de actividade, deverao as entidades patro-
nais promover a adequac¢ao dos postos de trabalho ao regime

ce trabalho a tempo parcial.



2. Entende-se por trabalho a tempo parcial o
trabalho efectuado de forma regular, durante um periodo

sensivelmente igual a metade do periodo normal.

3. O trabalhador a tempo parcial tem os mes-
mos direitos e obrigagOes que a lei estabelece para os
trabalhadores a tempo inteirqfe devem ser preferidos,des

/

/
de gue o requeiram, nas admissOes aos postos de trabalho

(&

6L

& tempo inteiro. | jcwhi

.
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y . . e
Fum@gﬁg g l4Lg>§l.l’.h9 aFg!:ngor%rcial nao
podera convéfter—se em regime de trabalho a tempo intei-
ro nem 0 regime de trabalho a tempo inteiro converter-se

em regime de trabalho a tempo parcial, sem prévio acordo

[ ,
rmrdino & CeTRs
do trabalhador interessado. (Ynardy ’
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Capitulo V
(Trabalhos proibidos)

J Artigo 99 | agb
[ C/ em ?ﬁk y-czca aémjalé v / 5 A 4 /0 A ‘; ~/ e
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Artigo 109

Fundacéo Cuidar o Futuro
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Capitulo VI

(Garantias especiais decorrentes da materrniidade, as
sumida como responsabilidade da colectividade)

Arte 119

(Descanso facultativo e obrigatdrio por ocasido do
parto)

1. Sao assegurados a trabalhadora, por ocasiio
<e parto, sem redugdo do periodo de férias, nem prejuizo
da antiguidade, periodos consecutivos de descanso faculta
tivo e obrigatorio, com direito ao subsidio de maternida-

de ou a remurldFaCid rae) tednlbs AP &rtidd| Lo

2. 0s periodos referidos no nimero anterior to

= 2 7w
talizarao o maximo de 90 dias. /ac/ka,f Sad 50/
3. Dentro dos 90 dias referidos no n? 2, sera

zroibida @ mulher qualquer prestagao de trabalho durante o

periodo obrigatdrio de 45 dias apds o parto.

4. Os periodos de descanso facultativo depende
r3ic exclusivamente da vontade da.trabalhadora, nao podendo

= sua utilizagao ser recusada pela entidade patronal.
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Artigo 129

1. 0 periodo facultativo serd utilizado a pe-
dido da trabalhadora e nao devera iniciar-se antes do 159

iia gue precede a data prevista para o parto, a qual sera

indicada por documento médico.

2. Se o parto se verificar apos a data previs
za, o periodo de descanso facultativo prolongar-se-a até
i data em QGuellagiElelbtcrrer | &km poder lultrapassar 45

dias.

3. A partir do 459 dia posterior ao parto, e
i “e¢dlido da trabalhadora, o periodo de descanso sera pro-
-cargado até se perfazer o total de 90 dias referido no n®

2 do artigo 119.

Artigo 139

1. O subsidio de maternidade sera concedido pe
~as instituigoes de previdéncia as beneficiidrias, nos ter-

mos da respectiva legislacao.
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2. Nos casos em que a trabalhadora nao tenha
direito ao beneficio referido no n? 1, ser-lhe-a pago pe
la entidade patronal um subsidio correspondente a retri
ouigao de metade do periodo do descanso efectivamente u-
tilizado, desde que aquela tenha, pelo menos, seis meses

de antiguidade.

3. As mulheres abrangidas pelo regime do fun
cionalismo piblico terdo direito a retribuicdo correspon
dente a -tqdo o pericdo de descanso fiacultativo e obriga-

torio.
Artigo 14%
Os artigos 549, Sﬁﬁ”e o numero 1 do artigo F

569 do Decreto n® 45 266, de 23 de Setembro de 1963 pas

sam a ter a redacgao constante do diploma anexo.
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Artigo 159
(Proibicdo de despedimento

durante a gravidez e ate 6
meses apds o parto)

1. E proibido a entidade patronal denunciar ou
~escindir o contrato da trabalhadora durante o periodo de
sravidez e até seis meses apds o parto, salvo nos casos em
que se verifique justa causa ou encerramento definitivo do

cstabelecimento antes da data da rescisio do contrato.

2. No caso da trabalhadora nio ter comprovado o

seu estado de gravidez para os efeitos do numero anterior ,
podera nos dez dias seguintes, apresentar documento medico
comprovativo de que estava gravida naquela data, competin
70 2 entidade patronal optar pelo pagamento das indemniza-
¢Oes previstas no nimero 3 ou pela reintegragao da traba -
ladora no seu posto de trabalho (sem perda da remuneragao

“arante o periodo de suspensdao do contrato nem de quaisquer

outras regalias).

3. A indemnizagao prevista no nimero anterior

seré equivalente d retribuigdo que a trabalhadora venceria
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¥ se wna hora no.s
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cté ao fim do periodo referido no numero 1, salvo se for

iaicr a indemnizagao devida pelo tempo de trabalho

srestado, calculada nos termos do regime do contrato in-
dividual de trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n? 49408
<e 24 de Novembro de 1969.

Artigo 169
(Aleitagao)

- : @ %
Fundacdo Cuidar o Futuro—“

s As trabalhadoras que nao recebam das Institui

iy e ————

os8c «, cém cireitogfaté seis meses apds o parto a redugao

Jperiodo de trabalho diario, para alei-
| ‘agdo dos filhos, sem diminuigdo da retribuigdo ou do pe-

| - iodo de férias.

Capitulo VII
Artigo 179

(Equipamentos colectivos)

A fim de facilitar a conjugagao entre o traba

lho profissional da mulher e o trabalho decorrente das

Ces de Previdéncia Social o beneficio da aleitacdo em es

g

b
I

~—4i

vt e P




suas responsabilidades familiares, incumbe ao Estado:

a) Criar, incentivar e coordenar infra-
~estruturas de equipamentos colectivos de interesse so

cial garantindo a qualidade dos respectivos servigos

orescados.

b) Promover a generalizagao do acesso a
esses servigos do maior numero de trabalhadoras guando
-e tratar de inigiativas, privadas, quer provenham de

empresas ou de quaisquer pessoas colectivas ainda que

sem fins lucrativos.
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