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« I garantido o livre acesso das mulheres a
gqualguer emprego, profissdo ou posto de ftrwabalhe, =sal-
vo, o dispostc o Artigo .asese.
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= ra x. raba } nae podem sery intro 1das elausulas

aque limitem o acesso das nulheres a qualaguer catezZoria

ou posto de trabalho,

3. A entidade patmonal ndb pode Tecusar A

trabalhadora a sua promogio na escala bierdrquica pelo

I

acto de ela ser mulher, nem impedir a admissdo de pes

spal feminino ‘a 'malauer posto de frabalhe baseando-se

no mesmno  facto.
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1. % garantido 3z mulheres o diveito de re-

cehber, para um determinado posto de tunabalho, a mesma

retribuigiio dos homens.
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i 3., Deuntro da mesma empresa a mullern gue exen o

ga wna tarefa ou posto de trabalboe para que se exija ';9
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Participecdo Sindical

1. L garantido 3 trabalhadora o exercicio de to-
.
dos os dircitos decorrentes da sua integragfio na activida-
de profissional e sindical desiguadamenté ﬁa gque respelta
& sua participacfio eni 6rgios de colahofagﬁo de empresacs e
sistemp de comparticipac@o ¢ & sua intervengfo na negccio-

-

gio e celebraglio de couvencdes colectivas de trabalho.

Fundacao Cuidar o Futuro

2. Nos sistemas de comparticipacfio e nos ér:iios
de colaboragiio na empresa previstos no n%. 4 do art?. 199,
do Regime do Contrato Individual de Trabalho aprovado pelo
Decreto-Lei n?. 49 LB, de 2Ii de Novembro de 1969, deverd
ser consignado &s trabalhadoras uma representacio efectiva
de acordo com a percentagem de pessoal feminino ao servigo
da entidade patronal.

3. Na direcgflo dos Sindicatos deverd ter assconto

belo meénos uma trabalhadora desde que a mAo-de-obra femini

"na por eles representada seja igual ou superior a 204,
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