A atencfio de Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado
do Trabalho e Previdéncia Social

dad a g0 dos homens e €
directivas dos Sindicatos

(Nota informativa do"grupo de trabalho para a definig8o de
uma pol{tica nacional global acerca da mulher")

Preambulo

Neste momento da histdria, desenha-se no movimento sindi-
cal ao plano intermacional uma linha nova que corresponde 4 pas-
sagem de aqifgpﬂjeigékare:t"qﬂ{mu*JdFiLﬂiﬂrtjo- dos trabalhadores
a grupos com um “"projecto polftico" prdprio. As forgas politicas
que assim nascem tendem a neutralizar-se mituamente ou a afirma-
rem-se na sua singularidade - da{ a correspondente necessidade de
pluralismo no movimento sindical.

Os sindicatos em Portugal nfo parecem fugir a esta trans-
formagBo; esboga-se no seu seio uma tendéncia gue comega a dar-
~lhes a fisionomia do que costuma apelidar-se, em teoria politica,
de"grupos de pressHo”. Dado o monolitismo da estrutura sindical
portuguesa e a consequente auséncia de vias para um pluralismo das

formas de associa¢fo profissional que poderia eventualmente esta-
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belecer o necessdrio equilfbrio de forgas, essa tendéncia pode con-
verter-se num totalitarismo que poria em causa 08 princ{pios em que

se alicerca a organizagfo sindical no nosso Pafs.

Parece-nos, por isso, que urge valorizar o pluralismo que

existe potencialmente na estrutura intima de todo o assoclanismo e
gque pode enriquecer, do interior, as formas de associagfio consagra-
das pela legislagBio corporativa portuguesa. Tal pluralismo - plura-
lismo "interno", poderfsmos chamé-lo - pode tornar-se explicito na
participagfio de todos os interesses, presentes na vida econdmica e
social e representados pelos organismos corporatives. ¥ nesta base
que se fundamenta a proposta relativa & igualdade de acesso dos ho-
mens e das mulheres hs fungBes directivas dos sindicatos.

1:flo(ic r¢n15? foc trabalhadores de quali-
Ul utu
ficag¥es muito dife ntes ( quer na naturoau quer no grau da gquali-

ficaglo), € legitimo que os vdrios tipos de qualificaglio desejem

uma representagfio ao nivel da direcgFo.

Tal desejo exprime o imperative da participaglio que procura
que as potencialidades de cada pessoa, sem gqualquer descriminagHo,

S 2 grvnrtan para o0 bem comum.

A presenga de representantes da mflo-de-obra feminina na di-
recgfio dos sindicatos ( alids prevista, de longa data, pela lei)nto

é senfio uma das miltiplas aplicagBes do mesmo princ{pio. Os traba-
lheadores do sexo feminino e do sexo masculino significam, na estru
tura do trabalho, uma qualificaglio de "natureza" difercate, embora

0 grau possa ser 0 mesmo. A representagfio de uns e de outros ex-
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primird apenas s verdade dos factos.

Una percentagem significativa de trabalhadores de um ou ou-
tro sexo na astividade coberta pelo sindicato deve ter a possibi-
lidade de exprinmir a sus vos ap nivel da direcglio. Note-se, porém,
que cssa representatividade nfio significe em primeiro lugar uma de-
fesa dos interesses das mulheres que trabalham nesse sector, mas a
possibilidade de que & sua maneira prépria de ver as questles seja
asgsumida na direcqlic dos interesses comuns & todos.

De resto, esta presenga de trabalhadores de um e outreo sexo
na direcgfio dos sindicatos tem, em nosso entender, outras ramifica-
¢lea -~ trata-se, na verdade, da particularizaglio da questfo mais am-
pla da participagfio de todos o8 interesses. Assim, julgamos funda-
mental que qualquer medida referente & igualdede de acesso ds fune

¢Ues directi 1141 conjunto em que se con
ritens sosit MG e Qa0

&) possibilidade de representatividade de nSp-de-cbra quali-
ficada e da n¥o qualificaqh;

b) necessidade de um sistemsa de rotatividade de todos o8 ine
teresses na direc¢gBo dos sindicatos;

¢) urgéneia da revislio do sistema de funcionamento das Assen
bleiss Gerais dos Sindicatos - recomendar-se-fa que as deliberagBes
af{ tomadas dependessem glanto & sua validade da existéncia de um dg
terminado " guorum™ a estabelecer consoante o mimero de associados.



NEo € diffeil disgnosticar que falteam ds direcgles

dos Sindicatos ndcleos de apolo que tdenicamgnte estudem ¢ propahsm
golugSes para problemes tals como: duragfio do trabalho, higiene e
seguranga; contratagio colectiva; produtividade e nmugio de ren
dimentos; emprego e colocagfio; participagéio nos plenos de fomentoj
formagfio profissional; aprendizegem; educagso das messes traBalhae

doras, promoglio soclal.

Todas estas ques§Ses sfio téo vitais e importantes pa-
ra © homem como para a mulher. Contudo, © trabalho feminino porgue
provem de uma minoria representativa ¢ discriminada, traz consigo
questSes ezpew¢ Izmy jine oDI14% hedonlalidinte todas s outras ques
t8es globals e pSe em relevo, as inciddnclas particuleres te todo
a problemdtica no seu conjunto.

0 facto de existir nos sindicatos que representem ace
tividades onde e nfo de obra feminina tem ume percentagem signifi-
cativa, nfcleos de apoio A direcglio que estude e se ocupe das
questSes postas pele trabalho rninﬁn. pode exercer uma acgfo moe-
delar, em relagfio aos problemas comuns e trager um contributo pro-
fundemente enrigquecedor a solugles vélides para todos os trabalha-
dores.

0 acesso das mulheres, em igualdade de oportunidades
com os homens, ds fungdes directivas dos Sindicatos nio se restringrd
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e uma zons previlegiada ou a uma experifncis piloto. Terd de ser
use realidade 3 cscals nacional.

Dinemizada pelos servigos competentes do xinlstério,
surgird por um reconhecimento intrimseco das ecordensdas do msundo
sotual. Mas nada obsta que & experifncia das dirigentes sindicais
do distrite de Lisboa possa ser posta 2o cervigo de inlciativas 13
utamdewnmmmmuﬂo-m
radtaiss nos sectores mais representativos da presenga da nulher no
aundo do trabalho.

A forme de prestar esta ajuda feita de experifnecla,
apolada por especialistas o tfenicos do Hinlstério, poderd ser uma
das tarefas & cometer prizordialmente ao"Conselho Consultivo, das
Dirigentes Bidtiateriosity AR patfueia 44,2 de Nelo de 1970 o
que desejamos estabelega toda a erticulaglo possfvel com o “grupe
de trabalhe pars a definigfio de uma polftica nacional global acerca
da mulhey) anunclado nesse nesms sudifncia ¢ criado por despache de
13 de ¥Falo de 1970.

12, « A igusldade de acesso dos homens e das
mulheres nes fungSes directivas 40s sindicatos torne-se obrigatiria,
senpre que & nio de obra masculina e feminina represente no respece-
tivo sector de actividede, pelo mence, 208 ou 255 da mnllo de obrs
total.
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29, « Se a direcgfio do organismo for composta de
5 membros e a mio de obra cuja representatividade se pretende asse
gurar, atingir 20§, um dirigente, pelo menos, serd um representante
dessa nflo de obra; se a diroog;a do orgenismo tiver por forga da lel
e dos estatutos 4 membros, ehta regra aplicar-se-lhe-§ do mesmo modo,
fazendo-lhe corresponder a percentagem de 25%.

32, « As direcglSes dos Sindicatos deverdo ser
apoiadas por micleos que estudem e proponhem solugles para as ques-
tSes técnicas sobre as quals os organismos tém de pronunciar-se.

Sempre requerido pelos séclos, um desses micleos pode-
rd estudar especlficamente as questSes <o trabalho feminino.

he, - Competird primordialmente aos servigos peri-

réricoes do Eﬂmw & EHtﬂEO. S.A«S+ impulsionar

as acgSes necesséries 3 concretizagfio destes princfpios.




