Fundacéo Cuidar o Futuro

ASSUNTO: Revisfic e Proposta de alteragéo
do Cap. VII {'"De trabalho de Mu-
lheres!") do Decreto-Lei n2.49 408.



INTRODUGAD®O

Com vista ao desaparecimento da separagdc das actuais normas regulado
ras do trabalho feminino, das que regem o trabalhador em geral, proce
deu-se a revisfo do Canitulo VII do Decreto-Lei n2. £9 408 que leva

por titulec "de trabalho de mulheres".

Como, objectivamente, s& se podem conceber ccmc direitos especiais da
mulher o5 que regulam a matéria de "gravidez" e 'maternidade", fez-se
a integragidc des artigos respeitantes ac trabalho emn geral nos outros

capitulcs do Decreto.

Depois desta integragdc dos artigos 1162. 1172. e 1192., respectivanen

te nos artiges 192., 32. e 1292., passariam a constar do capitule VII

semente o= aceR RTFAC A0 CUitar o Futuro

Resta acrescentar cue, ¢ée acorde com as alteragdes aropostas e con ag
sugestSes recolhidas, se sugere que ¢ titulc &. capitulc VII "dc tira-

_

balho de - ulheres" scja substituido por estoutrz: Wdos direites esre-

ciais ca aaternidade e¢ ca familia"

Para melhor esquenatisagfo do presente trabalho, julgou-se convenien-
te dividi-lo em duas partes: na priumeira incluem-se os artigos inte-

grados; na segunda os artigos revistos.



I PARTE

Integragfo do art?2. 1162, nc art?. 1G9,

(Deveres da entidade satronal)
b) Pagar-lhe uma retribuigfdo justa e adequada ao seu trabalho, com ba
se na identidade de tarefas ¢ gualificagfz, independentemente do

S€X0.

c) Proporcionar-lhe boeas condig8es de trabalho, velande pela preserva

¢do da sua salde ¢ noralidade;

Intcgragdo do art?. 1172. no art2., 39.
FundagaQ.Culdar.,Futuro

1. A capacidade para celebrar contratos de trabalho regula-se nos th

mos gerais de direito.

2. B vAlido o contrato de trabalho celebracde directamente com a mulher

casada.

3. Podera, porém o marido ndo separado judicialmente ou de factoc opdr

-se & sua celebragfo ou manutengdo, alegando razdes pondercsas.

L. Dedugzida a oposigic, - contrato sé pode ser celebrado ou subsistir

se © Tribunal de Trabalho a julgar injustificada.

v ifese



Integgpqﬁo do artQ. 1192, nc a-te., 122,

(Normas aplicaveis aocs contratecs de trabalho)

2. 0 acessc das mulheres a qualquer profissdc, emprego ou trabalhe s6
pode ser condicionado, limitado ocu nrcibido por lei ou por prr*a=
ria de regulauentagdc de trabalho, para salvaguarda da sua sa(de

ou moralidacde ou para defesa da familia.

3. Degde que nic contrariem as normas acima indicadas e ndc sejam con
tririas aos principios da hoa fé, serlic atendiveis os usos da pro-
fissdo do trabalhador e das empresas, salvo se outra coisa fdr con

vencionada por escrito.
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II PARTE

CAPITULO VII

(Dos direitns especiais da Maternidade e da Familia)

Artigo 1162, (actual 1182.)

(Gravidez ¢ parto)

Sac, designadanente, assegurados As nulhneres o8 seguintes direitos:

a) Nic desemnsenhar, durante a gravides e até trés umeses apés ¢ zar-
to, tarefas clinicanmente desacecnselhaveis para o seu estade, sen

gne issc importe cualquer diminuigdc de retribuigdo;

b) NBc ser despedicda, salvu com justa causa, curante a gravidez e
até um anc depois do parto, desde gue acguela e esta sejam conhe

cidus da entidade patronalj

c) Faltar até sessenta dias consecutivos na altura do parto, sen re
cusse <o SECTFICHACAR Y CRAP B EL OIS e o
rido aquele periodo -“Ssem que esteja ci concigues de retomar o tra

balho, prolcnga-lc nos termos de art@. 739.3

d) Interrcmper ¢ trabalho didric en: deis neriodcs de meia-hora, ou

um periccdo de uma hora, para aleitagdo dos filhos sem diminuigdo

da retribuicfic, nem redugdc de pericde de férias.

A fim de dar cumprimento ao disposto na segunda parte da alinea b)
do n2. 1 deste artigo, devera a trabalhadora cdar conhecimento ime=-
diato A entidade patronal do seu estadc de gravidez, através do bo

letinm de andlise, ou certificado médic: cevidamente autenticado.

Na hipdtese prevista na primeira parte da alinca c¢), as trabalhado
ras anls um anc Je servigo, terdo direitc a um subsidio correspon-
dente 3 retribuiglc de metade do periodo em gue faltaram, a pagar
pela entidade patromal, salve quando zor outra ferma, designadaoens
te através das instituigdes de previcéncia, reccbam subsidio igua.

ou superior para o mesno fim.
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L. A enticdade patronal gqus nédc observar o digpesto na alinea b) do no9.
1 deste artigc ficard obrigada a pagar A trabalbhadora despecida uma
indewrnizagic equivalente 3 retribuigdc cuc venceria até ao fim de
periodo previsto na mesma alinea b) dec n2. 1, se¢ outra maicr lhe

ndc for devida.

5. Se o despedimento sem justa causa durante a gravidez e até um ano
depcis do parto tiver sido, directa ou indirectamnente, determinado
pelo astadc de gravidez ou maternidade, a indernizagfo devida soma
rd a retribuicdc até ao fim do pericdo previstc na alinea b) do ne9.

1 com a indemnizagdo Jpor despedimentc sem justa causa.

NOTA: Relativamente 3 alinea d) do n2. 1 propde-se uma segunda hipdte

se para ¢ intervaloc de aleitsgdo: uma hora por dia.

E hoje uma alternativa que se estd a conceder em convengdes co-
lectivas de trabalho, na medida que, se as cnpresas e os Organis
mes ndo dispusererm de infantéri nc oroprio edificio em gue se
encecntremn nao dade de em meia-hora
se deslgcm a@gét Ihdér (j Fcl.‘J utgrem os filhos.
Concedende uma hora diaria hd pelc menos a hipétese de as rées

alternarem com a alimentagdo artificial ¢ nfdo se verem coagidas

a deixar de amamentar os filhos.

No n2. 2 deste artigo fica expressa a forma de notificagéc a en
tidade patronal ¢o estado de gravidez, evitande, assim que fal-

.

tem elementos provatdrios para qualguer das partes.

Artigo 1179. (actme) ar:f. 1209.)

(trabalhadoras com respensabilicdades familiares)

1. As trabalhadoras com responsabilidades familiares pode facilitar-se
o cmprege a meio tempo, reduzindo-se propercionalmente a retribui-
¢do e todos os encargos legais que scjam devidos pela entidade pa-

tronal em fungdo de nimero de trabalhadsres.
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2. A fim de facilitar a prestagio de trabalhe por parte das mulheres
com responsabilicdades familiares, as entidades patrcnais deven pro=-
curar criar, manter ou colaborar en obras de interesse social, de-
signadamente infantarios, jardins infantis ¢ estabelecimentos ana-

logos, quando a dimensdc da empresa ¢ justifigue.

3. 0 Estado, directa cu indirectamente Jeve facilitar e apoiar a acgdo

das empresas na realizagdo das obras referidas pe nimeroc anterior.

L. Consideram-sc con responsabilidades familiares as mulheres casadas
e nZo separadas judicialmente de pessocas ¢ bems cu de facto @ as
que, ndo se encontrando nestas condigdes, tenham um agregade fami-

liar a seu cuicado.

Fundacao Cuidar o Futuro



