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GRUPO DE TRABALHO PARA A PARTICIPAGAOQ

DA MULHER NA VIDA ECONOMICA E SOCIAL

Trabalho nocturnoc da Mulher

0 Grupo de trabalho, tendo analisado o "dossier" relativo
a0 assunto em epigrafe que lhe foi enviado por Sua Exceléncio o S
pretario de Estado do Trabalho e Previdéncia, considera o caso que

serviu de base 20 despacho de Sua Excelé&ncia um caso "t{pico" com in

teresse a ser estudado a titule de exemplo, uma vez que nele conver-

gem alguns dos factores normalmente intervenientes na determinagfo da

rianistnse RO SO

Por revestir esse caracter o casc em estudo, e embora o Gru-
po de trabalho considere que & regulamentag®o do trabalho nocturno ds
Mulheres ¢ um dos aspectos particulares da regulamentagfio do trabalho
feminino que carece de ser analisado em conjunto com outros aspectos,
0 Grupo indica a seguir algumas das condicgBes que lhe parecem indis-
pensaveis para que © trabalho nocturno possa ser eventualmente permi
tido. Note-se, no entante, que o Grupo de trabalho n¥o se sente nes-
te momento habilitado a pronunciar-se¢ em bases mais golidas do que as

da simples opiniZo. Assim:

1) A interpretag@o juridica corrente da convenglo 89 da
Do I.To é @ da proibigZo do trabalho nocturno das Mulheres. Essa proi

bicHo € uma norma de protecgZo da Mulker e, através da salvaguarda
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da sua saiude e da sua seguranga, uma protec¢Ho da familia e da crian

CR.

2) Qualquer tentativa para amenizar esta norma tem n#o so
de ter em conta um mecanismo gue de algum modo recompense O que a

protecgfo da Mulher assegurava, como tem de se defronter com as con-

gsequéncias do afrouxamento da protec¢Ho a famflia e a crianca.

3) Relativamente & protecg¢Zo da Mulher, parece-nog que s

é legitimo retirar uma norma da protecgZo quando se estabelecerem si

multéneamente condigBes de igualdade.

E necessaria a protecgfio da Mulher guando ela se encontra

em situagfo de descriminagfio. Optar pela nH¥o-protecglio ¢ optar pela
aboligZo da descriminagfo.
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- & mulher poderia eventualmente deixar de ser proibido o
trabalho nocturno se lhe fosse reconhecida plena igualdade de sala-

rios para os mesmos postos de trabalho (o casv em estudo toma essa

desigualdade como uma premissa).

Resultando a proposta da abolicHo desta norma de desejo
de aumento da produtividade, cremos gque o beneficio que dai resulta

hé-de afectar igualmente o capital e o trabalho.

Assim, a igualdade de salarios referida acima n¥lo diz res
peito apenas a um eventual turno nocturno mas a totalidade da pra-

tica salarial. S0 assim a experiéncia, a realiéar-ee, seria conclu-

dente.
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4) Relativamente a protecgfo da familia, julgamos gue a Mulher
deve ter direito de escolha do trabalho nocturno, qualguer gue seja

a sua situagBo familiar (casada ou solteira).

Além disso, tal possibilidade integra-se na definigHo de uma
politica familiar que devera estar a cargo dos organismos competen—

tes.

5) Relativamente a protecgfio da crianca, o trabalho nocturno
parece-nos francemente desaconselhavel para as m¥es com filhos meno-

ree de 5 anos, devido a relacgfo afectiva existente entre a mfle e o
filho até essa idade. A excluir-se alguma categoria a priori do tres

balhco nocturno seria esta.

Também relativamente a este ponto, seria aconselhavel enca-

minhar qualq%m% Eﬁl &narlbmfjmlj?buma politica relati-

va aos direitos da crianga naturalmente poria.

6) Independentemente do facto de se tratar de mulheres ou n#o,
o trabalho nocturno sé e julgado viavel e legitimo, guando se veri-

fiquem algumas condigBes de base de que se enunciam as que s%o consi-

deradas internacionalmente como minimas:

- trabalho reduzido no tempo (de cerca de uma

hora o periodo de oito horas).
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- periodo de trabalho cortado a meio por

upa pauss® para uma refeig#io quente

- acréscimo salarial conforme o estipula-

do ns lei.

Lisboa, 16 de Junhe de 1971

Fundacéo Cuidar o Futuro

A PRESTUENTE DO «RUPO DE TRABALHO,



