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CAP. I - DA DIVISZ0 PROVIUCTAL

art? 1

O territorio do Contineate e Ilhas Adjacentes para efeitos de admi-

nistragzo regiocnal e dividido em:

1 - AREA METROPCLITANA DO PORTO

a) Concelhos do Distrito de Aveiro: Espinho

b) Concelhos do Distritn de Forto: Condamar
Haia
Hﬂrnz*rhcb
Povoa de Varzim
Forto

Vila dn Ponde

Fundagao Cuidar O FULLIr(Ls fova o cria

-.-10'\

2 - PEOVINCIA DO NIUHO,DOURO E TRiS*OS—}ﬂHTQE:

a) Distritos de: i Braga
Braganga
Viana do Castelo
Vila Real

b) Concelhos do Ristrito do Porto: Amacante
Baizo
Felgueiras
Lousada

Marco de Canavezas
Pacos de Fearreira
Ponafiel

Pavades

Santo Tirso

¢) Concelhos do Vistvito de Vizeu: Srenwir
\1 \Wrnes

Lumaon
R0l a8 04



Feneda»uo .
57~%o%0 da Pesqueira

Sarnancelho
Tarouca

Tabuago

d) Concelhos do Distrito da Guarda: Figueira de Castelo Rodrigo
Meda
Vila Hova de Foz Coa

e) Concelhos do Distrito de Aveiro:- Arouca
: Castelo de Paiva
Feira
Oliveira de Azemeis
Ovar =3

S.J. da Madeira
Vale de Cambra

-

3 - PROVINCIA DA BEIRA

a) Distrito de: Coimbra

*-erreledo "Eutelar BeFutural: s e

Carregal do Sal
Hangualde

Mortagua

Nelas

Oliveira de Fradss
Penalva do Castelo
§. Padro do Sul
Satao

Santa Comba Dao
Tondela

Viseu

Vouzela

Vila Nova de Paiva

¢) Concelhos do Distrito de Aveiro: Albergaria-a-Velha
Aveiro

Agueda

Anadia

Estarreja

T1lhavo

Murtosa

Mealhada

Oliveira do Bairto
8aver do Vouga
fagoes



d) Concelhos do Distrito da Guarda:

.3-

Aguiar da Beira
Almaida )
Celorico da Beira
Forncs d= Algodres
Guarda

Couveia

Manteigas

Pinhel

Seia

Sabugal

Trancoso

e) Concelhos do Distrito de Castelo Branco:

f) Concelhos do Distrito de Leiria:

Belmonte

Covilha

Fundao 7
2 ,

Ancizo

Alvaidzere

Batalha
Castanheira de Pera
Figueiro dos Vinhos
Leiria

Fundagéo Cuidar o Futurii s s -

g) Concelhos do Distrito de Santarem:

4 —~ AREA METROPOLITANA DE LISEOA

a) Concelhos do Distrite de Lisboa:

b) Concelhos do Distrito de Setubal:

Pedrogao Grande
Pombal

Vila Nova de Ourecm

Arruda dos Vinhos
Cascais

Lisboa

Loures

Mafra '
Qeiras

Sintra

Vila Franca de Xira

Almada
Alcochete
Barveiro
Moita
Monti jo
Pzlmela
Serubal



c) Concelho do Distrito de Santarem

5 — PROVINCIA DA ESTREMADURA E VALE DO TEJO

a) Concelhos do Distr%to de Leiria:

b) Concelhos do Distrito de Lisboa:

.4.

E_i'.“-\l‘m;ﬁc o
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2 0 FUTURO
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Sesimbra
Seizxal

Udeﬂo

~""j£'3_.']QT\L\ :

e

Benavente

*

Alcobaga
Bombarral

Caldas da Rainha
Nazare

Obidos

Peniche

Alenquer

Azambuja -

Cadaval

Lourinha

Sobral de Monte Agrago
Torres Vedras

o) bl MU DGO (il @hataDufrtl [ L Omena

Alpiarca
Almeirim
Abrantes
Chanusca
Cartaxo
Coruche
Constancia

. Entroncamento

Ferreira do Zezere
Colega

Magao

Rio Maior

Santarém

Sardoal

Salvaterra de Magos
Tomar

Torres Novas

Vila Nova da Barquirnha

d) Concelhos do Distrito de Castelo Branco:

Castelo Branco
Idasha-a—-Nova
Oleiros
Proenga-a-Nova
Penamacor
Serta



.5.

Vila Velha de Rodao
Vila dﬁ')" Rei

e) Concelhos do Distrito de Portalegre: Gaviao
Ponte de Sor

6 — PROVINCIA DO ALENTEJO

a) Distritos de Beja e Evora

b) Concelhos do Distrito de Portalegre: Arrgnches
Avis

Alter do Chao
Campo Maior
Crato -
Castelo de Vide
Elvas SOz
Fronteira
Marvzao
Monforte

Nisa
Portalegre
Seusel -

Fundacéo Cuidar o Futuro

c) Concelhos do Distrito de Setubal: Alfacer do Sal
Grandola

. Santiago do Cacem
Sines

7 = PROVINCIA DO ALGARVE

Distrito de Faro

8 — PROVINCIA DOS ACORES

Distritos de Angra do Heroismo, Horta e Ponta Delgada

9 — PROVINCIA DA MADEIRA

Distrito de Funchal
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art? 2

>

*

1 = A divisao administrativa do pais, competéncia e funcoes.dos seus orgacs
1 . ~ . .
serzo obrigatoriamente revistas dentro de um ano.

2 =~ Q0 M.AT. apresentara no prazo de 90 dias a contar da data de publicagzo de
presente diploma, uma proposta para discussao a nivel regional e local, da

criagao de agrupamentos de concelhos e respectivas fungoes e competencias.

CAP.II - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO PROVINCIAL

Seccao I - Naturezay. atribuicoes e compet2ncia

art? 3

1- As ProvI-rE.u;rLda@m GULdaEaQchuturQn peésoaé mcrais de dir

to publico, dotadas de autonomia administrativa e financeira.

el

2 - A autonowia administrativa traduz-se na faculdade de a Provincia poder or-

ganizar, coordenar e fiscalizar servigos por ela propria criados, destina-
dos a assegurar a execugao das suas atribuigoes. '

3 - A autonomia financeira traduz-se na faculdade de gerir o seu patrimonio,
de cobrar as receitas que por lei lhe sejam destinadas e afecta-las ao cum
primento dos seus objectivos proprios, sem cutros limites para alem dos que

estao previstos quanto a fiscalizagao jurisdicional das suas contas e de tu
tela do Coverno na apreciagao da, sua gestao.

Para os efeitos do presente diploma e até a definigio do seu estatuto, as
Areas Metropolitanas sao equiparadas a Provincias.



1 - Sao orgaos

a)

.

art? &
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da administragao provincial:

0 Conselho Previncial

b) A Comissao Executiva . .

2 - Junto da Comissao Executiva e com fungdes consultivas funcionaria um Consa=

lho Coardenadorﬂ

art? 59. -

Os orgaos da administracav provincial tém atribuigoes da:

5 —

Planeamento do desenvolvimento;

Fomento economico;

Acgzo socialj _ -
Acgao educativa e cultural;

Administragao Civil.

Fundacéo Cuidar o Futuro

No

art? 6

exercicio das atribuigdes de planeamento do desenvolvimento, ca-

be aos 6rgaos da administragao provimcial:

a)

b)

)

d)

e)

Promover e coordenar a expressao dos elementos representativos da
provincia, quanto as necessidades e aspiragoes respeitantes ac seu

desenvolvimento economico e socialj

Assegurar a interveagao da Provincia na definigao dos objectivos

e metas do desenvolvimento social e economico a nivel nacional;

Elsborar o plane de desenvolvimento provincial, em conformidade
com as directivas fundawentais tracadas pelo Geverno para o plano

nacional;

Controlar a exacugao do plano de desenvolvimante proviacial;

Premover a coordenzcao,para os masmos efeitos, dos m2i0s de aceao
Ca0,D 3 5

provinciais.

.



art® 7

No exercicio das atribuicoes de Fomento economico, cabe 20s orgios

da administragao provincial:

a)

b)

c)
d)

Criar e manter servigos destinados a elaboragzo de estudos e pro
jectos de obras e melhoramentos a realizar na provincia, por sua

conta ou pela das autarquias locais; -

e Seaey
Propor a criagao de Socxedades de DesenVQIV1mEE£g_B§glnnal
L\M___.f"’r‘—_" .

Criar e fomentar zonas-lndustriais;

Criar e manter servicgos destlnadas a prestagao de assistencia tec

nica as autarquias locais;

Organizar parques de maquinas e outro equipamento de obras, que
possam ser utilizados em condigoes a definir por regulamento, pe

las autarquias locais;

.t

Organizar exposigoes, campanhas de divulgaczo ou outras formas de
act1v1dade que visem o desenvolvimento da agricultura, do comer-
cio e da industria da provincia ou tendentes zo melhor aproveita

mento das suas potencialidades;

g)ﬁk@d@é&@ld%tﬂuEUtﬂfg d-esl-t::i.nados a estimular as

h)

administragao

a)

actividades economicas da provinecia;

Promover estagios, instituir bolsas de estudo e apoiar a criagao
de estabelecimentos de investigagao e ensino que visem a aquisi-
20 de.técnicas Uteis ao desenvolvimento da economia provincial,
nomeadamente no que respeita ao estudo, elaboragza e execugao de

planos e programas de desenvolvimento.

art? 8
No exercicio das atribuicoes de acgao social, cabe aos orgaos de
Ll

provincial:

Assegurar a  intervengao das populagoes no estudo e execucao
dos programas de desenvolvimento economico e social e promover a
definigiao conjunta, pnr servicos e populagao, das linhas de estra

tégia que daverao informar os planos de desenvolvimento;



-g-

) " - e - -
b) Planear a2 rede sanitaria da provincia;

= . g Ly b "> “
¢) Promover a execugao do equipamsnto sanitario de nivel provincial
e, Sempre que necessario, colaborar com as autarquias locais na

execugac dos respectivos equipamentos;

d) Assegurar os weios humanos; tecnicos e financeiros para o funcio-

namento do equipamento sanitdrio de nivel provincial;

e) Assegurar a compatibilizagao das politicas de emprego nacional e

provincialjy

f) Intervir na gestao dos fundos da Seguranga Social particularmente

dos que envolvem capitalizagao;.

g) Coordenar as acgoes de estudo dos planos de desenvolvimento econo~
mico e social e dinamizar e apoiar a concretizagao dos respectivos

programas, designadamente os de ordem social;

Assegurar a acgao articulada dos servigos e instituigoes que, 2

escala local e provincial, tem responsabilidades na politica de

bem-estar socialj

i) Aslaﬂmdagﬁ@z@uiad:a]@n@a FU%EPPG’ no sentido de se comse

guir uma actualizacdo e aperfeigoamento tecnicos que permitam nao
so maior rendibilidade de acgao, mas tambem uma eficaz adaptagao
as determinantes do processo de mudangz em curso na sociadade por

tuguesa.

art? 9

No exercicio das atribuigoes de acgao educativa e cultural, cabe

aos orgaos de administragao provincial:

- - e . = . - . )
a) Planear a rede escolar a nivel dos ensinos pre-primario, basico,

secundario e madio;

b) Coordenar a acgao das autarquias locais na execugac do equipamen—

. - -
to escolar referide na alinea anterior;

c) Assegurar os meios humanos, tecnicos e financeires para o funcio

- . . . . i
namerto dos niveis de ensino referidos na alinea a);



d) Apoiax, proteger e estimular 2 criagao de museus, conservatorios,

arquivos e outras instituigoess culturais da provimeia;

e) Inventariar, propor medidas cautelares e divulgar o conhecimento
dos valores artisticos, historicos, arqueologicos e palsagxst1c0=

da provinciaj

f) Promover a realizagao deestudos etunograficos e a salvaguarda dos

correspondentes valores provinciais;

g) Promover e incentivar a constituigzo de sociedades publicas ou pri
vadas de protecgao ‘e manutengao de edificios, parques e outros va-
lores historicos, artisticos a paisagisticos, no sentido da sua

adequéda fruicao pela comunidade.

h) Criar e administrar parques regionais.

art? 10

Para o desempenho das suas atribuicoss compete aos orgaos da adminis

tragao provincial:

1 - Coordenar EUﬂda@éGr@uldarn@aEqufﬂespeua a:

a) Elaboragao dos planos de desenvolvimento economico e social e do

ordenamento fisico do eépago, a medio e longo prazo;

b) Programagzo anual e plurianual, coordenagao e execugao dos pro—
jectos de investimento no sector publlco, dependentes de compati

bilizagao a nivel nacional:

- infraestruturas basicas de natureza provincial: transpor
tes, comunicagoes, saneamento basico e controle do armbien

te;

~ equipamentos sociais de nivel provincial;
- conjuntos habitacionais de dimensao a definir em regula-

mento provincial e a homologar pelo MESA e pelo MAL.

¢) Dafinicao e execugao da politica de solos regional, concebida no
¢ G p

- =
contexto da correspoendente a nivel nacional;

d) Gestao do patrimdnio provincial e dos meios financeires proprios
da repizo, noweadamente de um fundo especizl a criar em cada p;g

.

vincia e cuja utilizagao competira ianteiramente zos orgaos de

3l

1

administragao provincial;



-11.

r
e) Controle dz2 execug2o dos programas de acgao regionalizados, da res

ponsabilidade da Administragao Central e dos programas provinciais;

f) Criagao e manutengao de Bancos de Dados Provinciais, em colaboragao

com o Instituto Nacional de Estatistica; ' :

g) Colaboragdo mna definiczo e execugao da politica de abastecimento

publico, nomeadamente no campo dos mercados e centros abastecedo—

-

res;

h) Definicao de uma politica cultural provincial e promogao dos meios

necessarios a sua implantagao »

2 - Proceder a estudos preparatorios para a elazboragao dos planos provinciais
de desenvolvimento, podendo para esse efeito utilizar trabalhos ja realiza
dos e dispor do apoio dos servicos regionais e locais.

3 - Conhecer, mediante investigacido sistematica, as realidades sOcio-economi- -
cas provinciais, por forma a tornar vidvel a adopgao de criterios correctos,

orientadores da acgao dos servigos, tornando-a mais eficaz.

4 — Assegurar Elﬁlggc@ga@ g;l'uagﬂ;ag EL!LU.J;Qe i:oiz.\:';da de decisoes rz-

lativas aos programas de desenvolvimento economico e social e a definigao

do equipamento social que cada cominidade deve usufruir.
]

5 - Colaborar na elaboracao de programas de promogao social.

6 — Cooperar na realizagao de empreendimentos que visem a organizagao dos re-
cursos da comunidade, com vista ao bemestar social e a aceleragao do pro-
cesso de desenvolvimento socio-economico

7 - Velar pela aplicacao de normas nacionais relativas a avaliagao sdcio-econd
mica dos projectos de investimento regionais ou proceder a realizagao da

mesma, quando necessario.

. - . - .
8 - Incentivar a educagao peruanente e o desenvolvimento cultural, fisico, pro

. . 3 - . - -
fissional e social dos habitautes da provincia.

9 — Promover a criagao dos instrumentos mecessarios para assegurar a formagao

s
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do pessoal empenhado em taref s de desenvolvimento provincial.

Pronunciar-se sobre os limites das areas de desenvolvimento integrado ou de
outro tipo de compartimentos infra-provineiais criados para dar satisfagao

a objectivos de desenvolvimento.

Dar parecer sobre a concessao pelo Governo de subvengoes, emprestimos ou

outros beneficios superiores a 10 000 contos e de isengoes de qualquer ti-
- - - - - -

pPo outorgadas a actividades em exercicio ou a implantar na provincia, com

objectivos de desenvolvimento socio-econdmico e cultural.

Pronunciar-se sobre os demais assuntos para que seja pedido o seu parecer
pelos orgaos competentes, a nivel nacional, em materia de planeamento so-

cio—economico e cultural.

= Elaborar, interpretar e modificar os regulamentos necessarios ao bom fun-

cionamento dos servigos colocados sob a sua algada e revogar os que forem

considerados dispensaveis.

- manorar FLRAAGA0.CUIdAN O FUTUIO

~ Adquirir bens mobiliarios e imobiliirios para servigo da provincia e alie-

nar os que forem considerados dispensaveis.

= Aceitar herangas, legados e doagoes feitas a provincia ou a algum dos seus

servigos. )

= Celebrar contratos de arrendamento, activa e passivamente e de prestagao

de servigos.

= Contratar com empresas individuais ou colectivas os fornecimentos necessa

rios ao funcionamento dos servigos e a execugao de estudos, projectos ou

obras de interesse para a provincia su para as autarquias locais.

- Efectuar seguros contra quaisquer riscos, relativos a bens moveis ou img-

- - - -
vels da proviacia ou a pessoas a0 seu servigo.

= Instaurar pleitos e defender-ge neles, podeado confessar, desistir ou tran

of's
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sigir, quando nao haja ofensa de direitos de terceiros.
Executar obras publicas por administracao directa, empreitada ou concesszo.
P p s

Propor ao CGoverno 2 expropriagao por. utilidade publica dos imoveis indis—

pensaveis a realizagao dos seus fims.

-

Votar os adicionais as contribuigoes do Estado, legalmente autorizadas.

Contrair emprestimos, estabelecer a sua dotagao e estipular as condigoes
de amortizagao.

Requerer a comparticipacao financeira do Estado para as obras de interes-

. se provincial.

* .

Aprovar os programas provinciais anuais e plurianuais e os orgamentos or-

dinarios e suplementares, bem como os respectivos programas de actividade.

Providenci sob e a arre acao de rec
=Tislsl: e L@ [0 eIfusturo

Nomear, contratar, assalariar, promover, transferir, louvar ou punir, pro
mover a aposentacac e exonerar os funcionarios e assalariados ao servigo

dos orgaos provinciais e revogar os respectivos actos.

Celebrar acordos com as Camaras Municipais, sobre assuntos de interesse

local ou regional, designadamente os referidos nas alineas d) e e) do art?
7.

Dar execugao a outras atribuigoes que lhe venham a ser fixadas pelo Cover-
no ou que qualquer dos orgaos da Administragao Provincial entenda dever

Propor e que sejam sancionados por portaria do Ministro da Administragao

Interna.



art? 11

0 Conselho Provincial & constituido por representantes das Camaras

lHunicipais dos concelhos englobados em cada provincia.

1.

Compete ao Conselho Provincial:

a)

b)

c)

d)

e)

Cada Camara Municipal designara um representante de entre os seus

membros;

Os trabalhos do Conselho Provincial sao dirigidos por uma mesa

constituida por um Presidente e dois Secretarios;

Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente sera substituido por

um Vice-Presidente.

‘artQ 12

Discutir e aprovar os plaros de accao plurianuais e os programas

IZUﬁﬂ 'v'etlﬁ' d‘a?- Jovclgmlipo de ambito provincial a sub

meter 2o Governo atraves do Ministerio da Administragac Interna

ate 15 de Outubro do ano anterior aguele a que respeitam.

Deliberar sobre as grandes lirhas da estrategia de desenvolvimen

to provincial.

Discutir e aprovar o relatdrio anual apresentado pelo Conselho
Executivo a enviar ao Governo atraves do Ministario da Administra

gao Interna ata 15 de Abril do ano seguinte.

Pronunciar-se sobre e propor ao Governo alteragoes dos limites
dos concelhos e freguesias da provincia no sentido de uma melhor
integragao e satisfagao dos interesses e objectivos da adminis-

tragao a esse nivel de organizagao.

Pronunciar-se sobre e propor ao Governo a constituigao, modifi-
cagao ou extingao de agrupamentos de municipios, bem como sobra
as formas de coluboraczo entre concelhos no dominio do ordena-
mento do territoric,da criagao e gestao de infraestruturas do or

denamento e dzsenvolvimento economico e social.
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f) Deliberar sobre a municipalizagao da concessao de servigos que

interessem a mais de um concelho.

g) Dar parecer quando—3ihe—weja solicizmado sobre a concessao pelo Go
verno de subvencoes, emprestimos, isengoes ou quaisquer outros
beneficios a actividades .j3 em exercicio na area, ou a implanta-
¢20 na mesma, com o objectivo de fomentar o desenvolvimento eco-

- - - - - -
nomico-social da provincia.

h) Pronunciar-se sobre. quaisquer outras materias que lhe sejam subme
tidas pelos Municipios e pelo Conselho Executivo por sua inicia-
tiva ou por solicitagac do Governo, nomeadamente no que respeita

. aos limites da provincia.

i) Eleger o Presidente, o Vice-Presidente, os dois Secretarios do

Conselho Provincial e os representantes deste no Conselho Coorde

nador. .

j) Apreciar em plenario expressamente convocado para esse fim a actua
¢ao da Comissao Executiva ou de cada um dos seus membros, podendo
quando tal se justificar emitir 'voto de censura aprovado por um

Rﬂﬁda@&)t@w éaﬁ@ FU:FHF@ do Conselho Provincial,

em votagao obrigatoria e secreta.

1) A deliberacao referida na alinea anterior sera obrigatcriamente
comunicada pelo Presidente do Conselho Provincial ao Conselho de

Ministros atravas do Ministro da Adwinistragzo Interna.

art? 13

1 - 0 Conselho Provincial reune-se obrigatoriamente em duas sessoes ordinarias
A y a
para os fins previstos nas alIneaslﬁ) e ¢) do art? ]2, e extraordinariamen-

te sempre que para tal for convocado.

72 - As convocatorias de reunices do Conselho Provinecial serao feitas pelo Presi-

dente ou no seu impedimento pelo seu substituto legal.

3 - As sessoes extraordinarias serio convocadas por iniciativa do Presidente,
por solicitacav do Governo, di Comissao Executiva ou por requerimento subs

crito por mais de um terge dos membros do Coaselho.
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4 - Nas sessoes ordinarias o Conselho podera deliberar sobre todos os assuntos
das suas atribuigoes e competencia; nas extraordinarias somente sobre os

assuntos para que tenha sido convocado.

5 — E obrigatoria a presenga nas reunioes do Conselho Provincial. A sua ausencia
justificada a duas sessoes consecutivas implica a perda do mandato, caben—
do ao Presidente do Conselho Provincial solicitar a sua substituigaa.

6 -0 Conselho Provincial funcionaraem. plenario para as actividades previstas
nas alineas a), b), ¢), h), i) e j) do art? 12, podéndo para as restantes

) funcionar por secgaes correspondentes a sectores de actividade ou subpro

vincias nos termos do que for definido no regulamento interno. .

7 — 0 Conselho Provincial so podera funcionar em plenario com um minimo de

sessenta por cento dos seus membrds.

8 - As fungoes de membro do Conselho Provincial sZo gratuitas. O Governo fixa

ra por portaria do Ministro das Financas e do Ministro da Administracao In

terna o ntitaltivohdas Qdemggtaes Fﬁiar para despesas de deslocagao
e da perj.an c QQQIQE LJL Qé a yl;lprestriﬁas do Conselho Pro

vinecial,

art? 14
O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Provincial, o primeiro
e o segundo Secretario sao eleitos no inicio do mandato de entre os membros do

Conselho e pelo periodo do mandato do mesmo.

art?® 15

. . . -
Compete ao Presidente do Conselho Provincial representar a Provin-
cia em cerimonias oficiais com precedencia sobre as demais autoridades provin—

cliLals.



Saccao III - Constituicao e competencia da Comissao Ixecutiva

art? 16

A Comissao Executiva & comstituida por um Presidente, um Vice-Presi
dente e 3 vogais nomeados pelo Conselho de Ministros, sobre proposta do Minis-—
tro da Administragao Interna, ouvido o Conselho Provincial, de entre as pessoas
especialmente qualificadas no conhecimento da provincia nos aspectos economico,

de equipamento e infraestruturas e assuntos sociais.

art? 17

-

Compete a Comissao Executiva:

a) Elaborar os planos economicos, sociais e de organizagio fisica do

espago a medio e longo prazo a submeter a Comissao Coordenadora

Flrftleas Cotdar o Futuro

b) Elaborar os programas anuais e plurianuais da Provincia;

c) Executar as tarefas decorrentes das atribuigoes da Administracio

Provincial.

d) Desempenhar-se de outras fungoes que por lei lhe venhat a ser atri

buidas ou que o Conselho provincial delibere delegar—lhe;
e) Superintender em todos os servigos da Administragao Provincialj
f) Dar cumprimento as deliberagoes do Conselho Provincial;

g) Elaborar o relatdrio anual de actividades a submeter a apreciacio

do Conselho Cocrdenador e do Conselho Procinecial.

art? 18

Compete 20 Presidente da Comissao Exscutiva:
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a) Promover e orientar, para todos os efeitos referidos no presente
diploma,.as reunioes que julgue Util convocar dos chefes 'dos ser
vicos publicos regionais e dos demais responsaveis, oficiais ou

privados, pelos meios de acgao provincial;

b) Convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias do Conselho

Coordenador e da Comissao Executiva e presidir as mesmas;

¢) Representar o Conselho Coordenador e o Consalho Executivo;

d) Regular a constituicao e o funcionamento dos grupos de trabalho

previstos no art®27;

e) Autorizar as despesas orgamentais de harmonia com as delibera-

¢oes da Comissao Executiva; .
“

f) Superintender em todos os serviges da administragao provincial;

g) Representar a Provincia, em juizo e fora dele, precedendo, no

primeiro caso,deliberacgao da Comissao Executiva sobre o pleito

E e a0 CE A g TRt ties

h) Executar e fazer executar as deliberacoes da Comissao Executiva

e do Conselho Coordenador;

i) Assinar a correspondsncia expedida pela Comissao Executiva ou
pela Comissao Coordenadora, destinada a quaisquer autoridades,
corpos administrativos, repartigoes publicas e entidades priva-
das singulares ou colectivas podendo, porem, delegar no Vice-
-Presidente e nos vogais & assinatura da correspondencia de ex-
pediente corrente;

j) Delegar no Vice-Presidente ou em qualquer dos vogais da Comis~-
s30 Executiva algumas das tarefas que lhe sao atribuidas no pre-

sente diploma.

art? 19

Os Presidentes do Conselho Regional e da Comissao Executlva gozam da

isencac de franquia postal das classes A e B,



art? 20

A Comissao Executiva tera uma reuniao ordinaria semanal e as extracr

dinarias que forem convocadas pelo seu Presidente.

Seccao IV - Constituicao e competencia do Conselho Coordenador

art? 21

0 Conselho Coordenador & constituldo pela Comissao Executiva, .por
cinco representantes des-mu&inip@n&.@aaignadushgafb Conselho Provincial e por
um representante de cada um dos seguintes Ministerios: Administragao Interna,

Finangas, Economia, Educagao e Cultura, Equipamento Social e Ambiente, Traba-—

lho e Assuntos Sociais.

Fundacéo Cuidare Futuro

Compete ao Conselho Coordenador:

a) Assegurar a articulagao das tarefas definidas nas alineas 2a), b)
e ¢) do n? 1 do art? 10 com as acgoes e orientagoes de politica
economica e social de natureza global e sectorial a cargo da

Administragao Central;

b) Promover e assegurar a compatibilizagao dos programas de acgao
anuais e plurianuais das Camaras Municipais, das empresas publi
cas e das empresas privadas concessionarias, de servigos publi=
cos na provincia, com a actividade dos orgaos perifericos do Go

verno Central e cem os orgaos da Administragao Provincialj

¢) Pronunciar—se sobre os demais assuntos para que seja pedido o

seu parecer pela Comissao Executiva;

d) Apreciar e dar parecer sobre os documentos referidos no art® 12,
alineas a), b) e c) previamente a sua apresentagan ao Conseiho

Provincial.

..



- -

art? 23
A realizagao do consignado na alinea b) do art? 22 ser2 prosseguida
atraves do envio de projectcs e programas de trabalho a Comissao Executiva ata
20 dia 31 de Agosto do ano anterior aquele em que se preve a sua execugzn.
art? 24
1 - O Conselho Coordenador podera funcionar em subcomissoes especializadas.

2 - Presidira a Comissao Coordenadora o Presidente da Comissao Executiva.

3 - 0 Conselho Coordenador reunira em sesszo ordinaria uma vez por mes e ex—

traordinariamente sempre que for convocado pelo seu Presidente.

4 - Por portaria dos Ministérios da Adminsitracao Interna e das Finangas serao
fixadas as indemnizagoes devidas pelas deslocagoes e estadia‘ por ocasiao

das reunioes do Conselho Coordenador.

Fundacéo Cuidar o Futuro

CAP., III - DOS MEIOS DA ADMINISTRAGAO PROVINCIAL
art? 25

1 - A Administracdo Provincial dispora de servigos proprios cujos quadros, or
ganizacao e competencia constarao de diploma legal a publicar no prazo de
90 dias.

2 - Os lugares que exijam habilitagoes técmicas especiais poderao ser providos
por funcionarios requisitados a servigos publicos ou empresas nos terros

da legislagao em vigor.
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art? 26

Para a execugao de tarefas de caracter nao permanente podera a Co-

missao Executiva rwediante contrato ou por outra forma adequada encarregar indi

viduos ou instituicoes idoneas de tarefas determinadas, nomeadamente a execugao

de estudos.

art? 27

1 - A Comissao Executiva podera criar os grupos de trabalho que se mostrem con-

venientes para o estudo de diversos problemas relativos ao desenvolvimento

economico e social da regizo ou de certas zonas da sua area bem como con—

‘tratar ou assalariar o pessoal considerado indispensavel a execugao das ta

refas de caracter nao permanente.

2 — 0Os abonos

Y.

devidos pela participagiao em grupos da trabalho sao os estabele-

cidos para os grupos de trabalho constituidos pelo Secretariado Tecnico

do Planeamento.

a)

b)

c)

d)

e)

Fundacéo Cuidar o Futuro

art? 28

Constituem receitas da Administracao Provincial:

As dotagoes que lhe sejam atribuidas pelo Estado quer no Orgamen
to Ceral quer por meio de organismos, servigos ou fundos depen—

dentes do Estado;

As actuais receitas das Juntas Distritais e das Juntas Gerais
assim como o produto de quaisquer taxas que lhe venham a ser

consignadas por leij; -

As receitas provenientes de prestacao de assistencia tecnica as

autarquias locais;

Os rendimentos da exploragao dos empreendimentos ou servigos a

seu cargo e de quaisquer bens proprios cu de que temha 2 fruigao;

0s subsidios, doacoes ou contribuigaes voluntarias de entidades

ol



singulares ou colectivas nacionais ou eéstrangeiras;
£) O produto dos emprastimos contraidos;

g) 0 produto da alienagao ou cedencia de bens ou direitos do seu pa
trimonio;

h) O saldo da geréncia de cada ano:

1) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, con-

trato ou outro titulo.

art? 29

.

1 - Sao desde j3 criados os lugares de Presidente, Vice-Presidente e tres vo-
gais para cada provincia, a que corresponderao respectivamente as letras
A, B e C do Decreto-Lei n® 49 410.

A 2 - Enquanto nao for aprovado o quadro a que se refere o artQ a2 Comissao

ExecutivFUlﬂTda@ﬁBt@m @l@f‘o@ F@{H{:@/el a’estruturagZo dos ser

vigos provinciais.

3 - O Presidente e o Vice-Presidente tom direito ao subsidio de habitagao e de
despesas de rEpresentagio nos mesmos termos dos Governadores Civis e Cover

nadores Civis Substitutos dos distritos de Lisboa e Porto.

art? 30

1 - O Presidente, Vice-Presidente e vogais da Comissao Executiva serao de-
signados pelo prazo de tres anos removavel por um Unico perlodo de igual

duragEo podendo porem ser exonerados a todo o tempo.

2 - E permitida nova designagdo apos o decurso de tras anos sobre a data do

ultime mandato exercido.



art? 31
Quando a escolha para Presidente, Vice-Prasidente e vogais da Comis

sao Executiva recair em funciondrio publico a sua nomeacao sera feita em comis-

sao de servigo.

CAP.IV - DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACEO PROVINCTAL

Seccao I~ Reunioes e deliberacoes

art? 32

»

0 Conselho Provincial, a Comisszo Ezecutiva e o Conselho Coordena-
dor funcionam colegialmente, nao podendo deliberar sem que esteja presenta a

maioria do numero legal dos seus membros.

Fundacéo Cuidar o Futuro

art? 33

As deliberagoes szo tomadas por maioria absoluta dos vogais presen—

tes tendo o Presidente votoc de qualidade em caso de empate na votagﬁo.

art? 34

As deliberagoes szo tomadas por votagao nominal, excepto as que res
peitam a nomeagao, louvor ou castigo de funcionarios ou que envolvam aprecia-
coes acerca do merito ou demerito de qualquer pessoa, sendo neste caso obriga-

toria a utilizagao do escrutinio secretov.

art? 35

Nenhum vogal se pode recusar a votar sobre materias submetidas a

apreciagac dos orgaos de Administragzo Provincial.



art? 35

1 — Sempre que se trate de assunto en que a votagao nominal for consentida po

dem os vogais justificar sumariamente as razoes da orientagao do seu voto.

2 - 0 langamento em acta de qualquer justificagzo fica poram dependente da sua
apresentagao por escrito.

art? 37

1 - Aos Presidentes dos orgaos de Administragao Provincial compete abrir as
reunioes, dirigir a discussao, dar e retirar a palavra aos vogais, subme-~
ter os assuntos a votagao, regular a ordem de trabalhos e tomar as provi-

dencias necessirias ,para que as reunzoes nao sejam perturbadas.

2 - 0 modo de funcionamento das reunices, as condigoes e tempo de intervencgao

dos vogais e outras normas de ctuagao e disciplina constarao de regulamen

to interno, a aprovar pelo Conselho Provinecial e a honologar pelo Minis-—

= = RIS Clidar o Futuro

Secgao II - Gestzo Financeira e Econdamica

art? 38

1 - A previsao e computo das receitas e despesas de cada ano economico consta—
rao de orgamento ordinario a submeter ao Conselho Provincial pela Comissao

Executiva ate do ano anterlor aquele a que diga respeito.

2 - 0 orgamento devera ser organizado de acordo com as bases a incluir no pla-

no de acgao anual e plurianual, submecido 3 aprovagao do Conselho Provin-

cial de harmonia com o digsposte no art® deste diploma.

. - i LT T P e
3 ~ Na elaboragao do orgamento serzo observados os principios de classificacao

funcional e econdmica em vigor para o Orgamento Geral do Estado.



art? 39
1 - 0 orcamento serz executado de modo que na efectivagao das despesas se res-

peite o principio da autorizagao dependente de cabimento orgamental.

-

2 - As propostas de despesa depois de classificadas e visadas pelos servigos

competentes serao autorizadas pela Comissao Executiva.

3 - A Comissao Executiva podera autorizar funcionarios que ocupem cargos de

direccao ou chefia a realizar despesas dentro dos limites por ela fixados.

art? 40

1 - E autorizada a transferencia de verbas de despesa entre os varios numeros

dum mesmo artigo, desde que obtida autorizagao da Comissao Executiva.

2 - A Comissao Executiva pode elaborar ro decurso do ano economico orgamentos

suplementIst dzjtinados g:?corr r a de1§?ass imprevistas ou insuficiente-
mente dot dgm a‘gmt olljdll o._O Uturo '

art? 41

—

A contabilidade da Provincia sera organizada de acorde com as re-
gras que venham a ser fixadas por portaria do Ministro da Administragao Inter-

na com respeito pelos seguintes principios fundamentais:

a) os documentos representativos de quaisquer operagoes realizadas
serao obrigatoriamente registados pela Contabilidade, de modo a
permitir a identificagao dessas operacoes e o conhecimento dos

valores correspcndentes;

b) os registos e documentos de coatabilidade deverao ser arquivados

e conservados pelo prazo de dez anos;

c) os registos serao efectuados de forma a pessibilitar a conferen-

cia dizries de contas e valores entre os servicos de contabilidade



e a tesouraria em face dos balancetes respectivos;

d) no termo de cada ano proceder-se-a 2o balango geral do movimento

financeiro.

art?® 42

1 - As contas referidas a 31 de Dezembro deverao ficar encerradas até 31 de Mar

¢o do ano seguinte.

2 - A conta de gerencia depois de apreciada pelo Conselho Provincial sera reme-

tida ac Tribunal de Contas para julgamento ate 30 de Abril.

3 - Serazo remetidos ao Ministerio da Administragao Interna exemplares dos orga-

»

mentos e da conta.

art? 43
Fundacéo Cuidar o Futuro .
1 = Junto da Comissao Executiva funcionara um Conselho Administrativo a quem

incumbe elzborar os projectos de orgamento e superintender na respectiva exe

cugao.

2 - 0 Conselho Administrativo & presididc pelc Presidente da Comissao Executiva
ou quem este delegar e tem como vogais o Director dos Servigos Financeiros

e o Chefe dos Servigos Administrativos.

art? 44 M*
1 - As reunioces do Consello Administrativo assistira um delegadm

ste das Financas que devera pronunciar-se sobre a legzlidade da todas as

déspesas.

2 - Yo caso de parecer desfavoravel do Delegado do Tribunzl de Contas sohre a
legalidade de qualquer despesa sera o processe submetido a decisao do Minis

tro da2s Finangas.
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3 = 0 Delegado do Tribunal de Contas no Conselho Administrativo tera direi
to a uma gratificagao mensal de quantitativo a fixar pelo Ministro da
Administragao Internz e pelo Ministro das Financas bem como ao abono

nos termos da lei de transportes e ajudas de custo.
‘art? 45
Os contratos a celebrar pela Administragao Provincial sao dispensa-

dos do visto do Tribumal de Contas desde que sobre eles haja sido prestado

parecer favoravel pelo delegado daquele Tribunal junto do Conselho Administra—
tivo. :
' art?Q 46

"As contas de deposito da Administragao Provincial serao movimentadas

por cheques assinados pelo Presidente da Comissao Executiva ou em quem ele de

legar e pelo ﬁjﬁﬁéfésér@ﬁl aéz}pcarﬁuﬁjfﬁ seu substituto legal.“

CAP. V - DISPOSICOES DIVERSAS

art? 47

A Administragao Provincial tera sede nas seguintes cidades:

Area Metropolitana do Porto - Porto,

» 3 . - h l
Provincia do Minho, Douro e Tras—-os—Montes - Porto, rnﬂvﬁhm&f

'l-v.-J:;

Provincia da Beira - Coirbra
Area Metropolitana de Lisboa - Lisboa
Provincia da Estremadura e Vale do Tejo —  Santarem
Provincia do Alentejo - Evora



.zu-

Provincia do Algarve -  Faro

- *
Provincia dos Agores Angra do Herolismo

Provincia da Madeira -  Funchal

‘art? 48

Os Ministerios e Secretarias de Estado apresentarao no prazo de 90
dias ao Conselho de Ministros para o ordenamento do territorio um relatorio
contendo 2 proposta de transferencia de fungses actualmente exercidas pelos
servigos centrais para os seus orgaos perifericos ou para a nova Administra-
gao Provincial.

art® 49

0 Secretariado Tecnico do Planeamento apresentara ao Comselho de Mi
Nistros para o ordenamento do territorio no prazo de 90 dias uma proposta de

definigao da t@ﬂd@é@v@hﬂe@}a’ p@:]l';tlcjtwe)utido de distinguir va-

» - = -~ . - e -
ries niveis de competencia — nacional, provincial e local.

art? 30

1 - Sao extintas as Juntas Distritais dos distritos do Continente, a Junta Ce-
ral do Distrito Autonomo do Funchal e as Comissoes Regionais de Planeamen-
to sendo o respectivo patrimonio transferido para a Administragao Provin-

cial.

2 - 0 pessoal ao servigco das Juntas Distritais, da Junta Geral e das Comissoes
de Planeamento Regional sera integrado no quadro da Administragao Provinecial

mantendo—se entretanto em vigor as situagses e normas que lhe sao aplicaveis.

3 - As Comissoes Executivas logo gue nomeadas constituirzo Comissoes Liquidata
rias das Juntas Distritais, Junta CGeral e Comissoes de Plancamento zssegu-—
rando a integragao das pessoas e bens dos referidos organismos na Adminig—

tragzo Provincial bem como a transferencic de responsubilidades para a

wil's
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Administragao Central, Provincial ou Local, conforme a sua natureza.

4 - As Juntas Gerais dos Distritos Autonomos do Arquipelago dos Agores s20 in-
tegradas e ficam sob a tutela dos Orgaos de Administragao Provincial no-

meando a Comissao Administrativa as respectivas Comissoes Administrativas.

art? 51

1 - 0 mandato do Conselho Provincial correspondéra ao periodo que for defini-

do na lei para os corpos administrativos das autarquias.

2 - 0 primeiro Conselho Provincial agora constituido a partir das Comissoes

Administrativas cessa o seu mandato logo que entrem em fun;Ees corpos

administrativos eleitos.

3 - Compete 20 Presidente da Comissao Executiva convocar a- reunize:do pri-

meiro Cocaselho Provincial.

Fundacao Cuidar o Futuro

art? 52

A primeira sessao do Conselho Provincial devera efectuar-se no pra-
zo de 30 dias a contar da data de publicagao do diploma para os fins da alinea
i) do art® 8, presidindo a sessao de verificagao de pederes e de eleigao o mais

idoso dos presentes.

art? 53
Para alem das disponibilidades existentes nas Juntas Distritais,
Juntas Gerais e Comissoes Regionais de Plaueamento e desde ja aberto a favor
de cada uma das Provincias um credito especial de 12 000 contos para assegurar

o inTcic de funcionamento dos respectivog servigos.
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art? 54

Os problemas decorrentes da resolucao de casos omissos neste decreto-

-lei serao resolvidos por portaria do Ministro da Administragao Interna.

™

‘art? 55

Este diploma sera obrigatoriamente revisto no prazo de um ano a con-

tar da data da sua publicagao.
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(1) SECRETARIA GERAL

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

~ serv. administrativos

— serv. de pessoal

serv, de organizagio e métodos

serv. de patrimdnio

- serv. contencioso

- serv.de relacGes pilblicas e infor
macao.

DS. FINANCEIROS

- orgamentos

—~ financas locais
— tesouraria

DS. PLANEAMENTO E CONTROLE DO AMBIENTE

- pl. econdmico
- pl. social
- pl. territorial

DS. HABITAGAOQ E EQUIPAMENTO

~ edificios

=

DS. DE INFRAESTRUTURAS

~ abastecimento de dgua
saneamento

—- energia

comunicagdes e transportes

|

DS. DE EDUCAQKO E CULTURA

- pré-bdsico e bdsico

- secunddrio

- médio e especial

— desportos e assuntos culturais
recreio e lazer :

DS. ASSUNTOS SOCTAIS
- saude
- seguranga social
- emprego

DS. DE ABASTECIMENTO E PREGOS

- contrfle da produgdo
- contr8le da distribuiglo
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