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Base XIV PR L

1. 0 periodo facultativo ser@ utilizado a pedido da trabalhadora e
nao devera iniciar-se antes do 159 dia que precede a data prevista para o
. parto, a qual sera indicada por documento madico.

2. Se o parto sae verificar apos a data prevista, o perfodo da das-

canso £acu1tativo prolongar-se~a ate a data em que aquela ocorrar, sem po-
der ultrapassar 45 dias,

3. A partir do 459 dia posterior ao parto, e a padido da trabalha=
dora, o perlodo de descanso sera prolongado ata se perfazer o totaz de 90
dias referido no n? 2 da Base XIII
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1. 0 subsidio de maternidade sera concedido palas instituigoes da
pravidencia as beneficiarias, nos termos da respactiva legislacao.

2. Nos casos em que a trabalhadora nao tenha direito ao bensfleio
raferido no n? 1, ser-lhe-a pago pela entidada patronal um subsidio corres

pondantn @ retribuicao de matade do perfodo do descanso efectivamente uti-

lizado, desde que aquada tenha, pelo wenos, sais meses de antiguidada,

3. Aa nulheres abrangidas pelo regime do funcionalismo publico te
rao direito @ rotribuigdo correspondente a todo o perfodo de descanso facul
tativo @ obrigatorio.
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7, 08 trabalhadores que n3o recebam das instituigoes de previdan=
cia social o beneficio da aleitagio em espacie,tén direito, atd seis
meses apos o parto, & redugao de uma hora no seu periodo de trabalho

disrio, para aleitagao dos zilhm. sem diminuigdo da vetribuicao oou
do periodo da ferias, d
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Secgao V

(Equipamentos colectivos) -

Base 'XVIII

4. A fim de facilitar a conjugacao entre o trabalho profissional da

mulher @ 0 trabalho decorrefite das suas responsabilidades familiares, in-
cumba ao Estadof

! ;3’ Criar, incentivar e coordenar infra-estruturas de equipamen
tos colectivos de interesse social garantiddo a qualidade

dos raespactivos servigos prestados,

b) Promover a genaralizagao do acesso a eeses servigos do maior

' numero de txabalhadoras quando se tratar da iniciativaes pri-

vadas, quer provenham da empresas ou da quaisquer pessocas co
Ledtivie o rd e i SEs Luerativod)
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