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& #naballadona o dineito de preseavar a sua saide, de ganantin condicdes
' . £ f . o s » ;
484 de crescimento [lsico e pslquico ao [ilho e de mantea intactos o4
seus intenesses profissionais, tanto em tewnos de emprego como de nemu

neragdo.

2. A protecglo & mateanidade, que deve sen entendida como
una nesponsabilidade colectiva assumida pela sociedade no seu conjunto,

envoe ZVQ .

- L4 . -
a) As medidas necessanias av nepouso pon ocasido do parto;



b) As condigdes particulares do contrato de inabalho dunan-
Ze a gravidez;

¢) O neyime especial pana assejunar o bem estan dos filhos
4 e Lhenes inapalh aa.aap.?d-uon
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d) As onientagBes necessanias que permidam o netoano da mit

lher ao mencado do #rabalho apos uma intenrnupcdlo de em-

preqgo.
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7. 2 mulhen trabalhadona s80 assegunadas garantias especiais
no dominio da proiecgdo lo emprego, durante todo o perfodo de gravidez
e ate 6 meses apos o parto,

Fundacao Cuidar o Futuro

2, £ pnofbido & entidade patnonal fazen cessarn unilatenalmen
Ze o contrato de trabalko ou inician o decunso do aviso prévio, no pmfg
do neferido no nimeno anterion, salvo nos casos de falta grave da Zraba

Lhalona .

3. Se dunante o perlodo de aviso previo se venifican a gra-
videy da inabalhadona, esta, tewninado o conirato de tnabalho, tena di-
neito a benefician do subsldio de desemprego previato nu leyislaglo ade-
quada,



*
4. A Lim de benefician da yanantia prevista no n® 1 desta
Base, a trabalhadona deve apreseniarn @ enlidade painonal wn documento

medico que ateste o seu eolado de yravides.

SFarereCEe Carliapda ey o aesntads o

prova neferida no nf, antenion, a irabalhadonra pode fage-lo num prago

de oito dias a contan da nvtificacldo de despedimenio.

6. A entidale painonal gue ndo observan o disposto no n? 2
lesta base licaza obrigada a pagan & #nabalhadora uma indemnizagdo equi
valenie & netnibui¢do que a irabalhalona vencenia ate ao lim do pefzfocfo
nefenido no mesmo nimeno, além da indemnizaglo levida pelo temro de #ra
bulho prestado, caleulado nos Zemmos do Regime Jualdico do (ontrato Tn-
dividual de Taaballo, aprovado pelo Decreto-lei n®, 49 406, de 2% de No
vembro de 1969.



