dores,

BASE XII

(Trabalho a Tempo Parcial)

1. Com vista a facilitar o maior

da mio de pbva feminina deverfio as entidade:
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Cessn Ho emprerso

patronnis promover

a dequngfiio dos postos de trabalho ao regime de trabalho a tempo

parcinl,

de acordn coin as caracteristicas de cada sectory, reduzin

« !
do-se proporcionalmente todos os encargos legais que sejam devi

dos pela entidade patronal em fung¢fio do nfimero dos seus trabalhn
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Funﬁia@é@egw dalgthEuturpo pnrcinl';:‘n trabalho

efectundo de forwa regular ¢ voluntaria, durante um pcr{udo sen

sivelmente inferior a duragdo normanl do trabalh

q).c*’?

3. A trabalhadora a tewpo parcial tem os mesmos direi

tos e obrigagBes que a lei estabelece para os traballindores a ten

po inteiro e deve ser preferida,

desde que o requeira,

nas admis

sBes nos postos de trabalho a tempo inteiro.
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BASE XIIT
*

(Criagio de postos de trabalho a tempo parcial)

1. As entidndgs patronals quer de direito pﬁhlico

aquer de direito privado gque tenham ao seu'servigo 100 ou mais
trabalhadores dos quais, pelo menos, 20% sejaim mulheres ou due,
ndo se encontrando nestas condigBes tenham, pelo menos, 50 tra
haihndnras, ficam obrigadas a facultar o trabalho a tempo parci

al a um minimo de 5% do total dos seus trabalhadores.

2, 0 Servigo Nacional de LEmpreio devera através dos
seus centros' de' colounGTo Urienvar o preencnimento das ofertas
de emprego em postos de trabalho a tempo parcial, segundo a or

dem de preferéncia estabelecida no n®. 1 da Base XIV.

—




BASE XTIV AT TR
(Condigdes de admissfio ao trabalho s  ~¢?

a tempo parcial)

1. Gualquer trabalhadora podersd solicitar a sua admis

4
sdo a postos de trabalho a tempo pareial, devendo porem ser obhser

- . "~
vada a seguinte ordem de preferéncia:

a) Trabalhadoras que, sendo chefes de famflia, tenham
pelo menos um descendente ou equiparado para efeitos de abono de

familia, com idade inferior a 7 anns.

b) Trabalhadoras qu2 tenham pelo menos um descenden
te ou equiparado pateeTeitos de abono de de fam{lia, com ldade

inferior a 7 anos.

e¢) Traballhiadoras cujos conjuges ou familiares em con
dig¥es de .auferirem abono de familin caregam habltualmente da

-~ -
sun assistencia por motivoe de doenga grave ou incapanecidade,

2, As trabalhadoras que ocupem postos de traballio a
tempo parcial admitidas sepundo a ordem de preferéncin estabele
cidas no n?, 2 desta base nio poderfio exercé-las em acumulagio
com outras fungdes remuneradas, fora do domiciflio da trabalhado
ra, ainda que desempenhadas a tempo parcial quer ao servigo da

mesma quer de outra entidade patronal.

e
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CHASE XV

(Trabalho extraordindrio)

1., As condigBes de viabilidade de prestagiio de traba
1ho extraordindirio devem ser determinados em cada eircunstincia
pela mitua colaboragiio entre a entidade patronal e as trabalhado
ras com responsabilidades familiares,

2. A trabalhadora deve ser dispensada de prestar tra
balho extraordinirio nomeadamente durante a pgravidez e no perig
do de seis meses apos o parto ou quando exista impossibilidade

por virtude do cumprimento de encargos decorrentes das suas res

ponsabilidaces | fidnilizfés.



"BASE XVI

(Trabalho nocturno)

L. A mulher pode preétnr trabalho nocturno, sem pre
juizo do disposto nos ndmeros 2 e 3,
2, Nos estahelecimentos industriais é profbido o tra

.
balho nocturno as mnlheres, salvo nos segunintes cnsos:

-a) Quando exergam carygos de responsabilidadeyd quer
-~ ,
de direcgfio quer de caracter tecnico, ou se ocupem de servigos

de sadde ¢ bem estar;

b) Ouando o tipo de elaboracio o exija ou se verifi
quem casos de forga maior que obstem ao funcienamento normal dos

estabelenimentos,

.

3. % proibide A mulher, em qualquer actividade pres
tar trabalho nocturno durante a gravidez e no periodo deseis me
ses ap6s o parto,

k, Nfo poderiio ser efectunda qualquer alteragfio do

2 :
horario habitual da trabalhadora que venha implicar a realizagHo

de trabalho nocturno, sem o prévio acordo da mesma,

.
P



‘BASE XVIT

(T8nde dn reforma)

_ 1, A idade de reforma das trabalhadoras a gqne se apli
ca o presente diploma pnder5 ser antecipnda de ecinco anos em re
v LY
lagio a idnde normal de reforma fixada nos esquemas de previdag

cia vigentes,

2. A antecipagfo da idade de reforma depende excln

sivamente da vontade da traballiadora,

3, 0 direito a reforma, nos termos dos nimeros ante
riores, relativhnefteCls trabdliiddoras Wnkeritas em instituiches
da primeira das catejqrorias previstas na Lei n2, 2 115 de 18 de
Janho de 1962 depende da existﬁncin, e senn nome, de contribai
¢bes darante, pelo menos vinte anos ou em alternativa, duarante
cento e vinte meses nos (ltimos vinte hnos anteriores a data do

requerimento da pensio,

e S



