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7. A fim de sen efectivamenie garantido &s #rabalhadonas o
exenclcio dos dineitos decornentes da sua integragllo nas actividades
profissionais e na onganizaglo sindical send assegurado, pela fomma
previasta nos numenos seguintes, a nespectiva inienvengldo novs sisiemas
de companticipaglo e nos onglos de colabonagllo estabelecidos nas em

presas, bem como na negociagllo e celebraglo de convengdes colectivas

de aabalho. FUNCACA0 Cuidar o Futuro

2. Nos sistemas de companticipaglo e nos onglios de colabona
¢80 na empresa, previstos no ariigo 18°. do Regime Juridico do (onitra
20 Individual de Trabalho, aprovado pelo Necreio-lei n. 49 408, de 24
de Novembro de 1969, devend sen airibulda &s irabalhadonas wna nepre
sentaglo efectiva de acondo com as pencentagens de pessoal feminino
ao seavigo da entidade painronal,



3. Desde que a mdo de obra feminina representada pon cada
sindicato seja igual ou superion a 20 pon cento do tozal dos #rabalha
dones abrangidos, tena assento na respeciiva dizecgldlo, pelo menos, uma
trabalhadora, devendo ainda, nos mesmos casos, senem conatituldos ni
cleos de canacten consultive para acompanhar a negociagllo de convengdes

colectivaa.

4. O disposto no n?, 3 sena obrigatoniamenite obseavado pelos
sindicatos nas paimeinas eleigfes dos sewus conpos genentes que se verl

Licarem apos a enirada em vigon deate diploma,
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