seccio T

X (Joualdade de opontunidadled

BISETY.

(i f”aincfpiv yena 'y,

AECEC G et FatUr drebelio entre homens

a nmulhenes envolve as mesmas g,wzcm,iia.a:

a) - fe acesso & infommagdo, onientagdo e fommagéo profissio

nal;
b) - De exenclcio de qualquer aclividade;
c) - De aemuneragdo;

d) - Ne parnticipagdo.
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(FORIAGAO PROFISSIONAL)

7. ieve sen ganantido & irabalhadona o acesso & infommagdio
s0bre as Zendéncias do mercado de 4rabalho, a onrientagdo: profissional
A Qmﬁbb [ . A0T )

&s osuas apiiddes e a fonmagdo profissional em todos vs

‘nlveis e modalidades.

2. (ompete av fsitado promoven, incentivan e coowmlenar ao
e p 5, ]
O ' £’

ucgdes de fonn 4 EdzA £ neljrdér ab (F‘iﬁttﬂjW' deaiynudameﬁ
te a neciclayem e aclud o%:z?g«; dus tnabalhadoras que internomperam a

sua actividade profissional,

3. As endidades patronais devem Wan.tw. a Zodos 04 a‘.f&af:g
lhadones da empresa, independentemenie do g sexo, igualdade de opon
tunidades no que nespeita a todas as modalidades de fommaglo profissi

onal escolan e exina escolan,

4. Para 0s efeitos dos nimenos anderionés send ganraniido o
acesso prefenencial de trabalhudonas avs cunsos de formaglio paol&'/mio

nul acelenada, em pencentagem ?’{ixa#)wwafmerbte., por porianria.
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e & gananido o livae acesso das mulhercs a qualquen empne

gu, profissllo ou posto de inabalho.

2, Noa instrumentos de regulamentagldo des nelag 7y co.f.e.cziiva.f
de 4rabalho ndo podem sen intnoduzidas cliwsulas que limitem o acesso
, e fbb&’n
das mulheres a qualquen ct,éeivtc‘r ta ou posio de inabalho.
Fundacao Cuidar o Futuro
3. A entidade patronal ndo pode recusan & irabalhadora a
sua promogdo na escala hieranquica pelo facto de ela ser mulhen, nem .
; N2 ¥
impedin a admissdo de pessoal feminino a gi:z GUen. de Zrabalho,

baseando-se nv mesmo facto.

. 4 - o
4. 0 preceituado nos numeros andeniones deve entenden-se

sem prejulzo do disposto na Base V| [~
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7. £ gurantido &s mulhenes o dineito de neceber, para um de

Lenminado posio de tnabalho, a mesma neinibui¢do dos homens.

2. Nos instrumentos de zzeg,u[amen.tacdo @u culec:t&

i asbes
N w}/ afe. 4rabalho ndo podem sen introduzidas ai qorias que se destinem
especificamente ao pessoal feminino, nem estabelecidos minimos salani

als di./fe/zenie.n P hevasan=e(my dhedene fom--u (&

© £
3. Dentno da mesma empresa, a mulhen que e-ne:fium—&meﬂa
Lus

eu posito de inaballo pana que se exija gualquen grau de qualificacdo,

/.

ndo podend nunca aufenin netribuicdo inferion & de um inabalhadonr ndo
qualificado do sexo masculino.

S
4. Os invinumentos de agu_f.amenxag&‘o das—rnatacdas colectivey
)( de nabalho "ﬁomaluga&ou P4 e.miiigga pariin da data da entnada em v£
gon da presente Lei, devenllo obsenvan obrigatoniamente o disposto no n®.
2, |
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5. Aze 1 de Janeino de ?9’75) deverdo 04 nestantes insinumen

¥ 200 de negulamentagdo des—welagles colectivan de #rabalho sen nevistos,
X para observincia do disposto no n® 2, licando automditicamente revogadas

y
a pariin daquela data odas as clatsulas ou tabelas em contrdnio.

6. 0 disposito no n® 3 enitrand em vigon seis meses apos a

publicacdo do presente diploma, nelativamenie &s entidades patronais
ar NS enlf3ed

com 50 ou mais trabalhadores, aplicando-se ddoralidade—rdasnentidalea

,Daf.fwnai..d,em 7 de Janeizo de 1975.



