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BASE XI
(JORNADA CONTINUA E TRABALHO
A TEMPO INTEGRAL)

1. Os vdrios sectores de actividade poder@o reorgani
zar e escalonar os respectivos hordrios de trabalho, atenden-
do a que a mulher trabalhadora é, no ciclo econémico, simultd
neamente predutoralde bens ou servigos e consumidora.

2, 0 hordrio normal de trabalho deverd ser ajustado
ao regime de jornada cont{nua com observénecia das pausas ade-
quadas, dependendo a sua execuq¢fo da reestruturag®o de cada

sector de I]th r%éodemrdatbaqurﬁmdoru e das exi-

géneias do inte e piblico a que o sector responde.

5. Sempre que o interesse de bem comum o exija, a en
tidade patronal deverd facultar & mulher trabalhndora o regime
de trabalho a tempo integral.

4, Entende-~se por regime de trabalho a tempo integral
o regime em gue vigora para cada actividade o hordrio que tor
na a actividade mais rentdvel, sem prejufzo da remuneragfo que
a trabalhadora receberia por hordrio a tempo normal.

5. Incumbe ao Estado mandar proceder ao estudo ergond
mético dos postos de trabalho e determinar até a data da primei
ra revis¥o do presente diploma, as condigBes em que o trabalho
a tempo integral deverd ser introduzido em cada um dos sectores
de actividade
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BASE XII
(TRABALHO A TEMPO PARCIAL)

1. Com vista a possibilitar a maior utilizagfio da m¥o
de obra feminina e alcangar maior rentabilidade de certos seg
tores de actividade, deverfio as entidades patronais promover
a adequag®o dos postos de trabalho ao regime de trabalho a
tempo parcial.
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igual a metade do perfodo normal.

5. A trabalhadora a tempo parcial tem os mesmos direi
tos e obrigagBes que a lei estabelece para os trabalhadores a
tempo inteiro e deve ser preferida, desde que o requeira, nas
admissBes aos postos de trabalho a tempo inteiro.

4. O regime de trabalho a tempo parcial n¥io poderd
ser exercido em acumulagBo com outras fung®es, ainda que desen
penhadas a tempo parcial, quer ao servigo da mesma quer de ou
tra entidade patronal.



BASE XIII
(coNDI¢OES DE ADMISSEO AO TRABALHO
A TEMPO PARCIAL)

1, As entidades patronais quer de direito piblico quer
de direito privado que tenham ao seu servigo 100 ou mais traba
lhadores, dos guais, pelo menos 20% sejam mulheres, ficam obri
gadas a facultar o trabalho a tempo parcial s um minimo de 5%

do total dos seus trabalhadorel.?’o W Cucti Yamm .
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2 |- RuetlanTEr=baliasy podexd|spidpitar a sua admiss¥o

a postos de trabalho a tempo parcial devendo, porém, ser obser
vada a seguinte ordem de preferéncia:

a)- Trabalhadoras cujos filhos tenham idades até 6 anos;

b)- Trabalhadoras cujoe conjuges, descendentes ou ascen
dentes vivendo a cargo, caregam permanentemente da
sua assisténcia, por motivo de doenga grave ou in-
capacidade.

3. Os trabalhadores ao servigo das entidades patronais re
feridos no n? 1 que ocupem postos de trabalho a tempo parcial
cederfo sempre a sua posigfio 2s trabalhadoras que v#o preen-
chendo as condigBes preferenciais referidos no nimero anterior.



BASE XVI
(IDADE DE REFORMA)

l. A idade de reforma das trabalhadoras a que se aplica o
presente diploma poderd ser antecipada de cinco anos em relné!o
a idade normal de reforma fixada nos esquemas de prevldinela\vi—
gentes, |

2. A antecipagfio da 1dade de reforma depende exclusivamente
da vontade da trabalhadora, implicando a caducidade do respectivo
contrato de trabalho..
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3, 0 direito a reforma, nos termos dos nimeros anteriores,
relativamente as trabalhadoras inscritas em instituiq®es da pri
meira das categorias previstas na Lei n? 2115, de 18 de Junho de
1962, depende da existéncia, em seu nome, de contribuigBes duran
te,pelo menos, vinte anos ou, em alternativa, durante cento e
vinte meses nos @ltimos vinte anos anteriores a data do requeri-
mento da pensio.
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(SUBSIDIO DE MATERNIDADE)

1, 0 subsfdio de maternidade serd concedido pelas ins-
tituigSes de previdéneia As beneficidrias, nos termos da respeg
tiva legislag®o.

2. As mulheres abrangidas pelo regime do funecionalismo
piblico terZfo direito 2 retribuic¢Mo correspondente a todo o pe-

riodo de ﬁdﬁdﬁ@&@@ﬂbﬁlw obrigaiiézie)
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‘ 1. As trabalhadoras que n¥o recebam das instituigBes de previ-
d8ncia social o beneffcio da aleitagfo em espéeie, t8m direito, até seis

. meses apds o parto, & redugfic de uma hora no seu perfodo de trabalho dif

N\ rio, para aleitagBo dos filhos, sem diminuig¥o da retribuigfio ou do perfp

\i do de férias.

2, 0 disposto no nimero anterior fica dependente da polfitica s

M definir '“’FUM@’U iM&Fmetmithmh revogado

e sujeito a alteracBo imediata guando houver legislagHo ulterior nesses
du‘nioa.
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secgXo v
(EQUIPAMENTOS COLECTIVOS)

BASE XXII
(PRINCIPIO GERAL)

A fir de facilitar a conjugagfio entre o trabalho pro
fissional da mulher e o trabalho decorrente das suas responsa
vilidedes familiares, incumbe mo Estado criar, incentivar e
coordenar infra-estruturas de equipamentos colectivos de intg

resse sm@mmwhﬁhﬁd@l:mmu prestados.



BASE XXIII
(POMENTO DE EQUIPAMENTOS COLECTIVOS)

1. 08 equipamentos colectivos referidos na Base XXII
poder8o revestir, entre outras, as modalidades de creches e
jardins de infa2ncia, salas de estudo, assistentes familiares,
cooperativas de consumo e de servigos, servigos de refeigfes,
servigo de aux{lio as pessoas idosas.

2. Os eguipamentos referidos no n? 1 deverfio ser arti

culados rtfnndo sujeitos, quanto an%aneamsnto, determinagfo
de zonas rLHQEiEM;EKD &lh&) lJtLUHOBrgﬂo central da
Administragfo.

3. A implantagfo dos equipamentos colectivos sera fei
ta, de preferéncia, nas zonas residencias.

4, As empresas ou outras entidades com ou sem fins lu
crativos que criarem equipamentos colectivos poderfio estabelg
cer acordos com o orgBo da Administraglie Central referido no
n? 2, a fim de poderem assegurar a sua utilizagHo pelos traba
lhadores dependentes de outras entidades piblicas ou privadas,
mediante contrapartida financeira ou quaisquer outros benefi-
cios a prever.



