GRUPO DE TRABALHO PARA A PARTICIPACKO DA MULHER
NA VIDA ECONUMICA E SOCIAL

Chefe de Gabinete de Sua HExcelSncia
o Secretério de Estado do Trabalho
e Previd@ncia Social

LISBOA

En refer@ncia ao offcio n®,001378/8E/72 Proc.8, tenmho a honra de
remeter a V.Ex®, o relatérioc anual de execugBo do III Plano de Fomento de
1971, referente & medida de poli_tm 14.5 - Emprego "ActualizacBo da regula
mentaglo do trabalho feminino®,

Aprcvediic 4 (v tunidiviy nara apreientsr @ V,Ex®, os melhores cum

primentos

Lisboa, 11 de Marge de 1972

A PRESIDENTE DB CRUPO DE TRABALHO,



GRUPO DE TRABALHO PARA A PARTICIPAQKO DA MULHNER
NA VIDA ECONOMICA B SOCIAL

Entidade responsdvel: GCrupo de Trabalho para a ParticipacBo da Mulher na
Vida EBcondmica e Social

Objectivo a atingir:s Actualizar a regulamentagBio do trabalho feminino
(14.5 Emprego)

Grau de execuco:

A regulamentaglio do trabalho feminino estd em fase
de formulaglic jur{dica das questBes de fundo, detectadas através da sistemg
tizsaglio da informag@io estati{stica susceptf{vel de ser encontrada nas fontes
disponiveis sobre a condiglo da mulher em Portugal, de indicadores sociais,
do estudo genérico das tendfncias do trabalho feminino nos diferentes pafe
ses, sua evoluglo e medidas legidativas,

As linhas, de certo modo inovadoras, jd encontradas, para definir
a regulamentaglo do trabalho feminino apontam para uma legislacBo adequada
a um grupo cuja participaclio no mercado de trabalho representa menos de 1/4
da mflo de obra exietente, para uma legislagBo preferencial e necessdriamente
de cardcter global, e, para a sua aplicaglio ser alcangada, por plataformas,
& atingir ao longo do IV Plano de Fomento.

see // ece



Entre as questBes mais importantes desta regulamentagBo, enume-
ran-se as seguintes:

- Cardeter gendrico da sua aplicaglo;

= Igualdade de remuneragBes e plataformas para a atingir;

- DisposigBes que afectam o trabalho feminino, nomeadamente,
no perfodo da maternidade, Medidas de opgNo para as trabalhadoras casadas
com filhos pequemos, com rendimentos familiares abaixo de determinado esca
180 e que nNo disponham na érea da sua residlneia de equipamentos colecti-
vos de acolhimento de criangas.

= Duraglio do trabalho e hordrios, considerando o trabalho a
tempo parcial.

- Trabalho nocturno

- Trabalbos profbidos ou condicionados (Este capftulo recebg
rd o contrituto de um sub=giupe A0 trehalun, ocretitufde por representantes
ummuum.&mumqomsm«wop.um
tituto Ricardo Jorge)

- Egquipamentos sociais

Paralelamente estd a ser elaborada uma "carta"™ da distribui-
¢80 das mulheres por acitividades em que a mlo de obra feminina é igual ou

superior a 20%, por regiBes-plano, e por graus de participaglio na vida sine
dical,

Lisboa, 11 de Margo de 1972

A PRESIDENTE DO GRUPO DE TRABALHO,



