GRUPO DE TRABALHO PARA A PARTICIPAGAO DAS MULHERES NA
VIDA ECONOMICA E SOCIAL
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0 SECRETARIO DE ESTADO DO mmrm:/z?";;'
E PREVIDENCIA

Tenho a honra de solicitar a Vossa Execeléneia se di-
gne submeter 4 consideracZo de Sua Exceléncia o Secretdrio de

Estado do[Tepnalng@(Pertifi@leia®® kddiibi@o junto, bem como

solicitar aos Directores dos Servigos Nacional de Emprego e
de Formagdo Profissional Acelerada o parecer gue julgarem con

veniente, relativamente as questdes postas nos dois documen-
tos também anexos.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Ex-
celéncia os meus melhores cumprimentos.

Lisboa, 8 de Julho de 1972

£ Presidente do Grupo de Trabalho

,‘!IL'/{( g f..- le?-/ﬁo
——-—7“ - o .o




I@mm Nocru Kifo

GRUPO DE TRABALHO PARA A PARTICIPAGAO
DA MULEER NA VIDA ECOMOMICA E SOCIAL

. 0 Grupo de trabalho, mﬂ.mm.m;n«: relative
ao assunto em epigrafe que lhe foi enviade peor Sua Exceléncia o Se-
cretério de Estade do Trabalho e Previdéncia, considera o caso que
serviu de bese ao despacho de Sua Excel®neia um caso "tipico™ com in
teresse a ser estudado a titulo de exemplo, wma vez que nele conver
gem alguns dos factores normalmente intervenientes na determinacfio da
viabilidade de trabalho nocturno das Mulheres,

P rereniar esse capfzter ¢ 1430 ¢n estudo, o embora o Gry
po de trabalho considere que & regulamentacfio do trabalho nocturmo das
¥ulheres § um dos aspectos particulares da regulamentaglio do trabalho
Mﬂmpmutuunm.u_mmummwm,
.WWQWWMqummngmim
MUMPQMMMownmwyW
uh.!gw“.mmmh.mowumwumum
umumanm.amuu-n-mmmuqnu

da simples opinifle. Assim:
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da sua safide ¢ da sua seguranga, uma protecclio da famflia e da eriap
[

-t

z;mmnummmmt-mu
uwnmummummwomsmﬁ
tecgfio da Mulher assegurava, como tem de se defronfar com as conse-
quéneias do afrouxamenge da protecgfe & fam{lis e b grianca.
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3) Relativamente b proteccfio da Hulher, parece-nos que sé
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em situaglo de descriminagfo. Optar pela nlioZprotecgSio § optar pela
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seguintes:
_« b Mulher poderia eventualmente deixar de ser proidide
o trabalho nocturme se lhe fosse reconhecida plema igualdade de salf
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ta hi-de afectar iguslmente o capital e o traballio.
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4) Relativamente & protecqlo da fam{lia, julgames que
& Mulher deve ter direito de escolha do trabalho noeturne, qual
quer que seja a sua situaglio familiar (casada ou solteira),

Além disso, tal possibilidede integra-se na defini-
glo de uma polftica familiar que deverd estar a ocargo dos orga
nismos competentes,

5) Relativamente & protecgBo de crianga, o trabalho nog
turno parece-nos francamente desaconselhdvel para as miles com
filbps menores de 5 anos, devido & relacgBo afectiva existente
entre & m¥e e o filho até essa idade, A excluir-se alsuma gate~
goria a priori do trabalbo nocturno seria esta.

Terlen Delativiionte & eqti joato, seria aconselhd-
vel encaminhar gualquer soluglo dentro dos limites que uma po~
1{tiea relativa aos direitos da crianga naturalmente poria.

6) Independentemente do facto de se tratar de mulheres
ou n¥o, o trabalho noeturno sé & julgado vidvel e legitime,
quando se verifiquem algumas oondigﬁs de base de que se enun-
clam as que sB%o consideradas internacionalmente como minimas:

= trabalbo reduzido no tempo (de.cerca de uma
hora o periodo de olto horas)
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- periodo de trabalho cortado a meio por uma pau
sa para uma refeig¢gBo guente

- acréscimo salarial conforme o estipulado na lei.

Lisboa, 16 de Junho de 1971

A PRESIDENTE DO GRUPO Di TRABALHO,



D. G. P. H. E.

COPIA 4
qeniido

& L
S FUKDACAD -
AR =
2 &

%0 FUTURO &

I!!im E! . *

LA R AR R R R R R R R RS R R R R R R R R RN R R R R RN NN

Arte, 12, - 08 art®2s.549, e 552, ¢ o n®,1l do arte, 560,
do Decretn ne, 45 266, de 23 de Setembro de 1963, passam a ter

a seguinte redacglio:

Arte.548, - 1, A assist®ncie nédica e medicamentosa sg
rd garantida as beneficidriss e hs esposas dos beneficid
rios desde que agquelas e estes tenham completado seis ng
ges de inseriglo e, no caso de beneficifiries actives, hg
ima entrade contribuiyfes correspondentes pelo menos @
a1%n 'afaz ‘L aseurzy-dos Lriy =ovscs anteriores hqueles em
que seja solicitada.

2., A concessBio do subsfdio depende de a bg
neficifria se encontrar inscrita seis meses antes da da-
ta real ou presumida do parto e de em seu nome haverem
entrade contribuig¢fes correspondentes pele menos a oite
dias no decurso dos trts meses anterisres hquele em que
se ja solicitada,

3. Ba falta de entrada de contribuigfes du
rante doze meses concecutivos, as prestagfes referidas
neste artige 88 voltarfo a ser concedides hs beneficif -
rias activas e hs esposas dos beneficifirios passades seis
meses sobre a data a que se reporta a primeira nova con-
trivuiglo.

4, Pgtcrﬁ o ¥inistro das Corporagies e ire
vidénocia Socinl, em relagiio a determinadas profissSes su
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Jeitas a interrupg¢fes de trabalho motivadas pelss parti-
culares condigfes da respectiva actividade, autorizar o
prolongamento do perfode referido na parte final deos nos.
le2.
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Are,559, - 1, A assist@ncia médica e medicamentosa
compreenderd tratamento na gravidez, ne parto e no puer
pério, por médico ou parteira diplomada, e se necesséris,
internamento hospitelar, nos termos do n?,.2 do artigoe 44.

2. Nm prestaglio da assist@ncia referida nesg

te artige observar-se-fio as normas c¢stabelecidas para a
protecglo da doenga, nos termos da secgfo anterior, nflo
havendo, porém, lugar ao pagazento de senhas de consul-
ta e & comparticipagfio no custe do internamento hospita-
lar,

Art2,562, - 1, ¢ subsfdic pecuniirio gserf concedidoe hs
beneficifirias durante o prazo wéximo de 90 dias por ocg
8ifle do partn.
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Arte, 22, - C no,3 do art?, 482, e o art?, 619, do De

ereto n®.445/70, de 21 de Setembro, passam a ter a seguinte re

dacgfio:

Artigo 48e,
(Condigfes)
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3. A atribuiglo de prestagies em casos de doenga, ma-
ternidade, casamento, nascimento de filhos e por morte
depende de o beneficifiris haver completade tres aueses
de inscriglo e de ter pago quotigzagfo respeitame pelo
menos a um dos trts meses aunteriores so do facto deter-
minante da concessfBo das prestagfes,

Artige 619,

(Subsfdios pecunifirios por
doenga ¢ por maternidade)

1. 0 subeddio pecunifirin por doenga & concedide nos
impedimentos teuporfirios para o trabalho por motive de
doenga, reconhecidos peles servigns elinicos da Casa do
Povo, tomando-se como dia da baixa o da respectiva veri
ficagHo.

2. © subsfdio por doenga é concedido no montante dié-
w0 e 165 (@oe DireZileifirios ¢ B0xo maseulino e de 8%
ans do sexo feminino, pelo maximo de cento e oitenta das
liteis, seguidos ou interpolados, em cade per{indo de doen
¢a, nfo sende, porém, devide pelos trés primeires dias
em cada impedimento,

3. Consideram—se inclufdos em nevo perfinde de doenga,
para os efeitos do n2,2, o8 impedimentos que se verifi-
carem depois de decorridos trés meses apds aquele em que
tenha side dada a alta anterior,

4, En todns o8 casns em que tenha sido atingido o 1i-
mite de tempo de concessfio fixado ne n?,2, o beneficia~
rio 86 poderf receber de novo subsi{dis decorridos trts
meses apés aquele em que se tenha completado o referide
lisite, desde que esiejam preenchides as condigfes refg
ridas no n®,3j do artige 48¢,

5. ¢ subsfdio pecuniério por maternidade seréd concedi-
do, no quantitative difirie de 26§, Ws beneficiérias por
ocasifio de parte, durante o prazo méxime de 90 dias.
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COPIA 4

Arte, 32,-Quando for aumentade o quantitative dos su-
bsfdios de doenga concedidos através dos Fundes de Previd®ncia
das Casas do Fovo, deve ser elevado, na mesma proporgSo, o mon

tante do subsidio de maternidade a pagar pelos mesmos Pundes.

Art2, 48.-Este diplome entre em vigor em




