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ASSUNTO: Orgamento para 1974 cv)/ M O/’b M ;

cOMISSKO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER

‘ A atenglfio de Sua Excelénecia o

Ministro das Corporag'ﬁea o Seg g ial
; ﬂ goo

M

\‘1‘ M I";Z;/;J J/M
Em seguimento ao diapoato no art®, do De xl/;to pﬁ. W},de #
27 de Setembro, que criou a Comissfo para a Politica ﬁo\;!él @ativa ‘ﬂg
lher e, em virtude da urgéncia da apresentag¥o dos orgame 693 ﬂxy,yi'ia, ve
nho propor a Vossa Exceléncia que os encargos derivados do gpeionamentc
da ComissZo sejam suportados pelo Fundo de Deaenvolvimengqp"da Mo-de~Obra,
e pela Junta da Acg¥o Soecial, segundo a distribuig¥o feita nos ma a«-ﬂ{f
xo0s, sendo, poruantv, s Vencimauvis e publizag¢es ‘suportados pﬁpﬁ{f‘% W

M.0. e os restantes encargos pela Junta da Acglo Social,

Assim;: J p W/’ ‘V/k

a) os vencimentos do pessoal contratado (2 exce:}t‘# da 31_
sidente cujo vencimento é encargo da Junta da AcgHo Social, p ek do
despacho de 25 de Outubro, publicado no Didrio do Governo II Sérf{ﬁde : )
de Novembro de 1973) do pessoal em comiss¥o, do pessoal eve a‘tfl bem ch
mo as despesas com as publicag®es, em articulaglo com o C.I4 D.,sew su
portados pelo Fundo Ide Desenvolvimento da MXo=-de-~Obra, num mor\:ﬁ{y e de
cerca de 1 500 contos, (Cf, Anexo I alterado de acordo com xfi ntaglo de
Sua Exceléncia o Ministro). /ﬁ kiO‘W‘ Y
fit
b) as gratificac¥es e senhas de presenca (respectivanmente

cerca-de 400 contos e 135 contos) bem como o vencimento da Presidgnte
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as restantes despesas constantes do Anexo II seriam suportadas pela
Junta da Ac¢%o Social, num montante de 1 500 contos,

Este orgamento & excessivo, uma vez que se seguiu a opgHo de
orgamentar as despesas méximas que a actividade da Comissfo acarreta-

ria,

Julgo, no entanto, que para um primeiro ano de actividades ,
convird funcionar dentro de uma margem de deciso ampla,

. Lisboa, 10 de Janeiro de 1974

A Presidente da Comiss#o
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' Vencimenios

L Pescoal contratado em (o=

miaséio,

- Pedsoal eventual

- - . d .
- Gratificacbes variaveis

ou evenriluals
{

X Abono de ,{a/:-.f.«&d.

- RemunznacBes diversas -
Previdéneia Social

- (oninibuicbes pae a Pre=
vidincia

= (newrgos com a Sadde

- .Umpcma.a gerals de funcio

namenito,

- Publicagtes (em colabona~
gt com o (WJ.0.)

‘Wota anexa

hota anexa

Nota anexa

-
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2 = Pessoal contratada e em comisselo Tozal do pessoal previsio
(incluéndo o existente)

1 Presidente - Letra B
vt Bort, 2 Técnicos pa.br.ci,oaa.
/)}'1&5?:[%:-"' ?3 Tém‘:m-d de 7‘90

(otoise 1 Tecnico auxiliar de 34,

3 - Pessoal eventual(nicleo técnico) Total do pessoal previsito (4.5
> edulndo o exiastente)

2 Técnicos de 2%,
Sepa 1 Tecnico auxilian pnj_ncipq.é
7 Documentalista de 2%,

29, 1 -Vogais nemunenadvs atraves de . 2 Vice-Presidente (4 000500
gratificagBes vaniaveis ou even cada )

Zuals ‘ 4 Vogais nesponsaveis de sec,

co (3 500500)cada

5 Vogais especialiotas esco-

lhidoa a titulo pessoal

(2 000§00 cada)

2 - Vogais nemunenados atraves de 15 Vogais
senhas de p/ze.oen.pa/me'di.a de

5 neunides pon méa)
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(ONISSA0 PAR A POLITICA SOC_%{. RELA

TIVA N ULIER
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Despesas nerais de funcionamento:

F oz.oc.:)p.(_a.d Xeros
Comunicagies (conneios e ielc;ma,{oa, Zedo-

,c’wm)

Represeniaclo

Inaballvs encomendados a cn.z‘.a.au.d de in-
J.ac:&’o

Deslocagtes no pals ¢ no ecw:.ang.euw

Encangos nllo especificados

Telefoncs s

Despeacs de capital

maguuum:.a e eguipamenio

Dans dunadounss

- material de educagtio e culiura
- eouipanenio de secrefarnia

- outnos bens duradouros

Bens nfo duradouros

- condurws de seereiaria
- outwa bens nilo duradowros
(onsenvacto e aproveitameniy de bens

75 000500
70 00000

70 00000
400 UA0L0

150 000500
40 00000

100 020:C0

70 000500
30 CO0ICO
5 Q00

20 000
4 00000
6 000500
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