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MINISTERIO DAS CORPORACOES E SEGURANCA SOCIAL

COMISSAO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER

.

18 reuniso dos vogais designados a tituleo pessoal

(1 de Pevereire de 1974)

Documentacao: - decreto 482/73

- projeclo de regulamento da
Comissao

- 11atagem dos trabalhes pre-
sentes & Comissao no infeio
do seu funcionamento

- c¢épia da nota que em 38 - § -
1971 mereceu o despacho de
crlaqao de técnicas nas Re-
gloeB-Planm.

Agenda de Trabalhos:

i) Algumag questoes relativas & composinO e funcionamento da Co-
misssao.

‘) a) lentidao fo pos 0, — necessidade de iniciar

os trabalhospibﬂaéf 2£i§$ jfiﬁﬁbﬂaﬁhr em plenocj

J b) a prioridade pragmatlca da “Regulamentagao do Trabalho Femini-
no" e a atribuigao a Comissao da de01sao sobre o seu proprlm pro-
grama - possibilidade de utillzagao do tempo intermédio ate ao

funcionamento_em pleno da Comissao para se proceder & revisao da
"Regulamentagao" - Decisao necessaria,

c) aflrmagao da existéncia da Comissa@o dentro dos seus limites

préoprios e nso como um Servigce - urgéncia de contacto de tra-

balho com os varios Servicos, de modo a tornar clara a diferenga
' e a abrir caminhos de colaboracao
(b - Atribuicéo dos contactos vid-

veis sos membros presentes

2) Revisao do projecto de Regulamento da Comissao com especial in-
cidéncia no equacionament o das fungoes das delegadsas nas Regioes-
-Flano e da sua articulagao com os Servigos do mesmo Ambito geo-
grafico -

-Pormacao de pegueno grupo de:
redacgao de uma versao melhora-
da do regulamento da Comigsao
para apresentacgac zao Ministro.




¥ GRUPC DE TRABATHC TARA A FARTICTFAQ
£ SOCTAL

)l atencao de Sua Excel@necia o
Secretario de Estado do Traba-
1ho e Previdéncia.

0 despacho de 1 de Maio de 1971 de Sus Excel@ncia o Secretd-
rio de Estado do Trabalho e Previdéneia ao constituir o Grupo de
Trabalho para a Partlcipagao das Mulheres na ?1da Econdémica & So-
cial, assinalou como um dos objectivos priorltarios, & participa-
gao das mulheres na vida associativa e nas fungoes directivas dos
organismos corporativos.

Acentuando ainda este objectivo, foi afirmado também pelo Se-
cretdrio de Estado na Gltima reuniao de dlrlgentes sindicais do
distrito de Lisboa, no dia 29 de Maio de 1971, a a intengao de do-
tar as delegagoes do I.N.T.P. de responsdveis pelo cumprimento da
1eglslagao no campo de trabalho feminino e pela partlclpagae das
pulheres na vide e fungoes directivas dos sindicatos onde a mao
de obra feminina apresenta predominio ou valores quantlflcavels B
cima de percentagem significativa.

Pareceu EUQQQ’QQOIQHMU.Q J: %Merrugar—se sonre

esta questao, permitindo-se sugerir a Sua Exceléncia o Secreta—
rio de Estado do Trabalho e Previd&ncia o seguinte:

1/ Dada a especial acuidade dos problemas relativos ao "Tra-
balho das Mulheres" nos distritos fora de Lisboa e & guase inexis-
t8ncia de participacao sindical por parte da mao~de-obra Teminina,
julgamos que seria eficaz mandatar funciondrios pelos servicos cen-
trais para atenderem a esses dois tipos de questoes. Acentuamos a
articulagao cam os servigos centrais porque:

- ge assegurarisa s pessoas destacadas para tal efeito a liberdade
relativa ao meio ambiente gue reputamos indispensdvel para se po-
der levar a cabo, _com independ@ncia e alguma gsrantia de eficdcia
préatica, tarefa ta0 delicadas

- ge conseguiria uma articulagao orgé@nica e freguente com o Grupo
de Trabalho.

2/ Dada a pulverizagao de esforgos que a estrutura adminis-
trativa distrital acarretaria no caso especifico em estudo (nae
esquegamos gque apenas 16% das mulheres portunguesas entram no mer-
cado do trabalho, o que signifieca um gquantitative muito limitado



—— e

em alguns dlatrltes), cremos gue 08 responsaveis referides por Sus
Exceléncia o Secretdrio de Estado do Trabalho e Previdéncia ganha-
riam em operaclonalldade se exercessem as Sues fungoes nao a nivel
distrital mas a nivel das Regioces-Plano. Duas razoes de ordem po-
sitiva podem ser alegadas a favor desta sugeltao.

- por um lado, a interacggo - que julgamos salutar - des problemas
do Trabalho das Mulheres nos sectores da agricultura, da indistria
e dos servicos;

- por outro lado, a mobilidade exigida &s pessoas destacadas para
esta fungao como garantia do dinamismo para levar a cabo tal tarefa.

3/ No entender do Grupo de Trabalho - e segundo a Optica das
Prioridades que lhe foram atrihuldas ~ poderiam caber és funciond-
rias destacadas para as regioes-Plano as seguintes fungoes.

a) a artlculaqao da partlclpaqao das mulheres na vida econdmica e
social com as medidas de execugao do Plano na regiao em causaj

b) o inventario dos problemas relativos ae Trabalho das Mulheres
né regiso em termos concretos e individualizados, bem como a des-
coberta das respectivas vias de soluqao,

¢) o estimulo 2 partlclpagao das Mulheres na vida sindical e na de-
fesa dos seus prdoprios direitos.

4/ Julgﬁmgajﬁ"d &:aﬂ|€kafafh4:iﬂﬁhuga dar algum apoio
a056

a tais funciondrias, gar&ntindo que além da preparagao de ordem ge-
ral que provavelmente lhes serd facultada, participassem regular-
mente nagueles semindrios do Grupo em gque se anslisassem os proble~-
mes do trabalho das Mulheres de forma mais global.

Parece-nos,_ por outro lado, que o Grupo muito teria a lucrar
com & contribu1gao de tais tecnlcos em periodos regulares.

Lisbvoa, 16-VI-T1
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(1 de Pevereiro de 1974)

Documentacao: - decreto 482/73

projecto de regulamento da

Comissao

=~ listagem dos trabalhos pre-
sentes & Comissao no infeio
do seu funcionamento

- ¢opia da nota que em .28 -~ 6-
1971 mereceu o despacho de
eriacao de téenicas nas Re-
gioes-Plano.

4) Algumas questoes relativas A composigio e funcionamento da Co-
missao.

a) lentidao ne formsciao da sua _capvosigho - necessidade de imiciar
os trabalhos sntves de 2 Uomiscao peder funtizaer em plenos

b) a prioridade pragmitica da "Regulamentagéo do Trabalho Femini-
no" e a atribuicao Comissao da decisao sobre o seu préprio pro-
grama - pogsibilidade de utilizagao do tempo intermédio ati_ ao

fnnnionamento~em pleno da Comissao para se proceder & revisao da

"Regulamentagao” - Decisao necessdria;

¢) afirmagao_da exist@neia da Comissao dentro dos seus limites
préprios e nao como um Servigo - urgdneia de contacto de tra-
balho com os védrios Servigos, de modo a tormar clara a diferenca
e a abrir caminhos de colaboracao =
- Atribuicac dos contactos vid-
Yels aos membros presentes

2) Revisao do projecto de Regulamento da Comissac com especial in-
cid@ncia no equacionamento das fungoes das delegadas nas Regioces~-
-Plano e da sua articulagao com os Servigos do mesmo &mbito geo-

gréfico
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