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Art. 266. Enquanto nfio for expedida a carteira a que se refere o
artigo 350, déste eapitulo, valerd, a titulo precério, comn documento hibil,
uma certidio, passada pelo servigo competente do Registro de Eitrangei-
ros, provando que o empregado requercu sua permanéncia mo pals.

Art. 367. A reducdo a que se refere o artigo 354, enquanto o Ser-
vigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho nfo dispuser dos dados
estatisticos necessirios & fixag¢io da proporcionalidade conveniente para
cada atividade, poderd ser feita por ato do ministro do Trabalho e Pre-
vidéncia Social, mediante representacio fundamentada da asgociagio
sindical,

Pardgrafo finico. O Servigo de Estatistica da Previdéncia e T
Tho deverd promover, e manter em dia, estudos necessirios aos
presente capitulo.

SEQiO V

Das disposigies especials sdbre a nacionalizagilo
da Marinha Mercante

Art. 368, O comando de navio mercante nacional sé podera ser
exercido por brasileiro nato.

Art. 369. A tripulagio de navio ou embmcﬂ.gao nacional serd cons-
tituida integralmente de brasileiros, dos quais 2 (dois) tergos, no mi-
nime, em cada categoria, classe ou especialidade, serio de brasileiros
natos, podendo o outro térco ser preenchido por brasileiros naturalizados.

fan tlor s -
tripulantel dasl irds m m@e se
refere a Segdo II déste pitulo A Delegacia do Trabalho Maritimo onde
as mesmas tiverem sede. (*)

Pardgrafo finico. As relagdes a que alude o presente artigo obe-
decerfio, na discriminacio hierdrquica e funcional do pessoal embarcadigo,
2o quadro aprovado pelo regulamento das Capitanias dos Portos.

Art. 371. A presente Secio & também aplicivel aos servigos de
navegacio fluvial e lacustre e A praticagem nas barras, portos, rios,

_lagos e canais. (*) .

CAPITULO III
DA PROTECIO DO TRABALIIQO DA MULNER (°*)

SECAO I
Da duragiio e condigdes do trabalho

Art, 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sio apli-
cfiveis ao trabatho feminino, naquilo em gue nio colidirem ecom a pro-
teglio especial instituida por éste capitulo, (89)

Par4 finico. Nio & regido pelos dispositivos a que se refero
aate mtl%balho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pesso2n

(89) — Ver Constitulcho do Brasil, artigo 158, incisos III, XTI e XX.
{*) — Redacho de actrdo com o decreto-lel n.e 229, de 23-2-1867.
(**) — Aplicdvel nos servidores pibllecos e autirguicos,

— Ver lel oo 1,890 de 13-6-1053 (D.O.U. de 20-6-1853).
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da famflin da mulher e esteja esta sob a diregio do esposo, do pai, da
mite, do Lutor ou do filho,

Art. 373. A duragio normal de trabalho da mulher serd de oito
. horas difirias, excrto nos casos para os quais for fixada duragio in-
ferior. (**)

\j&}l\b Art. 374, A duragio normal disria do trabatho da muther poder&X
Q};\, «'10 ger no méximo elevada de 2 (d'uﬁ?zm independentemente de acrds-
_ ‘p. cimo salarial, mediante io ou acdrdo coletivo nos térmos do
\'\\-« 7 Titulo VI desta Consolidagio, desde que o excesso de horas em um din
lﬁ"\ seja compensado pela diminuigio em outro, de modo a ser obsérvade

i / o lmite de A8 (quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior le-
. V| Bgealmente fixado. (*) )

Art. 375. Mulher nenhuma poderd ter o seu horirio de trabalho P
prorrogado, sem que esteja para Isso autorizada por atestado médico .
oficial, constante de sna carteira profissional, (»*)

? Parégrafo tinico. Nas localidades ern que nio houver servigo mé-
; dico oficial, valerd para os efeitos legais o atestado firmado por médicog
| particulares em documento em separado,

Art, 876. Sdmente em €agos excepeionals, por motivo de for¢a malor,
Poderd a duragdo do trabalho dlurno elevar-se além do limite legal on
convencignado, até o miximo da 2 horas, e o saldrio-hora serd, pelo
menos”% (vinte e cinco por cento) superior ao da hora norinsl.

Pardgrafo tnico. A prorrogagio extraordiniria de que trata éste
artigo deveri ser comunieada por esc_rito A autoridade competente, dentro

RNt Conl dlar, g EULUrG ™

“Ihéres & considerada de ordem piblica, nio justificando, em hipétese
~alguma, a redugio de salario,

de acdrdo com- 03 modelos que forém expedidos,

SECio 11

o
=
2
Do trabalho noturng /("*_’)

Art. 379, £ vedado & mulher o trabalho noturno, exceto A%
de 18 (dezoito) anog empregadas:

I — em emprésas de telefonia, radlotelefonia on radiotelegrafia;

II — em servico de enfermagem;

HI — em casas de diversges, hotéls, restaurantes, bares e estabele-
<lmentos congéneres;

IV — em estabelecimento de ensino;

¥V — que, nio participando de trabalho continue, ocupem postoa do
diregio. (*)

—_—
(*) — Redactp de sclrdo com o decretodel no 229, de 28-2.1967.
(**) — Aplieavel nos zervidores publlcos e sutdrqulces.
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Art. 380. Para o trabalho a que se refere a allnea “¢” do artiga
anterior, torna-se obrigatéria, além da fixacio dos saldrios por parte
dog empregadores, a apresentagio A autoridade competente dos documen-
tos ecguintes:

a) atestado de hons antecedentes, fornecido pela autoridade com-

| petente;
b) atestado de capaclidade fisica e mental, passado por médico
ofleial,
Art. 351. O trabalho noturno das mulheres terd saldrio superior
ao diurno,

percentagem adicional de vinte por cento ! no mfaimo., /.
§ 2¢ Cada hora do perfodo noturno de trabalho das mulhgres
<inglienta e dols minutes e trinta segundos.

SECX0 111

Dos periodos de descanso -

, Art. 382. Entre duas jornadas de trabalho, haver4 um Intervalo-da

\.onze horas consecutivag/’no minimo, destinado ao repouso,
“Art. 383. Durante a Jjornada de trabalho, ser& concedids A empre-
/,‘@ada um periodo para refeicio e repougo nio inferior a uma hora nem
superior a duas horas, salve a hipétese prevista no art. 71, § 3e.

Art. 384. Em caso de prorrogagio do hordrio normal, serd obriga-

tério um descanso de quinze (15) minutog no minimo, antes do infelo
do periodo extraordingrio

At 54110 0l 0N 12 oL Do

<onsecut no todo ou em parte com o domingo, salvo

§ 10 Para os fins déste artizo, os sa%serﬁo acrescidos ,ﬂﬁﬁ;ih‘\‘
x

Pardgrafo tinico. Observar-se-io, igualmente, os preceitos da le-
glslagio geral sobre a proibigio de trabalho nos feriados civis e re-

ligiosos.
. Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma
\ e3cala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical,

SEJA0 1v
Dos métodos e locals de trabalho

(4
Art. 387. % proibido o trabalho da mulher: A @;}Tu‘;‘o
, &) nos subterrinens, nas mineragses em subsolo, nas _ge_q_re'_i_zjas e
obras de eonstrugio piblica ou particular; '
b) nas atividades perigosas ou insalubres, especificadas nos qua-

dros para ¢ste fim aprovados,
Art. 388, Em virtude de exame e parecer da autoridade competen-
5 te, o ministro do Trabalho e Previdéncia Social poderd estabelecer dere
rogagbes totals ou parciais As proibigdes a que alude o artigo anterior,
quando tiver desapareeido, nos servicos considerados perigozos ou insa-

ol
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lubres, todo e gualquer cardter perlgoso ou prejudicial media
cagiio de novos mdétodes de trabalho ou pelo emprégo de
ordem preventiva,

Art, 389. 7T0da emprisa & obrigada:

I — a prover os estabelecimentos de medidas concernentes & higle-
nizagio dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilacio e [lu-
minacio e outros que se fizerem necessdirios & seguranga e ao confirto
das mulheres, a critério da autoridade competente;

II — a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitdrios; dispor
de cadeiras ou bancos, em nimero suficiente, que permitam as mulheres
trabalhar sem grande esgotamento fisico;

III — a inslalar vestidrios com armdrios individuais privativos das-
mulheres, exceto os estabelecimentos comereiais, eseritérios, bancos e ati-
vidades afins, em que nio seja exigida a troca de roupa e outros, a eri-
tério da auloridade competente em matéria de seguranga e higiene do
trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde
possam as empregadas guardar seus pertences;

IV — a fornecer, gratuitamente, a jufzo da autoridade competente, oz
recursos de protegio individual, tais como dculos, méscaras, luvas e rou-
- pas especials, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele,

de acdrdo com a natureza do trabalho,
§ 1» Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 20 (trin-
ta) mulheres, wam mnls de 16 [d&mis) anos de idade, terio local

, apr ado on ermi e adas sob vlgimncia e
A assi 'E‘lﬂ
§ 29 A exig

o § 1v podt:rﬁ ser suprida por mclo de creches
distritais mantidas, d:rutamenté ou mediante convénios, com outras en-
tidades ptblicas ou privadas, pelas préprias emprésas, em regime co-

munitdrio, ou a cargo do SESI .do SESC, da LBA ou de entidades
slndicals. (*) 4

[
of Art. 300. Ao empregador § vedado empregar 2 mulher em servigo
WY g que demande o emprégo de f0r¢a muscular superior a vinte (20) quilos,
para o trabalho continuo, ou vinte e cinco (25) quilos, para o trabalho
ccasional,
Parégrafo finico. NAo estd compreendida na determinacio déste “
. artigo a remogio de material feita por Impulsio ou tragio de vagonetes
sbbre trithos, de earros de mAo ou gquaisquer aparcthos mecinicos. (80)

SEQAO V

Da protegiio & maternidade (**)

Art. 391, Ndo constitul justo motive para a rescisio do contrate
da trabalho da mulher o fato de haver contraido matrimodnio ou de en-
contrar-se em estado de gravidez,

(60) — Ver quadro das atlvldades perigosas e Insalubres s que se refere &ste artigo,
balxado com o decrelo no 24-417-A, de 17-5.1932 (D.0O.U. de 19-5-1433).
- {*) — Reduglo de selrdo com o decreto-lel ne 229, de 28-2-1967.
(**) — Apllcivel mos sorvidores piblicos & autdrculeos.
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Parfigrafo tGnico. Nio seriio permitldos em regulamentos
quer natureza, contratos coletivos ou lndlviduals de trabalho, res

20 direito da mulher ao seu emprigo, por maotivo de casamento ou de
gravidez,

Art. 302. £ proibido o trabalho da mulher grévida no perfodo de
quatro (4) semanas antez e oito (8) semanas depois do parto,

§ 1¢ Para og finz previstos neste artigo, o infeio do afastamento
da empregada fde seu trabalho zerd determinado por atestado médico
nos térmos do art, 375, o qual deverd ser visado pela emprésa.

§ 2¢» Em casos excepcionais, og perfodos de repouso antes e depola
do parto poderdo ser aumentados de mais duas (2) semanas cada um,
mediante atestado médico, na forma do § 1o,

§ 3¢+ BEm caso de parto antecipado, a mulher terg sempre direito
&5 12 (doze) semanas previstas neste artigo.

§ 40 Em casos excepeionais, mediante atestado médico, na forma
do § 10 & permitido & mulher grévida mudar de funciio. (*)

Art. 393. Durante o perfodo a que se refere o artigo 392, a mulher
terd direito ao saldrio integral e, fquando varldvel, caleulado de acdrdo
com a média dos 6 (seis) ultimos meses de trabatho, bem como os di-
reitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter A fun-
¢&o que anteriormente ccupava. (*)

Art. 394, Mediante atestado médico, & muther grivida & faculado
romper o compromisso resultante de qualquer contra e trabalho, desde
™ sCPACAaTEh] Oa[ O U0

Art! A : 6rto mao criminoso, comprovado por ates-
tado médico oficial, a mulher terf um repouso remunerado de duas (2)
femanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar A fungio que ocupa-
va antes de seu afastamento. :

Art. 306, Para amamentar o préprio filho, até que éste complete
seis (6) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de
trabalho, a dois descansos especials, de meia hora cada um.

Parigrafo tnico. Quando o exigir a saide do filho, o perfodo de
sels (6) meses poderd ser gilatado, a eritério da autoridade competente,

Art. 397. O SHSI, o SESC, a LBA e outras entidades piblicas des-
tinadas A assisténcia A infincia manterio ou subvencionario, de acdrdo
com suas possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de infin-
cia, distribuidos nas zonas de malor densidade de trabalhadores, desti-
nados especialmente aos fillhos das mulheres empregadas. (*)

Art. 398. Revogado. (81)

Art. 399. O ministro do Trabalho e Previdéncia Social conferird
diploma de henemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela
organizagio e manutencio de creches e de instituigdes de protecio aos
menores em idade pré-escolar, desde que tais servigos se recomendem por
8ua generosidade e pela eficiéneia dag respectivas instalagdes,

(91) — Revopado pelo decrelo-lel n.o 229, de 28 de teverelro de 1867 {D.O.T]., 28-2-1987),
(*}) — Redaclio de scirdo com o deareto-lol no0 229, de 28 de feverelrg de 1967
(D.0.U,, 28-2-1907).
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Art. 400. Os locais destinados A guarda dos filhos das opeririag,
durante o perfodo da amamentagio, deverio possuir, no minimo, um
ber¢drio, uma saleta de amamentacio, uma cozinha dictética ¢ uma
instalaciio sanitdria. (92)

SECA0 VI
Das penalidades

Art. 401. Pela infragio de qualquer dispositivo daste capftulo, serd
imposta ao empregador a multa de 1/5 (um quinto) do salirlo-mfnimo
a 2 (dois) salirios-minimos regionais, aplicada pelas Delegacins Re-
glonais do Trabalho ou por aquelas que exergam funcdes delegadas,

¥ 10 A penalidade serd sempre aplicada no grau méximo:

a) se ficar apurado o emprigo de artificio ou simulagio para frau-
dar a aplicaglo dos dispositivos déste capitulo;

b) nos casos de reincidénecia.

§ 20 O processo na verificacio das infracdes, bem como na apli-
caglio e cobranca das multas, serd o previsto no titulo “po Processo de
Multas Administrativas”, observadas as disposigtes doste artigo,~ ..o 5

CAPITULO 1V
DA PROTECiO ATHO DO,

Fundacso Gidar o Futh

Disposi¢des gerals

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagio o
trabalhador de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos,

Pardgrafo finico. O trabalho do menopr reger-se-4 pelas disposiodes
do presente Capitulo, exceto no servigo em oficinas em gue trabalhem
exclusivamente pessoas da famflia do menor e esteja éste sob a direcio
do pai, miie ou tutor, ohservado, entretanto, o disposto nos arts, 404, 405
e na Sc¢io IL (*)

Art. 403. Ao menor de 12 (doze) anos & proibido o trabalho.

Pardgrafo finico. O trabalho dos menores de 12 (doze) anos a 14
(quatorze) anos fica sujeito as seguintes condi¢des, além das estabele-
cidas neste Capftulo:

a) grrantia de fregiléneia A escola que assegure sua formagio ao
menos em nfvel primdrio;

—
(92) — Ver portartn DNEHT, n.o 1, de 15 de Janelro de 1359, que dispSe sdbre a Ins-
talagio de local aproprinde onde sefn permitide 4s empregadas guardar sob
vighaAncla ¢ nsslsténcln os scus fihos no perlodo de amumenticio e sdbre con-
vénles entre ns emprésns e croches distritals para o referldo fim (b.o.u.,
24-1-1869),
{*) — Reducho de acdrdo com o deeroto-lel o 229, de 28-2-1967.




