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Entre as camadas mais desfavorecidas da populagao contam-se as mu-
lheres trabalhadoras. Sobre elas recai nao so o peso de uma tarefa profissional,

das menos interessantes e das mais mal pagas devido a quase jpexistente prepara
¢ao profissional da populagao feminina, mas tambem uma outra tarefa, a das res-

ponsabilidades familiares e domesticas, que nao tem tido até hoje tradugao eco-
nomica a nivel nacional mas que constitui, pelo seu horario e obrigatoriedade,

uma tarefa tao ou mais pesada do que a tarefa profissional. Por isso a dupla ta
refa das mulheres trabalhadoras coloca—as entre os seres humanos mais explorados
de todas as sociedades, qualquer que seja o seu regime politico. As solugoes que
reduziriam esta condigao de opressao sao, na experiencia colhida nos Gltimos 50
anos, solugoes a longo prazo. Assim, por exemplo, a criagao de infantarios em nu
mero suficiente e com pessoal habilitadp, a melhoria e a valorizacao do trabalho
doméstico, a transformagac’da mentalidade masculina o' que diz respeito a sua par
ticipagcao nas tarefas domésticas, o desenvolvimento de novas formas de convivencia
e cooperagao. Como solucao a meédio prazo surge assim formulado como aspiragao, em
algumas sociedades, de cerca de 75% das mulheres trabalhando a tempo inteiro, o tra

balho a tempo parcial.

Por outro lado, a batalha da produgao nao pode cingir-se unicamente a

" que deixg sempre de fora um volante de

formula capitalista do " pleno emprego
mao-de-obra que atinge especialmente a populagao feminina quer pela sua nEo—quaLi
ficagao profissional quer pelo caracter ainda insipiente das suas reivindicagoes
especificas a nivel das organizagoes profissionais. A batalha da produgao impli-
ca uma verdadeira mobilizagao das capacidades produtoras onde quer que se encontrem,
sendo assim necessario oferecer a mao-de-obra disponivel postos de trabalhos nas
condigaes necessarias para que essa mobilizagzo se estenda a camadas da populagao
cada vez mais vastas. Dado que apenas 217 da populacao feminina intervem no mun-
do do trabalho remunerado, importa estimular as condigoes que logicamente facilita
rao a conjugagao das responsabilidades familiares com uma actividade profissional.
Dai a necessidade do trabalho a tempo parcial como primeira entrada no mundo do

trabalho remunerado.
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Aos argumentos que em tempos foram aduzidos contra o trabalho a tempo
parcial, nomeadamente a elevagao da sobrecarga para a entidade patronal, as difi
culdades de acesso para os trabalhadores com regime de trabalho a tempo parcial,a
ameaga que este tipo de trabalho constituiria para os trabalhadores a tempo inteiro
importa anotar que se referem a estruturas de produgao de tipo capitalista. Na fa
se de transicao para o socialismo, o trabalho a tempo parcial podera vir a ter pro
fundo significado porque conduz a um maior rendimento no trabalho, fruto das con-
digoes humanas em que & realizado; liberta novos postos de trabalho que assim be-
neficiam novos grupos populacionais; permite a entrada no mundo do trabalho remu
nerado de numerosas mulheres com filhos até cerca de 12 anos com a consequente van
tagem de uma ulterior passagem ao trabalho a tempo inteiro e nao uma subita entrada
apos uma rotura completa; reduz substancialmente os inconvenientes geralmente atri
buidos 3 mao-de-obra feminina nomeadamente o absentismo e a instabilidade; per-
mite utilizar racionalmente numerosas competéncias que, de outro modo, ficariam de
saproveitadas; ¢ontribui para o fortsdlerimento go espirito de equipa e do sentido

colectivo das responsabilidades.

No contexto global das actividades produtoras de bens e de servicos,
as condigoes psico-sociologicas trazidas pelo trabalho a tempo parcial sao as uni
cas capazes de responderem as exigémeias. técnicas de certos ramos, nomeadamente
as indistrias de extrema concentragao nervosa como a electronica , os grandes ar-
mazefis de vendas, as instituicoes onde sao prestados cuidados de saude. Deste
modo, e sendo estes sectores tambem tradicionalmente os que ocupam predominante
mente mao-de-obra feminina & de prever um acréscimo de rentabilidade nestes sec

tores com a introducao do regime de trabalho a tempo parcial.

Espera o Governo com o presente decreto-lei aligeirar as condigoes
de vida das mulheres trabalhadoras emobilizar as energias das mulheres podendo
exercer um trabalho remunerado, permitindo assim uma substancial melhoria da
qualidade de vida da populagao. A experiencia que com este decreto-lei se pre-=
tende instaurar podera vir a beneficiar outras camadas da populagao, nomeada-

mente jovens, idosos, operarios, quadros, que, em determinado periodo da sua
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existéncia nao podem fornecer o esforgo de um trabalho a tempo inteiro mas que

querem edificar, dentro das suas possibilidades, uma sociedade nova.

Nestes termos, usando da faculdade conferida pelo artigo 39, n? 1,

3) da Lei Constitucional n? 6/75, de 26 de Margo, o Governo decreta e eu promul

go, para valer como Lei, o seguinte:
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Art? 19

(Definicao de trabalho a tempo parcial)

1. Entende-se por trabalho a tempo parcial o regime de trabalho realizado de

forma regular e voluntaria com uma duragao compreendida entre metade e dois

tercos da duragao normal do trabalho.

2. Considera-se forma regular de trabalho o regime que envolve permanencia das

condigoes estabelecidas, em oposigao a condigoes de trabalho ocasional ou

intermitente.

O Conmdera-sFUﬁﬁgggé turﬁélgrre 1]21 aos desejos expressos pelo

trabalhador que a nao a que e os %Aggg oscilagoes da economia.

4. Considera-se duragao normal do trabalho aquela que, a data da publicagao do

presente decreto-lei, estiver consignada nas convengoes colectivas de traba

lho do ramo de actividade a que o trabalhador se encontra vinculado.
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ArtQ 29

(Campo de aplicacao)

0 presente diploma aplica-se preferencialmente as mulheres trabalhadoras
em todos os ramos de actividades e que desempenhem responsabilidades fa-

miliares.

Consideram-se mulheres trabalhadoras todas aquelas que realizam um traba
lho manual ou intelectual em regime de contrato quer em sectores de econo

mia privada quer em sectores de economia publica.

Sao abrangi&“ﬂdﬁ@tﬁ“ird&eoalz ngue realizem a sua

actividade em regime de turnos, indicando-se no artigo as normas a

seguir nesses casos.

Consideram-se responsabilidades familiares as tarefas que advem, das se-

guintes exigencias minimas do agregado familiar, nomeadamente:
a) preparagao e feitura dos alimentos;
b) lavagem de loucga;
c) limpeza da casa;
d) lavagem e passagem a ferro da roupa;
e) manutengao do vestuario e dos objectos domesticos;
f) cuidados com as criangas na primeira infancia;
g) cuidados com as criancas em idade escolar;
h) cuidados com idosos ou diminuidos;

i) tratamento das criangas doentes;



j) compra de bens de consumo diario e de manutengao;

1) compra de bens duradouros;

m) servigos administrativos para os varios membros do agregado

familiar.

4. Sempre que um trabalhador do sexo masculino provar que executa as tarefas
contidas no n? 3 e queira beneficiar do regime de trabalho a tempo parci-

al ser-lhe-a aplicavel,em tudo, este diploma.
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Art? 39

(Direitos e deveres do trabalhador a

tempo parcial)

A remuneragzo atribuida ao trabalho prestado em regime de tempo parcial
deve ser constituida pelos mesmos elementos que integram a remuneragao
do trabalho a tempo inteiro, sendo-lhe aplicadas as mesmas normas em
proporgao com a duragio do trabalho no ramo de actividade a que diz res

peito (e com a tarefa efectivamente realizada?)

A organizagao do tempo de trabalho e suas pausas ao longo da semana, do
ano e da vida inteira do trabalhador nao sofre qualquer alteracao no ca

so do trabezlhojja)mzmpoparciall.

0 trabalhador em regime de trabalho a tempo parcial tem direito a mesma
seguranca de emprego que o trabalhador a tempo inteiro, devendo ser idEE
ticas as razoes de despedimento por justa causa, (se tal clausula existir

na convengao colectiva de trabalho do respectivo ramo de actividade)?

0 trabalhador em regime de trabalho a tempo parcial tem direito a todas
as prestacgoes sociais do sistema de seguranga social que vigoram para o

trabalho a tempo inteiro.

Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial tém os mesmos di-
reitos e deveres que os trabalhadores a tempo inteiro na organizagao de

vida e actividades da unidade de produgao ou de servigo em que trabalham,
nomeadamente no que diz respeito a participagao nas comissoes representa

tivas dos trabalhadores, nas delegagoes sindicais e nos orgaos de gestao.
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Art? 49

(Limites do trabalho a tempo parcial)

A entidade patronal nao pode exigir ao trabalhador a tempo parcial qual-
quer passagem momentanea a regime de trabalho a tempo inteiro para satis

fazer necessidades eventuais de mao—de-obra.

0 trabalhador em regime de trabalho a tempo parcial nao pode, sob pretex
to algum, realizar trabalho extraordinario na propria empresa ou servigo
nem exercer outras fungoes remuneradas fora do seu domicilio, ainda que

desempenhaial | i) Eem6 Purrial| dh¢t AP gervigo| dajmgyma entidade patronal

quer de outra.

Art® 59

(Criagao de postos de trabalho a tempo parcial)

As unidades de produgao ou de prestagao de servigos que tenham ao seu ser—
vigo 100 ou mais trabalhadores dos quais - sejam mulheres ou que, nao
se encontrando nestas condigoes, tenham, pelo menos, mulheres trabalha
doras, sao obrigadas a reorganizar a sua actividade de modo a que, pelo me

nos 107 dos actuais postos de trabalho possam ser realizados em regime de

trabalho a tempo parcial.

Os servigos competentes deverao realizar, a plano nacional, a selecgao dos
ramos de actividade em que as exigencias tecnicas impoem o regime de traba
lho a tempo parcial, nao ficando, nesse caso, as unidades de produgﬁu ou

de servigos sujeitos aos limites do n? 1.
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3. Investigagao idéntica a do n? 2 deverd ser conduzida a nivel local de modo

a facilitar a colocagao das pessoas interessadas por este regime de traba-

lho.

Art? 69

(Condicoes de admissao e postos de trabalho

de trabalho a tempo parcial)

1. Qualquer mulher trabalhadora que a data da publicagao deste dec.-lei este-
ja a trabalhar em regime de tempo inteiro pode solicitar a sua admissao em
postos de trabalho a tempo parcial na unidade de produgao ou servigo em que
se encontra, desde que tal unidade esteja abrangida pelo disposto no Artf 59
n? 1.

2. Sao também candidatas a postos de trabalho a tempo parcial todas as mulheres
que o requeiram, embora nao se encontrem neste momento incluidas no mundo do

trabalho remunerado.

3. As candidatas referidas em 1. tem preferéencia sobre as candidatas referidas
em 2. relativamente a postos de trabalho a tempo parcial da unidade de pro-

dugao ou servigo a que se encontram vinculadas.

4. Quando o nome de candidatas a regime de trabalho a tempo parcial exceder o
n? de postos de trabalho disponiveis deve ser observade uma ordem de preferggci

cia que tenha em linha de conta os seguintes factores:

a) candidatas com,pelo menos, um descendentes na la. infancia;

b) candidatas com, pelo menos,um descendente com idade inferior a admis-
sao na escola primaria;

c) candidatas cujos conjuges ou familiares delas dependentes carecam ha
bitualmente da sua assisténcia por motivo de doenga grave ou incapa-
cidade para o trabalho;

d) candidatas com, pelo menos, um descendente de idade inferior ao ter-



mo da escolaridade obrigatoria;

e) candidatas de idade igual ou superior a 55 anos.
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