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Les femmes et le travail a temps partiel

Un certain nombre de personnes considérent le travail a temps partiel comme la forme d’activité la
plus adaptée a leurs pOmihilitf"" af a4 _leiee désirs, Le (emps partiei n’est nes, cependant, aussi
répandu en France qu’a l'étranger. Téulpfilis\de nemoareus/soidages rt.vcl.«t_ Gu'un <ertain nombre de
personnes — surtout des femmes — souhaiteraient occuper des emplois a temps partiel si_ certaines
conditions etaient reumies. C’est pour mieux connaitre ces conditions que le Ministére du Travail a
demandé a 'LF.O.P. une étude sur les femmes et le travail 4 temps partiel.
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ECHANTILLON DES PERSONNES INTERROGEES

Cette ¢tude porte sur un échantillon de 1731 personnes qui ont été interrogées du 23 janvier au
16 février 1971 et qui se répartissent ainsi :

Niveau d’études Femmes actives Femmes non actives
SUDETIBUTES «.veevvereeerieraneessseens 192 173
e T e e M A e I S, B 182 219
0T T S AR SRR R B A 280 193
PRIHREES iinsncorimrasinisvezeinnsia 223 269
877 854

Les interviews ont été en outre réparties par tranches d’ages de 15 a 65 ans non révolus. La moitié
des interviews ont été effectuées dans la Région Parisienne, 'autre moitié dans des localités urbaines
de province.



Cette ¢tude révele tout d'abord que le niveau dinformations relatif au travail a temps partiel et
au travail temporaire est élevé tant dans la population féminine active que non active : dans les deux
cas la moitié ou plus des femmes donne des définitions exactes de chacune des modalités respective-
ment appelees « temps partiel » ou « temporaire », L'¢tude montre également de fagon trés nette que
le travail temporaire est la moins prisée des deux formules d'activité réduite aussi bien parmi les
actives que les non actives. De nombreuses femmes interrogées ressentent en effet un besoin de
sécurité de I'emploi et de régularité dans les revenus qui les conduit a s'écarter du travail temporaire :
c'est ainsi que parmi les femmes actives les proportions favorables au_temps parfiel oscillent_autour
de 5 sur 10 alors que le travail temporaire n'est recherché que par | ou 2 femmes sur 10. La
tendance est identique parmi les non actives.
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O Ut ﬁft"""ﬁnvlrondes femmes interrogées ayant actuellement une activité a plein temps, de
mp

QAeunr € FUR gelles qui SOnt inactives 4 la date de l'enquéte se déclarent favorables au travail a temps partiel.
e Pl Ale De telles réponses ne_veulent pas dire cependant que ces femmes prendraient un emploi zi_Emps
L a) A: partiel. En effet, seulement des femmes actucllement actives envisageraient pour elles-mémes
Qe TMem cette forme d’emploi e seulement des inactives ont effectivement cherché un emploi a temps
o> e partiel. Dans la pratique, fe travail 4 temps partiel intéresse donc un nombre beaucoup moins élevé
/ﬂ b Ef : de femmes, qu'une interrogation superficielle sur ce sujet le laisse apparaltra Néanmoins, il est

© ! “intéressant de constater qu'une majorité de femmes deja actives (52 %) se déclarent prétes a envisager

f) OULL YT fppour elles-mémes un travail a temps partiel.
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Les femmes tentées par le travail & temps partiel se prononcent en majorité pour un mi-temps
uotidien %) de préférence a dautres formules telles que celle des 3 jO!.II‘S de travail par
semaine. Le temps de trajet jugé acceptable pour ce mi- lemps peut atteindre jusqu'a une demi-heure
pour aller au trevail. Meic op-ficte syrtout | gue Aoy salairis_ esdomptés-par les femmes actives
excedent assez largement 50 % des salaues ‘aCiueis < en nioyenne’ les “femines d'un niveau détudes
primaires voudraient avoir F par mois, celles du niveau d'études secondaires et celles sorties
de P'enseignement technique environ 750 F par mois, enfin celles du niveau d’études supérieures
1 100 F. Quant aux non actives, elles envisagent dans I'ensemble un revenu mensuel de 730 F par
mois.

En ce qui concerne I’étendue de la période pendant laquelle le travail a temps partiel est envisage,
on reléve deux tendances. D'une part, les femmes qui souhaitent travailler a temps partiel jusqu'a la
fin de leur activite: f{?ﬁ envisagent le temps partiel jusqu'a I'age de la retraite ; cette position
est la plus fréquente chiez les femmes les plus agées, méres de grands enfant %). D'autre part,
le travail a temps partiel apparait comme une solution transitoire po e "échantillon des
femmes intérrogées : les méres de jeunes enfants voudraient travailler 4 temps partiel pendant quelques
années seulement (27 % pendant 1 ou 2 ans, 37 % davantage).

Dans ce dernier cas, aprés un interméde de temps partiel, les aspirations relatives a la suite de la

vie professionnelle sont soit la reprise du travail a temps complet (une fois sur deux), soit la cessation

de I'activité (également une fois sur deux). Le mobile de I'abandon du travail a trait le plus souvent

aux cl‘larges de famille. Pour les femmes qui souhaitent ensuite renouer avec une activité a temps

of ) ce Q cfclfff plcin, il est évident qu'une telle reprise serait plus aisée dans ce cas ‘qu’aprés une rupture totale avec
concclia le monde du travail. ]
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« PROFIL » DES FEMMES TE PAR LE TEMPS PARTIEL
Le principal intérét de cette enquéte est d’aboutir 4 une sorte de « profil » des femmes tentées

personnellement par le travail a temps partiel et exer¢ant une activité professionnelle a I'heure
actuelle.

1) Ces femmes sont en geénéral jeunes, de 20 a 34 ans.( 58 % )des femmes de cet dge envisagent
cette forme de travail. Les femmes de 45 a 55 ans sont ucoup moins tentées par le temps
partiel : 38% seulement des femmes de 45 a 49 ans, et 46 % des femmes de 50 a 54 ans répondent
favorable‘ment.
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2) Ces femmes ont le plus souvent des enfants de moins de 12 ans: enwro o des femmes

interrogées ayant des enfants dans ces limites d’age sont favorables a cette fo d emplon contre
48}6 de celles qui n'ont pas denfants@% de celles qui ont des enfants de 13 a 16 ans @99
celles ayant de des enfants de 17425 a ans.

3) Lmddmce du nmeau de revenu_sur les desu’s d’actlv:te a temps parbel des femmes actuellement

4) Les femmes qui ont fait des études primaires sont hg moins nombreuses a se déclarer tentées
par un travail a temps partiel. Mais ces femmes ont le plus souvent aussi les revenus les plus bas.
) UE STAVELL SuvCAlth Pry

Les femmes ayant fait des études supérieures sans acquérir de spécialisation sont par contre les plus
nombreuses & souhaiter abandonner leur travail & temps plein pour un travail a temps partiel (60 %).

5) Le métier joue un grand ,Lﬁlgdans ces désirs de transformation de I'activité a temps plein en
une activité a temps partiel 760 % des vendeuses,(57 %)des femmes occupant des em uptl%ﬁ:mnnel
47

de service, déclarent envisager pour elles-mémes un travail a temps particl. Par con seulement
des ouvriéres et(42 % /des commergantes et artisans (couture et coiffure comprises)
réponse.

L'existence d'un _marché du travail a temps partiel commande donc largement les réponses de ces

. cf ofemmes. Ce marche est trés faible pour les ouvriéres et, contrairement aux apparences, des enquétes

e e /,7 cyrecedentes ont montré qu‘ll ctait également trés faible pour des métiers tels que ceux de la coiffure.

IMPORTANCE DES CONTRAINTES FINANCIERES
Ce « profil » détermine assez bien les tendances de Iévolution du travail a temps partiel en France :
1) Le travail 2 a temps partlel : i nombre élevé de femmes travaillant déja actuellement,

Ce point est impb mm ﬁmlsmﬂ@em un désir de femmes

inoccupées cherchan
2) Cette forme de travail intéresse tout particuliérement des femmes jeunes ayant des enfants en bas
age.

3) Les contraintes financiéres jouent un réle important. Les femmes dont les niveaux de revenus
sont Tes plus bas sont moins nombreuses a envisager cette forme de travail que les femmes dont le
niveau de revenu dépasse 4 000 F par mois pour I'ensemble du ménage.

4) L'existence d'emplois & temps partiel possibles exerce évidemment une influence lmpm'tante sur
lop‘?u"ﬁﬁ?es femmes interrogées. Si ces possibilités étaient plus nombreuses et plus variées, il est
probable qu'un plus grand nombre de femmes envisagerait cette solution.

Cette enquéte clarifie le probleme du travail a temps partiel, en montrant que celui-ci n’est ni une

« panacée », ni un « gadget » pour femmes o_igiges mais qu’il apporte une solution & certaines situations
de femmes actuellement employé et _qui ont des problémes qu'elles résolvent mal,

le principal d’entre eux étant la garde et I'éducation d’enfants de m 3 12 ans.

Mais cette enquéte montre également que les contraintes financiéres limiteront toujours sensiblement
le développement du travail a temps partiel, d’autant plus que les trois quarts des femmes actuel-
lement actives qui déclarent vouloir travailler a temps voudraient dans ce cas conserver(70 93
de leur salaire, pour un travail qui est le plus souvent d mi-temps. Cette exigence est de 10 poin

moins trop elevee par rapport aux salaires donnés dans ce cas. Le fait de ne pouvoir satisfaire cetle
exigence réduirait sans doute trés sensiblement le nombre des femmes qui accepteraient en définitive

effectivement cette solution.
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