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j:ﬂfessionnelle5 et la loi n® 68-1249 du 31 décembre 1968
retative & la rgmunération des slagiaiies du la formation
profeasionnelle®,

54. A titre transitoire, Jusqu'a la publication des
mesures d'application de la présente loi, les textes ré$le-
mentafies pris sur le fondement des lois abrogéus par l'ar-
ticle précédent sont maintenus en vigueur.

La présente loil sera exécutée comme loi de 1'Etat,

Fundagao Cuidar 8*=ertro

5 ugérie législative", 1966 - Fr. 2.

® wrournal officiel, 2 janv. 199, n°® 2, p. 74.

[;' 2. Li formation professionnelle et la promoticn sociale
(e}

w /A

Bureat inturnational Serie legisiative
du Travail 1971-Fr. 1

FRANCE 1

Loi n° 71-57% du 16 juilliet 1971 portent oresnisation de

a In;ngEng_gzgx£§g%g9ngll2_s2n&1aue.ﬁ&na.l&us&§2£_ﬁa_l_§§u
éﬁ%;gg permanenta. ("Journal officlel ae la Républiqus

frangeisze”, 17 juillet 1971, n® 164, p. 7035.)

frt. 1%%, La formation professionnelle permanente cons-~
titue une obligation nationale, Elle comporte une formation
initiale et desz formaticns ultérieures destindes sux adultes
et aux jeunns déjx engagés dans la vie active cu qui s'y
engagent. Ces formations ultérieures constituent la formation

ofessionnalle continue.

. La formation professionnelle continue fait partie de
(i'édueation permanente. Elle a pour objet de permettre 1'adap-
tation des travallleurs au changement des techniques et des
conditions de travail, de favoriser leur promotion scciale par
ltaccés aux diffdrents niveaux de la culture et de le qualifi-
cation procfessionnelle et leur contribution au dévelcppement
culturel, #conomique et social.

L'Ltat, les collectivités locales, les établissements
publics, les établiscsments d'enseignement publics et privés,
las assoclations, los organisations professionnelles, syndi-
cales et ramiliaies, alns: que les entreprises, concoursnt &

D S NSTITUTIO 10

PROFESSIONNEL

nt 1l'objet d'une politique coordonnde et concertée, notam-
ment avec les organisations représentatives des employeurs et
des travallleurs salariés ainsi que des travailleurs indé-
pendants,

&4 c2t offet, il est créé auprds du Premier ministre un
corité internministériel, dont le ministre de 1'Education na-
tionale est la vice-président, et un groupe permansnt de hauts .
fonctionnaires, dont le prési&ent est désigné par le Premier
ministre. Ces organismes sont assistés, pour 1'élaboration et
la mise en ceuvre de la politique de formation profession-
nelle, de la promotion scciale et de l'emploi, par un Conscil
nacicnal de la formation professionnells, da 1a promotion so-
ciale et de lfemploi réunissant notamman{ des représentants
des peuvoirs publics et des organisations professionnelles et
syndicales intéressées.

Sont institués, suivant les m®mes principss, des comltéds
régionaux et des comités départementaux de la formation profes-
sionnelle, ce la promotion soclale et de l'emploi.

Janvier-Février 1972
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Les modalités d'organisation st Jje fonctionnement des
comités et conseils mentionnés aux alinéus précéfents sont
déterminées par décret.

3. Le comité interministériel de la formation profes-
jonnelle et de la promotion socciale déterrnine, en fonetion
s exigences de la promotion sociale et du développement
ulturel, économique et social, les orientations prioritaires
e la poiitiqua des pouvoirs publics, en vue de :

Vi provoquer des actions de formation professionnelle et de pro-
motion sociale;

scutenir par un concours financier ou technigue les diverses
initiatives prises en ces matiéres.

Ces différentes actions et initiatives peuvent aussi bien
porter sur la formation des stagiaires que sur celle des édu-
cateurs.

TITHE 1, = DES CONVENTIONS DE FORMAT QI
PROFESSIONNELLE

4. Les actions de formation professionie’le et de promo-

qu'elles prévoient;
: les moyens pédagogiques et techniques mis en veuvre;

X les condition: de prise en charge des frais de formatiown péda= _
5 gogigue des éducateurs et leur rémunération; '

lorsqu'elles concernent des salariés, les facilités accordées,
le cas échéant, a ces derniers pour poursuivre les stages
qu'elles prévolent, noterment les congés, aménagements ou
réductions d'horaires dont ils bénéficient en application de
dispositions législatives, réglementaires ou contractuelles;

TR, (-  Bee LT |

les modalités de contr®le des connalssances et la nature de la
i sanction de la formation dispensée;

la répartition des charges finaneidres relatives au fonetion-
; nement des stages et & la rémunération es stagiaires ainsi

que, le cas échéant, a4 la construction et & 1'équipement des
can%res;

AL

R,

les modalités de réglement amiable des difficultés auxjuelies
*  peut donner lieu 1l'exécution de la convention.

s

- tion soclale mentionnées a l'article 16T :i-dessus peuvent

} faire 1l'objet de conventions. Ces conventions so g 4

4 ov multilatérales. Elles détcrminent notamment : Ea()
Al

1 la nature, l'objet, la durée et las effectifs des stagss

5 1971 ~ Fr. 1

5. Les entreprises, groupes d'entreprisaes, associztions,

établissements et organismes privés, organisations profession-

! ns_.les, synd’cales ou familiales, les collectivités locales,

{ les établisserents publice, notamment les chambres de commercs

! et d'industrie, les chambres de métiers et les chambres d'agri-
ectlture, ainsi que les établissements qul en dépendent, inter-
viennent & ces conventions soit en tant que demandeurs de for-
mation, soit en vue d'apporter leur concours, technique ou

' financier, & la réalisation des programmes, solt en tant que

| dispensateurs de formation.

| 6. Les établigsenents d'enselignement publics, 1'Office
de radiodiffusion-télévision frangaise et les ceatres collec-
tifs de formation professionnelle des adultes subventionnés
par le miristére du Travail, de l'imploi et de lg Population
interviennent dans le cadre des conventions passées en eppli-
cation de l'article 4 ¢i-dessus :

solt avec 1l'un des organismes demandeurs ds formation visés &
l'article 5;

solt avec 1'Etat quand les actions sont organisées & l'initia-
tive de celui-ci,

aux rins de contribuer, en plus de leur mission propre d'édu~
cation permanente, au 5éveloppemant des actions de formation
professionnelle contine prévues & ces conventions, par leurs
moyens en personnel et en matériel.

Futuro

TITRE - CONG ORMATION

St 7. (1) Tout au long de leur vie active, les travailleurs
~ 1. £$saluriés n'entrant pas dans les catégories mentionndes au
uetiltitre Vil de la présente loi et $u1 désirent effectuer des
stages de formation ayant recu l'agrément de 1'Etat au titre du
présent article ont sur demande adresséde a4 leur em-

EES—— G- /| ployeur, 3 un congés

i Ne sont exclus du bénéfice de ce congé que les travail-
leurs titulaires d'un diplOme de l'enseignement supérieur long
{ ou d'un diploOme professionnel depuls moins de trois ans, alnsi

| que ceux dcnt 1'ancienneté dans l'entreprise est inférieurs &
i deax ang.

i (2) Dans les établissements de cent salariés et plus,

lorsque plusieurs travailleurs remplissant les conditions
fixées au paragraphe 1 du présent article demandent un congé ds
formation, la satisfaction accordée A certaines demandes peut
8tre différde afin que le pourcentage de travallleurs simulta-
nément absents de 1'établissement ne dépasse pas 2 pour cent du
nombre total de travailleurs dudit établissement,

s AT WSETE

T R RS T T R R P



1971 ~ Pr, i w A

(3) Dans les établissements de moins de cent salariés,
cette satisfaction peut &tre différée si le nombre d'heures de
congé demandées dépasse 2 pour cent du nombre total des hewres
de travail effectudes dans 1l'aanfa,

Toutefols, }c nombre d'heures de congé auxguelles les
salariés de ces éieblissements ont droit pourra 8tre reporté,
sur leur demande, d'une :nuée sur l'autre sans que ce cumul
pulsse dépasser quatre ans.

(4) Ce congé correspond & la durée du stage, sans pouvoir
sxcéder un an s'il s'agit d'un stage continu & temnz pilein ou
mil_c denx cents heures s'il s'agit de stages comsvituant un
cycle pédagogique comportant des enseignements discontinus ou
& temps partiel.

Ce coigé pourra toutefois excéder un an ou mille deux
cents heures s'il s'agit d'un stage de "promotion profession.
nelle" au séns de l'article 10 ci-aprds et inserit sur la
liste spéciale prévue & l'article 24 de la préseate loi.

(5) Le béné'i:e du congé demandé est de droit, sauf dans
le cas ol l'employeur estime, aprés avis du comité d'entreprise
ou, s'il n'en existe pas, des délégués du personnel., que cette
zbsence pourrait avoir des conségquences préjudiciables & la
production et & la marche de l'entreprise. En cas de diffé-
rend l'ins¥ecteur du travail contrdlant l'entreprise peut &tre
saisl par l'une des parties et peut €tre pris pour arbitre.

(6) La durée de ce congé ne peut Etre imputde sur la durde
du congé payé annuel. Ce congé est assimilé & ne p

La méme assimilation s’appligue a4 1'égard des droits que
le salarié tient de son ancienneté dans l'entreprise.

(7) Les travailleurs bénéficiant de ce ecngé peuvert &tru
rémunérés par leurs employeurs, en application de disposi%ions
contractuelles. L'Etat peut les rémunérer ou participer a leur

rémunération dans les conditions prévues au titre VI de la
présente loi.

(8) L'agrément prévu au paragraphe 1 du présent article
¢st accordé par arrété du Premier ministre, aprés avis du
groupe permanent visé 4 l'article 2, en considération de 1'in-

Lér8t que présente le stage pour la formation professionnelle
continue.

(9) Pour les travailleurs des entreprises qui ne relivent
pas d'un accord conclu en ce domaine entre les organisations
professionnelles et syndicales les plus représentatives sur le

plan national, un décret en Conseil d'Etat déterminera
notamment :

1® les régles selon lesquelles est déterminé, par &tablisse-
meit, compte non tenu des congés visés a 1'article 8 ci-
anrés, le pourcentage maximum de travailleurs susceptibles

“on\ogio ,
[
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riode d o . D es aux paragraphes 2 et 3 ci-dessus.
travail pour la détermination des droits des 1ntéreF§$3|F‘(§ : (j f
tidre de congé payé annuel. a(;ao CUI ar O u

\lu selarié tient de son anciennet

“
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de bénéficier simultanément d'un congé ou le pourceniage
maximum d'heures de travail susceptibles d'&tre affectées,
au cours d'une nériode annuelle ou pluri-annuelle, & lfexer-
cice du droit & congé;

2° 1es couditions et les délais de présantation de la demande
4 1l'employeur en fonction de la durée de la formation ainsi
que l.s délais du réponse motivée de l'employeur;

3° les conditions dens lesquelles l'enployaur‘paut? le cas
échéant, différer le congé en raison des nécessités
yropres de son entreprise ou de son expleoitation;

4° les régles selon lesguelles est déterminée, pour un travail-
leur, la périodicité des congés auxquels il peut prétendre
au tltra de la présente loi, compte non tenu des congés
dont 11 a pu bénéficler antérieurement au titre de
1l'article 8.

(10) Les travailleurs salarids visés au premier alinéa du
présent article peuvent cbtenir dans le cadre d'accords con-
tractuels un congé aux fins d'exercer des fonctions d'ensei-
gnement, soit au sein des entreprises, solt dans des établis-
sements et centres prévus 2 l'article 6 comme dans ceux qui,
visés & l'article 5, dispensent une formation,

Les salariés en congé d'enseignement ne sont pas pris en
compte pour la fixation du nombre des bénéficiaires du congé
de formation tel gu'lil est fixé par application des régles

LJ!H;)LQS travailleurs salariés qui ne sont pas titu-
laires d'un dipldme professionnel ou bénéficiaires d'un contrat
d'apprentissage ont droit, pendant les deux premiires années de
présence dans l'entreprise et jusqu'a ce qu'ils atteignent
1l'&ge de vingt ans révolus, & un congé leur permettant de
suivre des stages de formation ayant regu 1l'agrément de 1'Etat

au titre du preésent article. Le bénéfice de ce congé ne peut
eétre refusé.

(2) La durée de ce congé, qui re peut excéder cent heures
par an, ne peut &tre imputée sur la durée du congé payé
annuel, Ce congé est assimilé A4 une période de travail pour la
détermination das droits des intéressés en matidre de congé
payé¢ annuel.

La méme assimilation s'applizue 2 1'égard des droits que

dans 1l'entreprise.

(3) En cas de différend relatif & 1'application du présent
articl:I l'inspecteur du travail contrdlant l'entreprise peut

&tre saisi par l'une des parties et peut @tre pris pour
arbitre.

(4) L'agrément prévu au paragraphe 1 du présent article
est accordé par arr8té du Premier ministre, apris avis du
groupe permanent visé & l'article 2, en considération de
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1l'intérat gue présente lc stage pour la formation profession-
nelle continue,

(3) Un décret en Conueil d'Etat fixe les mesures d'appli-
cation du présent article; il détermine notammer® :

1° 1a qurée minimum de préssnce dans 1'entreprise pour que le
droit & congé soit ouvert;

2° les conditions et délais de présentation dv la demande &
l'employcur ainsi que les délais de réponse motivée de
celul-cij;

32 les conditions dans lesquelles 1'employesur pevt, le cas
échéant, différer le congé en raison des nénessités &
propres de son entreprise ou de son exploitation. 2

IITRE IV, - DE L'AIDE DE L'ETAT

o

9. L'Etat concourt au financemeat ies actions de forma- 3
tion professionnelle et de promotion socizle régondart aux
zrlentations prioritaires et aux eritéres d'intervention
définis par le comité interministériel de ia formation profes-
sionnelle et de la promotion socilale aprés concertation avec 42
les organisations professionnelles et syndiealzs, au sein des P
instafces prévues A cet effet. i . .

& contribution financi&re de tat peut port (j
dépenses de fonctlonnement des stages ainsi que, 1e1§;§1f]tjiﬂggfi() (::LJI Eir (J
échéant, sur les dépenses de construction ou d'sjuipement des
centres,

A ces fins, le Premier ministre ou les ministres inté- /
ressés passent, en application de 1'article 4 de la présente
loi, des conventions, dont les modalités particuliéres sont
déflnias nar déeret,
Lorsgue ces conventions concernent des centres de forma-
tion gérés par une ou plusieurs entreprises, elles font, avant
leur conclusicn, 1'objet d'une consultation du ou des comités
d'entreprise inéétassés, par application des dispositions du
Lroisiéms alinda de 1'article 2 de l'ordognance du 22 février
%3421 modifié par 1l'article 2 de la loi n 66-427 du 18 juin
66+,
L'Etat participe, en outre, aux dépenses de rémunératior
des stagiaires de la formation professionnelle selon les ragzles
fixées au titre VI de la yrisente loi.

50

10. Une contribution financidre de 1'E+st peut &tre
accord;e pour chacun des types d'actions de formation
ci-aprés :

—_—

1 usére 1égislative’, 1966 - Fr. 1.

lD

suivante et retragant 1
pour l'année antérieure et pour l'année en cours sera présenté
chaque annde & 1l'appui du projet de loi de finances. Ce docu-

ment retracera dgeslement 1

quelle sont tenus les employeurs en application du titre V de
} la prisente loi.

= = 1971 - Fr. 1

les stages dits de "conversion" et les stages de "préven-
fica" ouverts aux personnes &gées d'au moins dix-huit ans.
1ls ont pour objet, les premiers, de préparer les travail-
Jeurs salariés dont le contrat de travail est rompu & tenir
des ewplois exigeant une qualification différente ou de per-
mattre a4 des exploitants asgricoles et aux membres non sa-
lariéz de leur famille ou aux membres de professions non
salar<éas non agricoles d'accéder i de nouvelles activités
prcfessionnelles; les seconds, de réduire les risques
d'inadaptatton des qualifications & 1'évolution des tech-
hiques et des structures des entreprises en préparant les
travailleurs menacés de licenciement i une mutstion 4'acti-
vité soit dans le cadre, soit en dehors de 1l'entreprise qui
les emploie;

les stages dits d'"adaptation". Ils ont pour objet de raci—\\
liter I 'zecds & un premier emplci ou & un nouvel emploi de
travailleurs titulaires d'un contrat de travail et rémunérés
par leur entreprise, notamment de Jeunes pourvus d'un di-
plome professionnel;

les stages dits "de promotion professionnelle", ouverts ]
solt & des travallleurs salariés, soit & des travailleurs
non salariés, en vue de leur permettre d'acquérir une quali-
fication plus £levée;

les stages dits "d'entretien ou de perfectionnemeqt des '
connalssances", ouverts i des travailleurs salariés titu-

r, ' contrat de travall ou & des travailleurs non
- Y:L 7ue de maintenir ou de parfaire leur qualifica-
ticn et leur culture;

la vie professionnelle ou de spécialisat cn, ouverts a des

l2s stages de préformution, de formation, de préparation a x
Jeunes gens de seize & dix-huit ans sans contrat de travzil,

1l. Les crédits affectés par 1'Etat au finsncement des

actions de formation professionnelle continue sont inscrits
soit au budget des services du Premier ministre, soit au budget
des ministéres concernés.

Un document regroupant les crédits demandés pour 1'année
emploi de ceux qui ont été mccordes

emploi de la participation & la-

12. Les crédits correspondant aux charges assuzmées par

1'Etat en aprlication des deuxitme et troisieme alinéas de
l'article 9 ci-dessus sont inscrits au budget du Premier mi-
nistre sous lc titre "Fonds de la formation professionnelle et
de la promotion sociale®,

"
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Ce fonds peut, en outre, assurer le financement d'études
ou d'expériences temoins.

Les crédits afférents aux rémunérations et inceanités
versées directement par 1'Etat aux stagiaires de forma%ion
professionnelle, ou remboursées par lul en application de 1la
présente loi, sont inserits au budget du Premier ministre.

IITRE V, - DE LA PARTICIPATION DES EMPLOYEURS
AU FINANCEMENT DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE

£ &~

jp‘%ch. 13. Tout employeur occupant au minimum dix salariés, a
l'exception de 1l'Etat, des collectivités locaies et de leurs
établissements publics & caractére aaministratif, doit con-
courir au développement de la formation professionnelle
contimie en participant, chaque année, au financement
d'actions de formation du type de celles définies a l'article
10 de la présente loi.

) 14, Les employeurs doivent consacrer au finarcement

“,¢%a"'actions de formation visées & 1'article 13 des sommes repré-
‘sentant, en 1972, J,80 pour cent au moins du montant, entendu
au sens de 1'artlcle 231-I du Code général des impbtis, de:z
salaires payés pendant 1'annde en cours. Ce tavx devra
atteindre 2 pour cent en 1976.

Ils peuvent s'acquitter de cette obligation :
1% wn firangant des actions de formation au bénéfic
personnels,

Ces actions sont organisde: foit dans 1l'entrepri e
elle-méme, soit en application de conventioas conclues
go?rormémeut aux dispositions du titre II dz la présente

0 -

Les dépenses engagées & ce titre par l'entreprise sont
retenues pour leur montant total, sans déduction des
concours éventucllement recus de 1'Etat en application de
la présente loi.

Lorsque les actions it formation sont organisées dans
l'entreprise, ces dépenses peuvent &tre affectées au fone-
tionnement des stages, i la rémunération des stagiaires,
ainsi qu'a 1l'équipement en matériel des lors que ce ma-
tériel est exclusivement utilisé pour la formation.

Lorsque les actions de formation sont organisées en
dehors de l'entreprise, en application de conventions
annuelles ou pluri-annuelles, les dépenses cdmises au titre
de la partieipation institude par le présent titre corres-
pondent, d'une part, aux rémunérations versdes par 1l'entre-
prise, a'autre par%, aux dépenses de formation effectudes
par l'organisme formateur pour 1'exécution desdites conven-
tions, y compris celles affectées & 1'équipement en
natér{el;

= %= 1971 - Fr. 1

en contribuant au financement de fonds d'assurance-
form:tion irstitués conformément aux dispositions de 1'ar-
ticle 32 de la présente loi;

en effectuant, dans la limite de 10 pour cent du montant de
la participatlon 2 laquelle ils sont tenus au titre de
1'année en cours, des versements 3 des organismes soit
agréés sur le plan national en raison de 1'intéret que pré-
sonte leur action pour la formation professionnelle continue
des travailleurs, soit menant des actions dont 1l'intéret
sur le plan régional a été reconnu par le préfet de région
sur proposition du comité régiocnal de la formation profes-
s.onnelle, de la promotion sociale et de 1'euploi compétent
en conformité g¥ec les objectifs définis au premier alinéa
de 1l'article 1®° de la présente loi.

15. Les employeurs qui occupent au moins einguante sa-
lariés ne peuvent etre regardés comme s'étant conformés aux
dispositions du présent titre que si, ayant satisfait & 1'obli~
gation prévue a l'article 14, ils justifient que le comité
d’entreprise a délibéré sur les problémes propres a l'entree
prise, relatifs & la formation professionnelle continue pen-
dant 1'annde au titre de laguelle ils se sont acquittés de la-
dite ooligation et avant que ne soient prises les déecisions
générales concernant l'application de la présente loi.

Les employeurs sont dispensés de cette justification
lorsqu'ils produisenc le procés-verbal de carence prévu i
1l'artiele 13-1 de l'ordonnance du 221février 1945, modifide

EMQQ@(;&O Cuidar EBteieS e6-427 @ 18 juin 19661

16. (1) Lorsque les dépenses Jjustifées par 1'employeur
en arplication de 1'article 14 sont inférieures & la participa-
tion fixée par ledit article, l'employeur est tenu d'effectuer
au Trésor un versement égal 2 1a différence constatde.

Dans le cas ol 1l'employeur ne rapporte pas la preuve mise
a sa charge par l'artiele 15, le versement auguel il est tenu
en appllcation de 1l'alinéa précédent est majoré de 50 pour
cent, Cette majoration ne peut &tre inférieure & la moitié de
la contribution due au titre de 1'année considérée.

Le versement est opéré en meéme temps que le dépdt de la
déclarntion prévue 4 1l'article 19.

Ce versement est établi et recouvré selon les modalités
alasi que sous les sﬁretésl garanties et sanctions applicables
aux taxes sur le chiffre d'affaires.

(2) Les réclamations sont présentées, instruites et
Jugées comue en matidre de taxe sur le chifrre d'affaires. Elles
font communiquées pour avis au service chargé du contrfle ae la
validité des dépenses faites au titre de l'article 14 lorsque
le litige porte sur le montant de la participation consentie
par 1l'employeur,

17. Les employeurs qui effectuent, au cours d'une annéae,
un montant de dépenses supérieur i celud prévu & l'article 14
de la présente loi, peuvent reporter 1'excédent sur les trois
années suivanies,

T I  I A TY T N,
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18. Les versements effectuds par les employeurs au titre
d'une taxe parafiscale affectée & la formation professionnslle
sont pris en compte pour le caleul de la participation insti-
tude 4 l'article 13 ci-dessus.

19. (1) Les employeurs sont tenus de remettre & la
recetts des impOts compére.te une déclaration en double exem-
plaire, indiquant notamment le montant de la purticipation i
laquelie ils étalent tenus et les dépenses 2ifectivement
conseniies en vertu de l'article 14,

La déclaration des employeurs aeni.onnés a l'article 15
doit 8tre accompagnée soit du procis-verbal de la delihération
du comité d'entreprise, soit du proeds-verbal ce carsnce.

(2) L. déclaration prévue au paragraphe 1 ci-dessus doit
etre produite au plus tard le 5 avril de l'anndéz suivant celle
au cours de laquelle les dSpenses définies & l'article 14 ont
été effectudes.

En cas de cession ou de cessation d'entreprise, la décla-
ration afférente & 1l'annés en cours et, le cas échéant, celle
afférente & 1'année précédente sont déposées dans les dix
Jours de la cession ou de la cessation. En cas de décds de
1l'employeur, ces déclaraticns sont déposées dans les six mois
qui suivent la date du décés.

En cas de réglement Judiciaire ou de liquidation des
biens, elles sont produites dans les dix jours de la date du
jugement.

20, Des agents commissionnés par les prélfets vent
exiger des employeurs justification gu'il a été satEgagiﬁlgigag;
obligations imposées par les articles 14 et 15 de la prés
lol et procéder aux contr8les nécessaires.
Ces agents sont astreints au secret professionnel dans les
gongitions et sous les réserves fixées par le Cods général dss
mp8ts. -

2L, %?3 dispositions du présent titre entrercnt en vi-
gueur le 17" janvier 1972,

Pour chacune des années 1973, 1974 et 1975, le montant des
participations prévues & l'article 14 de la présente loi sera
fixé par les lois de finances, selon les besoins réels de for-
wation professionnelle continue.

22, Des décrets en Conseil d'Etat déterminent, en tant que
dethesoig, les conditions d'application du présent fitre, -
notamment :

la définition des dépenses visées au 1° de 1'article 14 ci-
dessus;

les conditions de 1'agrément prévu au 3° de 1'article 14;

=3 " 1671 - Fr. 1

les conditions d'application des dispositions prévues & 1'ar-
ticle 15 ci-dessus aux entreprises occupant au moins clne
quante salariés dans lesquelles 1l'institution d'un comité
d'entreprise n'est pas obligatoirse;

les mocaiités d'établissement et le contenu de la déclaration
prévue a 1l'artiecle 19, ainsi 2us la recette des impdts com-
pétente pour recevolr cette déclaration.

TITRE VI, - Di S FINANCIERES ACCORDEES
KI7_STAG OFESSIONNELLE

¢3. L'Etat, les employeurs, les travallleurs et les
crranismes chargés du service d'allocation d'assurance aux
travaillsurs sans emploi concourent, selon des modalités
propres & chacune des catégories de stages définies a l'ar-
ticle 10 ei-dessus, au financement de la rémunération des sta-
glaires de formation professionnelle,

Sous certaines conditions définies par décret en Conseil
c'3tat, le stagiaire peut bénéficier d'un pr8t accordé par
i:%tat ou par des organismes agréés bénéficiant du concours de

FUNVE: 1 A

Ce pret peut se cumuler avec les indemnités dventuelle-

ment pergues en vertu des dispositions du présent titre.

24. Pour bénéficier de l'aide de 1'Etat, les travail-

3 I t suivre des st Saat it
a0 CL" dar 9) mma'a:tig: 183,;:..253:“:?“8“0“ ant aux catégories

Ces stages doivent :
solt faire 1l'objet d'une convention passée avee 1l'Etat et pré-
voyant la participation de celul-ci & la rémunération des
stagiaires;
soit bénéficier d'un agrément.
En outre, doivent 8tre inscrits sur des listes spéciales :

les stages de promotion professionnelle, pour ocuvrir droit 2
la 1émunération prévue aux articles 10 et 31 ci-apras;

les stages d'entretien et de perfectionnement des connais-
sances, pour ouvrir droit a2 une indemnisation calculée dans
les conditions prévues a l'article 33 ci-aprés.

Les stages de conversion au sens du 1° de l'article 10

ci-dessus, organisés dans les centres collectifs de formation

professionnelle des adultes relevant du ministére du Travail,
de 1'Emploi et de la Population, sont agréés d'office.

La contribution de 1'Etat & la rémunération des sta-
glaires est fixée pour chaque catégorie de stages dans les
conditions définles aux articles ci-aprés.
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25. (1) Les travallleurs qui suivent un stage de conver-
sion, au sens du 1° de 1l'article 10 ci-dessus, regoivent
lorsqu'il s'agit d'un stage a4 temps plein, une rémunératlon
ealeulés sur la base de la durée légale hebdomadai:e du travail,
guels que soient lus horalres pratiqués par le centre de for-
mation, et selon un barkmes établi :

1° pour les travailleurs salariés, en fonction dv salaire du
dernier emploij;

"3 siar les travailleurs non salarids cgricoles, en fonction
du salaire minimum de crolssance;

3% pour les travailleurs non salariés non agricoles, en lonc-
tion du revenu professionnel retenu pour le calcul des
cotisations d'assurance-maladie %u régime insti*ué par la
loi n® 66-509 du 12 juillet 1966<.

Cette rémunération ne peut en aucun cas &tre inférieure &
90 pour cent du salaire minimum de eroissance. Elle peut com-
porter un plafond.

Les travailleurs gui suivent un stage 4 mi-temps regoivent
une rémunération proportiomnaslle calculée dans les conditions
ggterginées ci-dessus et sur la base d'une durée fixée par

cret.

(2) Sont assimilés aux travailleurs qui suivent un stage
g; ;onversion pour l'application du paragraphe 1 de cet ar-
cle :

1° les jeunes gens qui satisfont aux conditlons d’oﬁumagao CUI dar O

1'allocation d'aide publigue aux travailleurs sans emploi;

2° les jeunes gens dont 1'entrée en stage & lieu moins d'ua an
aprés l'accomplissement du service national;

3° les mires de famille qui désirent occuper un emplol exigeant
une qualification;

4° les femmes célibataires qui ont assumé ou assument de fait
gumgzigioit les charges de tierce personne dans leur milieu
a- -

Les stagiaires visés au présent article sont rémunérés en
fonction du salaire minimum de crolssance.

Les femmes élevant trois enfants ou, lorsqu'elles sont
chels; de famille, celles qui ont au moins un enfant a charge
bénéficient d'une rémunération majorée.

26. L'Etat rembourse aux entreprises, pour chague tra-
vailleur qui suit un stage de prévention au seas du 1° de

2 wrournal officiel", 13 juillet 1966, n° 161, p. 6027.

T
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y 1L 1tartiele 10 ci-dessus et qu'elles continuent de rémunérer
W 2 | dans les conditions prévues & son contrat de travail, une

somme calculée en fonction du salaire versé.

27. Le baréme de rémunération prévu au 1° du para-
graphe 1 de l'article 25 ci-dessus comporte des taux majorés
au bénefice des travailleurs salariés qui ont été licencles
jepuis neoins de siz mois pour des motifs sutres que discipli-
naires ou qui sulvent un stage de conversion orgaa;sé en
application des conventions prévues & 1l'article 17" de la loi
n 63-1250 ju 18 décembre 1963, relative au Fonds national de

1'cmploi~.

28. Le montant des rémunérations prévues aux articles
2% a 27 ci-.dsssus comprend la contribution de 1'Etat et, le
cas éctéant, celle d'organiswes paritaires erdés par des
ac2ords entre organisations professionnelles et syndicales.
Dars ce dernier cas, une convention passée entre 1'Etat
et lesdits organismes dé{erminera les modalités de leur parti-
cipation au financement des indemnités versées aux staglaires.

29. Lea travailleurs qui suivent des stages d:adaptation,
au ssas du 2° de 1'article 10 ci-dessus, sont rémunérés par
leur employeur dans les conditions prévues a leur contrat de
travail. L'Etat peut prendre en charge une partie de cette
rémunération.

30. Les travailleurs qui suivent un stage de promoction
rofessionnelle inscrit sur la liste gpéciale ¥révue au troi-
t’tl;hi {2 de 1'article 24 ci-dessus, lorsqu'ils ne sont
pe c;res d'un contrat de travail ou lorsque leur contrat
de travail est maintenu sans rémunération, pergoivent une
indemnité mensuelle.

Le montant de cette indemnité, qui varle selon le niveau
de la formation regue et qui ne peut &tre inférieur au sa=-
laire minimum de croissance, est fixé chague année compte
tenu de 1.'évolution du plafond des cotisations de sécurité
sociale.

Toutefolis, pour certaines formations d'une durée infé-
rieure & un an, l'indemnité pourra etre calculée dans les
conditions prévues & 1l'article 25 cl-dessus.

La perception de 1'indemnité prévue au présent article ne
fait pas obstacle & l'obtention des préts institués par l'ar-
ticle 23 de la présente loi.

31. L'Etat rembourse aux entreprises, pour chaque tra=-
veilleur salarié qui suit un stage de promotion profession-
nelle inscrit sur la liste spéciale prévue au troisigme alinéa
de 1'article 24 ci-dessus et qu'elles continuent de rémunérer,
unz soume égale & l'indemnité prévue a 1l'article précédent,
dans les limites du salaire versé.

3 ugérie législative", 1967 = Fr. 1 D.
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Le travailleur salarlé regoit de l’Etat‘ lorsque sa rémue~
ndration est inférieure & 1'i.demnité susvisee, une indemnité
complémentaire dont le montant est égal & la différence entre
le montant de l'indemnité slliouée aux staglaires non titu-
laires d'un contrat de travail et le montant de sa rémunéra-
tion.

32, Lorsque des travallleurs qui bénéficient, en vertu
de dimositions législatives, réglementaires cu contrac-
tuelles, de congés en vue de suivre des stage: d'egtretien ou
da perfectionnement des connaisgsances au sens du 4~ de l'ar-
ticle 10 ci-dessus regolvent, du fait d'un engagement pris
par l'employeur, soit une rémunération de substitution versée
par un fonds d'assurance-formation, solt, en l'aksence de
fonds d'assurance-formation, la rémunération prévue & leur
contrat de travail, 1'Etat peut prendre en charge une partie
de leur rémunération, dans les conditions fixées aux para-
gravhes 1 et 2 ci-aprés.

(1) Les fonds d'assurance-formation sont alimentés par
des contributions qui peuvent 8tre versées par les employeurs
+t les salariés selon les modalités fixées par les conven-
tions créant ces fonds. Ils sont destiués exclusivement au
financement des dépenses de fonctionnemsnt des stagas de for-
wation et & la couverture, pendant les péricdes de stages, du
salaire ainsi que des contiributions incombant aux employeurs
al titre des charges sociales et de la taxe sur les salaires
ﬁ°ri$4'511° continue d'&tre due en application du paragraphe 2

e

nancier.

Sous réserve que le fonds d'assurance-formation ait une
personnalité distincte de celle de l'entreprise et que celle-
el ne conserve pas la propriété et la disposition des sommes
qui Jui sont versées, les contributions & la charge des em=
ployeurs ne sont passibles nil des cotisations du sdcurité so-
eiale, ni, le cas échéant, de la taxe sur les salaires. Sous
les mdmes conditions, elles sont déductibles pour 1'établisse-
ment de 1'imp8t sur {e revenu ou de 1'impdt sur les sociétés
dfl par les employours, Les contributions a4 la charge des tra-
vallleurs sont déductibles pour 1l'établissement de 1'imp8t
sur le revenu dd par les intéressés.

(2) Dans le cas ol, en l'absence de fonds d'assurance-
formation, les travailleurs bénéficient du maintien de la
rémunération prévue i levr contrat de travail, 1'Etat peut
participer & cette rémunération si les stages suivis sont
inscrits sur une liste établie paritairement par des orgarisa-
tions syndicales d'employeurs et de salariés.

33. Les travailleurs salariés qui bénéficient d'un
congé sans rémunération pour suivre des stages d'entretien ou
de perfectionnement des connaissance:s inserita sur la liste
spéeiale rrévue au troisidme alinéa de l'articia 24 ci-dessus
pourront recevolr une indemnité horaire calculé=s en fonetion
du salaire miniamum de croissance.

-
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34. Lorsque des membres de professions non salariées
suivent des stages d'antregien ou de perfectionnement des
conreissances au sens du 4 de l'article 10 ci-dessus,
1'Etat peut prendre en charge une partie de leur remunqratipu
a la condition gque des fonds de mE€me objet que ceux prevus a
l'article 32 aient été établis par et pour les intéressés.

35. Les jeunes gens de seize 4 dix-huit ans qui n'ont
pas souscrit de contrat d‘ap?rentissage et ne remplissent pas
les conditions posées pour l'attribution de 1l'allocatiocn
¢'aide publique aux travailleurs sans emploi bénéficient
lorsqu'ils suivent des stages de préformation, de formatlon,
de préparatign & la vie professionnells ou de spécialisation,
au sens du 5° de 1'article 10 ci-dessus, d'indemnités et
d'avantages sociaux égquivalents aux bourses et avantages so-
eiaux prévus en faveur des éldves des colléges d'enseignement
technique. .

Toutefols, jusgqu'a une date gui sera fixée par Qegret{
des indemnités excédant celles prévues 2 l'alinéa précéden
pourront @tre temporairement maintenues. Leur taux sera fixé
chaque année, compte tenu de 1'évolution du plafond des coti-
sations de securité sociale.

Les intéressés sont couverts au titre de l'assurance-
maladie en qualité d'ayants droit de celul de leurs parents
qui esi assuré social. Ils ouvrent droit au service des allo-
cations familiales.

36. Les stagiaires titulaires d'un contrat de travail

article 1T de la loi n® 68-1043 du 29 novembrg—19 ~ c < affiliés au régime de séeurité sociale dont dépend
relative & diverses dispositions d'ordre économiqu:F i agao CLH dar @) %ﬁgj v).té salariée.
es

stagiaires qui ne sont pas titulaires d'un contrat
de travail et qui n'ont pas la qualité d'ayants droit sont
compte tenu de la nature de l'activité a laquelle prépare ie
stage, affiliés soit au régime général de securité sociale,
soit au régime d'assurances sociales des salariés agricoles,
soit aurégime de sécurité sociale des professions non sa-
larides agricoles, soit au régime de séeurité soclale des pro=-

fessions non salariées non agricoles, soit au régime spécial de

sécurité sociale des marins frangais.

Pour les stagiaires relevant du régime général, 1'Etat
participe aux cotisations de sécurité soclale &4 la charge des
employeurs dans la m@me proportion qu'aux rémunérations.
Lorsque les stagiaires ne sont pas titulaires d'un contrat de
travail, le taux des cotisations soclales est forfaitaire; ce
tawr est fixé par décret.

Four les stagiaires ne relevant pas du régime général
des décrets fixent les conditions de prise en charge, totale
ou partielle, par 1'Ftat, des cotisations sociales.

37. e 2° de 1'article L. 416 du titre I®% du livre IV
dv Code de la sécurité sociale, relatif aux accidents du tra-
vail et maladies professionnelles, est applicable & tous les
stagiaires relevant du présent titre.
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38. Les frals de transport exposés par les travail-
lsurs pour se rendre au lieu des stages gul font l'objet du
présent titre et pour en revenir, ou pour se dérlacer, en
fonction des nécessités de ces sfages, donnent lieu 2 un
remboursement total ou partiel.

39. Tous les litlges auxquels peuvent donner lieu la
liquidation, le versement et le remboursement des rémunéra-
tions et indemnités prévues par le présent titrc, ainsi que
le versement et la prise en charge des cotisations de sécu-
rité sociale et d'accidents du travail, relévent de la compé-
tence des tribunaux de l'ordre judiciaire.

40, (1) Des décrets en Conseil d'Ntat déterminent, en
tant que de besoln, les modalités d'application du présent
titre, rotamment :

les conditions de l'agrément prévn au deuxitme alinéa de
1'article 25 ci-dessus;

les conditions d'attribution et les modalités de versemen*
des rémunérations ou indemnités prévues aux articles 25 a
28, 30 et 35 ci-dessus;

les conditions de la prise en charge par 1'Etat d'une partie

des rémunérations piévues aux articles 29 et 31 & 34 ci-
dessus;

gialres prévues & l'article 36 ci-dessus;

les conditions de la prise en charge par 1'Etat o o~ 'tj
tions sociales afférentes & la réuaunération aggbﬁfiﬂa(;ao CU' ar O

les conditions de remboursement des frais de transporst men-
tionués & l'article 38 ci-dessus.

(2) Des décrets fixent :

le montant ou le taux des rémunérations ou indemnités prévues
aux articles 25 a 28, 30 et 35 précités;

la part des rémunérations prises en charge par 1'Etat en
application des artieles 29 et 32 & 34 préeités.

(3) Des décisions du Premier ministre, prises aprés avis
du groupe permanent de hauts fonctionnaires institué par 1l'ar-
ticle 2 de la présente loi, arrd8tent :

la liste d'agrément prévue au deuxiéme aliréa de l'article 24
ci-dessus;

les listes des stages de promotion professionnelle et d'entre-
tien et de perfectionnement des connaissances prévues au
trolsiéme alinéa de l'article 24 ci-dessus;

la liste des formations d'une durée inférieure & un an men=-
tionnée au troisidme alinéa de l'article 3 ci-dessus.

1971 = Pr. I

41, L'Etat met en ceuvre au bénéfice de ses agents une
politique  coordonnée de formation professionnelle et de pro-
motion sociale semblable par sa portée et par les moyens em-
ployés & celle visée a4 l'article 2 de la présente loi. Cette
nolitique tient compte du caractére spécifigue de la fonction
publique.

Rprés ronsultation du Consell supérieur de la fonction
publique, un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions
duns lesquelles les actions de formation et de perfectionne-
ment interessant les agents de 1'Etat seront définies, animées
et coordonnées.

42, Les fonctioaraires de 1'Etat peuvent, & l'initiative
de l'administraticn, participer soilt comme stagiaires, soit
comme &ducateurs, & des cycles ou & des stages de formation
prefessionnelle continue; ils peuvent également 8tre autorisés
a participer sur leur demande &4 de tels cycles ou stages, soit
comme stagiaires, soit comme éducateurs.

Apres consuitation du Conseil supérieur de la fonction
rutligue, des décrets en Conseil d'Etat fixeni les cohditions
d'appiication du présent article en ce qul concerne notamment
les conditions d'accés & ces cycles ou stages, la position
des fonctionnaires intéressés et, le cas échéant, leur rémuné-
ration pendant ces pérlodes.

FUtlsH:QDes décress en Conseil d'Etat fixent les modalités
particuliéres de formation professionnelle continue des agents
c.vi.ls non titulaires de 1'Etat., Ils sont établis aprés avis du
Conseil supérieur de la fonction publigue.

44, Dcs instituts régionaux d'administration créés par
décret contribuent & assurer le recrutement et la formation
de cervains corps de catégorie A désignés par décret en
Consell d'Etat. Ils peuvent également préter leur concours &
la formation professionnelle continue des fonctionnaires et
agents de 1l'Etat.

Le nombre de postes réservés annuellement dans chacun
des corps visés au premier alinéa ci-dessus aux éléves des
irstituts est fixé par arreté.

L'adnisslon dans les instituts régionaux d'administration
1ésulte de deux concours.

Le Premier est réservé aux candidats titulaires de die
plémes da'enseignement supérieur ou reconnus équivalents fixés
par déeret; le second est réservé, selon les conditions fixées
par décret, a des candidats qui ont oecupé un emploi civil ou
militaire pendant une durée minimum,

La proportion des places offertes au titre de chacun de
ces concours est fixée par décret.
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Ces instituts peuvent préter leur concours pour la forma-
tion professionnelle continue des agenis des collectivités
locales.

45. Des décrats en Conseil d'Etat fixent les conditiors
dans lesquelles les agents des collectivités locales et des
établissements publics lcczux peuvent bénéficier des dispus.-
tions du présent titre. Les organisations syndicales sont
consultées, ainsi que les organismes paritaires compétents.

I v - P OoN VERSE

46, Afin d'améliorer l'exerclice des professions agri-
coles, 1'Etat contribue, en lialson avec les orgenisations
professionnelles & vocation générale, dans les conditions
fixées au titre IV de la ?résente lol au financement des
stages organisés en vue d'assurer la }ormation, l'entretien
et le perfectionnement des connelssances ou la promotion des
exploitants, salariés des exploitations et aldes familiaux
agricoles et des traveillewurs des professions para-zgricoles,
dans des centres de formation professionnelle ou de promotion
sociale agricole et dans les instituts de promotion.

Indépendamment des sanctions prévues a l'article 4 pour
les diverses actions de forwation professionnelle, certaines
de ces derniéres pourront donner lieu & la préparation de
diglﬁmes des enseignements supérieurs et techniques agri-
coles.

34 ci-dessus, 1'Etat peut participer au financement de fonds
d'assurance-formation créés par les professionnels de ce
secteur.

Les conditions dans lesquelles les établissements
d'enseignement et les organismes publics et privés de pro-
motion et de conversion professionnelles seront appelés i
faciliter l'acquisition de qualifications professionrelles
autres qu'agricoles, respectivement pour des jeunes ruraux et
pour des exploitants et des salariés agricoles, feront 1l'objet
de mesures coordonndes entre les divers départements minis-
tériels intéressés.

47. En vue de faciliter 1l'acces aux fonctions de chefs
d entreprise du secteur des métiers et d'assurer le perfec-
tionnement et la qualification professionnelle des chefs
d'entreprise de ce secteur et de leurs salariés, 1'Etat
contribue, dans les conditions fixées au titre v cl-dessus,
au financement des stages qui leur sont destinés.

En outre, l'Etat peut participer au financemen: des fonds
d'assurance-formation prévus aux articles 32 et 34 ci-dessus
créés pour ce secteur professionnel, ;

Les chambres de métiers sont autorisées & affecter a ces
fonds ces décimes additionnels spéelaux au prineipal de la
taxe pour frais de chambre de métiers.

En outre, conformément aux dispcsitions des arECIlu’s]ejaQaO C
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48. L'Etat apporte une aide financisre a la formatlon
des travailleurs visés aux articles 46 et 47, appelés & exer-
cer des responsabilités dans des organisations syndlcales ou
professionnelles. .

Cette formation peut 8tre assurée par des centres créés
par les crgzanisations professionnelles ou syndicales’ou
reconnus par elles. Ces centres devront avoir regu 1 agrément
¢es miiistires irtéressés. L'aide de 1'Etat est accordee dans
le cadre de conventiors conclues en application de l'article 4
de la présente loi.

Les c¢credits nécessaires sont inscrits au budget des mi-
nistéres intéressés.

49. Une Fondation nationale pour l'enseignement de la
gestion des entreprises a pour objet de développer la connais-
sance des méthodes d'administration et de gestion des entre=-
Srises et de favoriser la formation des cadres occupant des
emplnis de rasponsabilité.

50, La politigque de formation prefessionnelle continue
contribue & la réalisation des actions de formatign orga-
nisées en application de l'article 15 de la loi n” 70-596 du
9 juillet 1970 relative au service national.

51. Des décrets déterminent, en tant que de besoin,
lau modalitéds d’application de la présente loi aux salar;es
exergant des activités qui, par leur nature, condulsent a une
dispersion ou a une mobilits permanente du personnel, en

.(j qﬁzluant 1'occupation, de fagon continue, par un méme

52. Un décret en Conseil d'Etat apportera aux disposi-
tions des titres III et V de la présente lol les adaptations
nécessaires & leur application dans les départements d'outre-
mer, quf devra se falre a2 la méme date qu'en France métropo-

-litalne.

53. Sont abrogées toutes dispositions législatives
contraires aux dispositions de la présente loi, et notamment
l'article 4 bis de la loi n° 63-12.0 dy 18 décembre 1963
relative au Fonds national de l'emploi”, sinsi que la loi
n” 59-960 du 31 juillet 1959 rslative a d&verses dispositions
tendaat & la promotion sociale®, la loi n” 66-892 du 3 dé-
centre 1966 d'orientation et de programme sur la formation

4-"Série législative", 1959 - Fr. 4.
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