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CH'PITRE I®T. - GENERALITES

A:t..ler. L'apprentissuge est une forme d'éducation. )
Il a pour but de donner & des jeunes travailleurs, ayent
saticfait & 1'obligetion scolaire, une formation générale,
théorique et pratique en vue de l'cobtention d'une qualifi-
cation professionnelle sanct’cnnée par un des diplfmes de
l'enseignement technologique.

Cette formation, qui fait l'objet d'un contrat, est
assuréde pour pertie dans une entreprise, pour partie dans
un centre de formation d'apprentis.

2., Sous réserve des dispositions prévues & l'ar-
ticle 19 d2 la présente loi, la durée de l'apprentissage
et de deux ans; elle peut 8tre portée & trois ans ou ra-
menée, & titre exceptionnel, & un an en ce qui concerne les
branches prof:ssionnelies ou types de méiiers ddterminés
Far voie réglementaire danc l.es conditions qui seront fixdes

CHAPITRE II., - DES CENTRES DE FORMATION D!APPRENTIS

3. Les centres de formation d'apprentis dispensent
aux jeunes iravailleurs sous contrat d'apprentissage une
formation générale ajsociée & une formation technologique,
théoriqae et pratique qui doit compléter la formation regue
deae ll'entreprisa.

Cette formation doit, parmi ses objectifs, développer

tion professionnelle.

4. Lu création des centres de formation d'apprentis
fait l7objet de conventions passées avec 1'Etat par les
collectivités locales, les établissements publics, les
compagnics consulaires, les chambres de métiers, les cham-
bras d'agriculture, les 4tablissements d'enseignement privés
gous contrat eluple ocu d'essociation, les organisetions pro-
fessionnelles, les associations, les entreprises ou toute
autre personne physique ou morale, aprds avis du comitd
régional de la formation professionnelle, de la promotion
socigle et de l'emploi. <
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Cet avig porie notamment sur les gerantiles de tous
ordres présentées par le projet et sur son intéret, eu
ézard sux besoins de la formation profeasionnells dans la
zone d'action comaidérée.

La demande ue convention doit donner lieu & une déci-
gion dens un délai de £i~ mois & compter du dépdt de le c2-
mande. En ces de réponse négative, de mfme qulen cas de dé-
nonciation de convention, la décision doit B:r: motivée evec
appel possible devant le Conseil national ce la formation
professicnnelle, de la promection sceilale et de l'enploi.

D23 conventions types sont établies apris consultation
du Conseil national de la formation professicnnell., de le
promotion sociale et de l'emplol

Le décret prévu & L'article 35 ci-aprir détermin: celles
des clauses de ces conventions qui ont un caractire obliga-
toire.

5. Lt'huraire total réservé aux enseignements et aux
autres sctivitis pédagogiques dispensés par le cenire de
formetion d'apprentis ess déterminé par la conventior dans
les limites maximales et riiimales fixées pour chaque branche
grofessionnelle ou type de métier selon les formes prévues

ltzrticle 2, Cet horaire ne peut en aucun cas &ire infé-
rieur & trois cent socixante heures par an.

6. Les centres de formation d'apprentis sont soumis au
contrdle technique, pédagogique et financier de 1l'Etat.
Si ce contrfle révdle des insuffisances graves ou des

manquements aux obligations résultant de la prés e 1 g ~ l s de suspension ou d'interdiction prévues & ltar-
ses textes d'application ou de le convention, ce ﬁ a0 Cu dar (@) mfant. .
vie

8tre dénoncée par 1l'Etat aprés mise en dsueure non su
dteffet.

Cette dénonciation entraine fermeture du centre. L'Etat
peut imposer & llorganisme gestionmaire l'achivement des for=—
metions en cours dans les conditions fixdéee par décret prévu
& l'article 39 ci-aprés.

Le cas échéant, 1'Etat peut désigner un administrateur
provisoire chargé d'assurer, pour le compte de l'organisme
gestionmaire, l'achdvement des formations en cours.

7. Les membres du personnel de direction, d'enseigne-
ment et d'encadrement des centres de Io-mation d'apprentis
devront posséder des qualifications définies selon des réglies
fixées par le décret prévu & ltarticle 39.

Les personnels mentionnés & 1l'alinéa ci-dessus, déja en
fonctions dens les cours professionnels ou organismes de for-
metion d'apprentis publics ou privés existants, qui ne satis-
feront pas aux régles définies ci-dessus meis sux quelifica-
tions exigées avent la date d'entrée em vigueur de la pré-
sente loi, seront admis & exercer leurs fonctions dans les
centres de formation issus des cours professionnels. Ce
droit leur sera conféré par le comité départemental de la
formation professionnelle, de la promotion sociale et de
l'emploi, sous réserve, le cas échéant, d'avoir 4 accomplir
w1 stage de recyclage et de perfectionnement pédagogique or-
genisé cous le contr8le des ministdres compétents.
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Des fonctiornaires et spécialement ceux des corps de
'enseignement public peuvent &tre détachés 2 temps plein
ans des centres de formation d'apprentis.

€. En ces de faute ou d'insuffisance professionnelle,
ces personnels sont passibles de sanctions prononcées par les
organi gmes responsables des centres.
1ls peuvent ea outre Btre déférés par les sutorités char-
i gées dlexercer le contrBle technique et pédagogique de ces
centres au comité départemental de la formation professiocn-
relle, de la promoticr sociale et de l'emploi qui peut pro-
| noncer contre eux, sous réserve d'appel devant le conseil
) supérieur de 1l'éducation nationale, le blAme, la suspensicn
a4 temps ou l'interdiction d'exercer des fonctions dans les .
centrzs de formation d'apprentis. .
La procédure visée a l'alinda précédent n'est applicable
n. aux egents fonctiomnaires de 1'Etat, ni aux sgents titu=-
%gires des collectivités locales, ni sux établissements pu-
ca'

8. Il est interdit, sous les peines prévues & l'ar-
%icle Tl du Code de l'enseignement technique, de donner
le nom de centre de formation dfapprentis & un établisse-
went qui ne fait pas l'objet d'une convention répondant aux
i régles posée3 par le présent chapitre.
I Est puni des m&mes peines gquicongue exerce des fonctions

de direction, d'enseignement ou de formation dans un centre

de formation d'apprentis, alors qu'il est sous le coup d'une

10. Sous réserve de ce qui est dit & ltarticle précé-
| dent, les centres de formation d'apprentis ne sont pas sou-
mis aux dispositions du titre IV du Code de l'enseignement
technigue.

CHAPITRE IIT, -~ DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE
Section I. - Définition et régime juridigue

11. Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail

e type particulier par lequel un employeur s'engage, outre

e versement d'un salaire dans les conditions prévues par la
priésente loi, & agsurer une formation professionnelle métho-
\ dique et compléte, dispensée pour partie dans l'entreprise
et pour partie dans un centre de formation d'apprentis, 2 un
Jeuae travailleur qui s'oblige, en retour, 2 travailler pour
| cet employeur pendant la durée du contrat.

[ 12. Le contrat d'apprentissage est régi par les lois,

r¢glements et conventions collectives applicables aux rela-
tions de travuil entre employeurs et salariés dans la branche
ov l'entreprige considé-ée, dans la mesure ol ces textes et
ces conventions collectives ne sont pas contraires aux dis-
positions de la présente loi et des textes pris pour son
applicatinx,.
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Section II. - Conditions du contret

" 13. DNul ne peut 8tre engagé en qualité d'apprenti s'il

[h est %gé de seize ans au moins et de vingt ans au plus au
déput de l'apprentissage. Toutefois, les jeunes Ezés d'au
moins quinze ensg peuvent souscrire un contrat d'apprentissage
s'ile justifient avoir effectué la scolarité du premier cycle
de l'enseignement secondaire.
o av?:uripouvoir é:;ed?ng?gé% %e futgr apgrenti doit produire

circonstanc orientation délivré par un <5

habilité & cet effet. ¥ SRS

14, Nul ne peut recevoir des apprentis s'il n'est ma-
jeur ou émancipé.

15, Aucun employeur ne peut engager d'apprentis s'il
n'a fait l'objet d'un agrément par le comité départemental
de la formation professionnelle, de la promotion sociale et
de l'emploi.

Cet agrément est accordé aprée avis, selon le cas, de
la compagnie consulaire, de la chambre de métiers, de la
chambre d'egriculture ou du comité d'entreprise, s'il eat
établi gque l'éguipement de l'entreprise, les *echniques
qu'elle utilise einsi que les garanties de moralité et de
compéience professionnelle offertes par ses membres el notam-
ment par la personne responsable directement de la formation
de l'apprenti sont de nature i permettre une formation sa-
tisfaisante. Le refus dtegrément doit &tre motivé.
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18. Le temps consacré par l'apprenti aux enseigne- “1
nents et activités pédagogiques mentionnés 2 l'article 5 est
compté comme temps de travail. Pendant le reste du temps et
dane la limite de l'horaire de travail applicable dans l'en=-
treprise, l'apprenti est tenu dleffectuer le traveil gqui lui
est confié par l'employeur. OUe travail doit &tre en relation
directe avec la profession prévue au contrat.

19. L'employeur est tenu d'inscrire ltapprenti 2
l'examen conduisant au dipldme de l'enseignement technolo=-
gique correspondant & la formation prévue au contrat. En
cas d'échec, si les parties signataires le désirent, et sur
avie circonstancié du directeur du centre de formation d'ap-
prentis, l: contrat peut 8tre prorogé pour un an.

20. L'apprenti a droit & un salaire dds le début de | e iuehas
l'apprentissage. Un sglaire minimum ept fixé pour chaque <]
semcgire dlapprentiseare; 11 ent épnl A un puurcentage dy

salalre minlmum de orolspanoe débherming poe dédoeab prie nprda
avin du Counsell nablonnl de de Soarmabion poalfeaalonne la, e
la promotion goclale sl da L'esmplol) o8 pooicenboge beia
plus &levé pour Lles apprenbis Apds de plun da dlgchnl b wne,
Len aodilités de rémunération den hawrsg moppldnanlel e fnna
aont celles gui sont applicables au perpoinel da i'unLrupriun exlnend

cﬁnﬂldéréﬂo [T
Le décret prévu au premier alinéda fixe les cunditiona

dang lesquellesz les avantages en nature peuvent &tre déduits

du sslaire.

Ltggrément peut 8tre retiré, aprés mise e Eﬂ ~ : Leg conventions collectives et les contrats individuels
les gsutorités chargées dtexercer le contrdle dmﬁ 'agao CUl dar O Fblattjf{}révoir des rémunérations supérieures.
agit i

du contrat d'apprentissage, si les conditions dont il s'ag
cegsent, en tout ou en partie, d'&tre satisfaites ou dans le
cz2s ol l'employeur méconnaft les obligations résultant de la
présente loi.

Leg décisions du comité départemental de la formation
profassionnelle, de la promotion sociale et de l'emploi sont
communiquées aux fonctionnaires chargés du contrdle de l'ap-
plication de la législation du travail et des lois sociales
dans les établisgements en cause, zinsi gque, selon le cas,

4 la compaguie consulaire, & la chambre de métiers ov i la
chambre d'agriculture.

16, L'employeur est <“enu d'inscrire l'apprenti dans un
centre de fovmation d'apprentis assurant l'enceignemeri cor-
regpondant a la formation prévue au contrat.

Le choix du ceaire de formation d'apprentis sera précisé
par le contrat d'apprentissage.

ous les enseignements ei activis&s pédagogiques organisés

a~ le centre ob il llaura inscrit. Il est <1 outre tenu
d'assurer dans l'entreprice la formation pratiquz de 1°ap-
prenti en lui confiant notam.ent des t&clLes ou der postes de
traveil permettant l'exécution des opéretions ou travaix fai-
sant l'ocbjet d'une progression annuelle, arrétée d'un commun
accord entre le centre et les représentant:u des entreprises
envoyant leurs apprentis audit centre de foxmation,

g’ 17. L'employeur s'engage & faire suivre & l'apprenti
t

21. L'employeur est tenu de prévenir les parenis ou | Tl
leurs représentants en cas de maladie ou d'sbsence de l'ap-
prenti mineur ou de tout autre fait de nature 4 motiver leur
intervention.

Section III. - Formation et résolution du contrat

& el ‘:-

: 22, Le contrat d'apprentissage doit &tre passé par
erit.
I1 est exempt de tous droits de timbre et d'enregis-
trement.
Le décret prévu A 1'article 39 de la présente loi déter-
mine les clauses et mentions qui doivent obligatoirement fi=-
Zurer dans le conirat.

23, Le contrat fixe la date du début de 1'apprentissage.
Sauf dérogaticn accordde dens des conditions fixées per dé-
cret, cette date n2 peut 3tre antérieure de plus de trois
mois, ni postérieure de plus de deux mois au début du cycle
du centre de formation d'apprentis que doit suivre 1l'apprenti.
En cas de dérogation ou de suspension du contret pour raison
indépendante de la volonté de 1'apprenti, la durée du con-
trat est prolongée jusgqu'a l'expiration de ce cycle.
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24. Le contrat d'apprentissage, rev@tu de la signature
de l'employeur et de ltapprenti autorisc, le cas échéant, rox
son représentant légal, est adressé pour un enregistrement a
l'administration chargée du contrBle de l'applicetion de la
législation du travail et des lois sociales dans la uvranche
d'activité & laguelle pe rattache la formation prévue au
contrat. Cet enregistrement est refusé dens 1o délai d'un
mols si le contrat ne satisfait pes & toutes les conditions
prévues par les articles 11 & 23 de la présente loi et per
les textes pris pour leur application. Sous réserve des
dispositions de llarticle 26, le refus d'enrrgistrement fait
cbgtacle & ce que le contrat regoive ou continue de recevoir
exdeution. Le non-réponse dans le mfme délai a valeur dlac-
cepvetion,

L'enregistrement ne donne lieu A aucuns frais.

25. TLorsque l'apprenti est employé par un ascendant,
le contrat d'apprentissage est remplacé par une déclaration
souserite par l'employeur et comportant l'engagement qu'il
sera satisfalt sux conditions prévues par les articles 1i &
23 de la présente loi et par les textes pris pour leur ap=-
plication.

L'ascendant est tenu, lorsque l'apprenti est un mineur
non émancipé, de verser une partie du salaire, dsns les ocne-
ditions fixées ,per le décret prévu A llarticle 39, & un
compte ocuvert a cet effat au nom de 1l'apprenti.

Cette déclaration ccot soumise 2 enregistrement dans les
conditions fixées & l'article précédent; elle est assinilde
dans tous ses effets & un contrat d'apprentissage.

> : treprises redevebles de la taxe d'apprentis-
Toutes ces dispositions me s'adpliquent gque ai ;lm:” ~ ( : d F e en 8 : ;
da=* employeur bénéZicie des dispositions prévues U a(;aO uldar O . sﬂﬂuﬂ;g lieu & swonération de plein droit de cette taxe

ticie 25 de la présente loi.

26. En cas de refus d'enregistrement du contratv d'ap-
prentisszze ou de la déclaration qui en tient lieu, les
pariies ou l'une d'elles peuvent saisir le cuns2il de
brud'hommes ou & défaut le juge d'instance qui statue alors
sur la velidis: du contrat.

27. Le coatrat peut 8tre résilié par l'une ou 1'autre
des parties durant les deuy premiers mois de ll'apprentissage.
Pasgsé ce délai, la résiliation du contrat ne peut intervenir
que sur accord exprés et oiliatéral des cosignataires ou &
défeut 2tre prononcée par le conseil de prud'hommes ou le
Juge d'instance en cas de faute grave ou de manquements répé-
tés de l'une des parties & ses cbligetions ou en raison de
l'ineptitude de l'apprenti & exercer le métier auquel il
voulait se préperer, constatée dans les condicions fixées
par le décret prévu & l'arsicle 39.

La résilietion pendant les deux premiers mois d'appren-
tissage ne peut donner lieu 2 indemnité, & moins d'une sti-
pulation contraire dans le contrat.

5’
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28. En cas de retrait d'agrément de l'enployeur cu,
deny les ces prévus & lfarticle 23, huitidme alinéda, du
livre I®T du Code du travail, si le nouvel employeur
n'sbtient pas l'agrément, le comité départemental de la
Jormation professionnelle, de la promotion scciale et de
l'emploi décide si les contrats en cours peuvent 8tre exé-
cutés jusqu'a leur terme.

CHAPITRE IV. - DISPOSITIONS FINANCIERES

29, Dens les conditions fixées par le décret prévu 2
Lltarticle 39, une partie du salaire versée aux apprentis :

a) est admise sans limitation en exonération de la taxe
d'apprentissage lorsque leurs employeurs sont redevables
de cette taxe;

b) ou fait l'objet d'un concours financier prélevé sur les
fonds collectés au titre de ladite taxe loraque leurs
employeurs ne sont pas en mesure dtimputer en tout ou
partie cette part de salaire sur la taxe dont ils sont
éventuellement redevables.

£lle n'est pas soumise aux charges sociales, fiscales
et parafiscales.

30. Les concours visés A l'article 29 b) et les cone
cours qui sont apporvés aux centres d'apprentis par les

s la limite de la fraction prévue A l'article 31 ci-
dessuvus.

32.. Les personnes ou entreprises redevables de la taxe
d'apprentissz.gz peuvent solliciter des exonérations s'ajou-
tans & celles prévues aux articles 29 et 30 dans la mesure
oll elles justifient avoir participé & la formaticn des ap-
prentis soit dans les conditions Tixdes auxdits articles,
soit par des versements au Trésor public, soit encore sous
ces deux formes, pour un montent au moins égal & une frac—
tion de la taxe d'apprentissage dont elles sont redevables
et qui est déterminée par le décret prévu & l'article 39.

Le montant de cette fraction est obligatoirement ré-
servé wu développement de l'apprentissage.

La partie de la taxe d'apprentissage qui est versde
au Trésor public au titre de la fraction gusindiguée est
affectde aux concours visés & l'article 30 ci-dessus.

32, Les organismes gestionnaires des centres de for-
maiion d'apprentis peuvent recevoir des subventions d'équi-
Penent et de fonctionnement de 1'Etat, des collectivités
locales et des établissements publics.

i s
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CTARITRE V., ~ DISPOSITIONS DIVERSES

33. Le deuxidme aliréa de l'article 2 du livre II du
Code du travaelil est remplacé par les dispositions suivantesg :

"Toutefois et sans préjudice de la régle prévue au pre-
mier alinéa de l'article 13 de la loi n® 71-576 du 16 Juil=
let 1971 relative A l'apprentissage, les dispositions précé-
dentes ne font pas obstacle & ce que les adolescents accom-
lpliasent, pendant la dernidre année de la scolarité, des

siages de formation pratique dane les entrerrises selon les
conditions déterminées par les textes relatifs & l'instruce—
tion obligatoire."

34. Llinspection de l'apprentissage est organisée par
un décret en Conseil d'Etat. Ce ddoret fixe notamment les
conditions dans lesguelles les personnes chargdes des mis-
sions d'inspection peuvent contrfler ls formation donnee aux
apprentis tant dans les centres de formetion que sur les
lieux de travail.

Les inspecteurs du travail et de la mein-d'oeuvre et
les auires fonctionnaires dans la compétence desquels entre
le contrSle de l'application de la législation du travail et
des lois sociales sont chargés, consurcemment avee les offi-
cilers de police judiciaire, de consteter les infractions aux
dispositions de la présente loi et des textes Pris pour son
exécution.

_ 35. Les compagnies consulaires, les caambres de métiers
et les chambres d'agriculture exercent leurs atiri ions

Les dispositions de cette loi ne portent pas

au régime d'apprentissage institué en application de;la loi
du 13 décembre 1926 portant Code du traveil maritime—.,

CHAPITRE VI. — ENTREE EN VIGUEUR

36. La présente loi et les teites Pris pour son exé-
cution ne recevront application pour la premiire fois qu'a
l'égard des contrats d'apprentissage conclus & partir du
18r juillet 1972,

Les contrats antérieurs A cette date resteront soumis
Jusqu'a la fin de leur exécution aux dispositions qui étaient
en vigueur le 30 juin 1972.

Toutefois, en ce qui concerne les départemerts d'outrs—
mer, la date d'entrée en vigueur de la présente loi et ses .
modalités particulitres d'application seront fixées par di-
cret. Ce décret devra ttoe pris dans un délai maximum de
deux ans aprés la promulgation de la loi.

1 usérie législative®, 1926 — Fr. 13 ... 1960 — Fr. 4.

i n . . tres;
matidre d'apprentissage dens le cadre de la présen ttﬂﬁda(;ao CL" dar O Futgﬁa
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A défaut de la parution du décret avant Llexpiration
du délai de deux ans prévu ci-dessus, l'apprentissagze dans ¢
les départements d'outre-mer sera soumis au mlme régime gue
dans les départements métropolitaina.

37. A compter de la date d'entrée en vigueur de la
rrésente loi et sous réserve des dispositions de llarti-
cle 36, seront abrogées toutes dispositions antérieures
contralres.

38. Des décrets en Conseil d'Etat pris aprés avis du
Conseil national de la formation professiomnelle, de la pro-
motion sociale et de l'emploi fixent, s'il y & lieu, les
mesures provisoires d'edaptation de la présente loi en ce
qui concerne les contrats d'apprentissage souscrits jusqu'a
la date gu'ils détermineront et qui ne pourra dépasser le
1eT juillet 1976,

Ces cécrets peuvent notamment :

subordonner & des modalités particulidres l'agrément de
l'employeur prévu a l'article 15 ci-dessus;

prévoir la conclusion d'accords proviscires concernant les
cours professionnels ou organismes de formation d'ap-
prentis publics ou privés de toute nature existent 2 la
date de la publication de la présente loi, en vue :

g0it de leur transformation en centre de formetion
d'apprentis ou de leur regroupement avec un de ces

ae l'organisation de leur fonctionnement en at-
tendant la prise en charge des apprentis par les
centres de formation d'apprentis;

autoriser les horaires de formation en dehors de l'entre-
prise inférieurs aux horaires minimaux fixés en vertu
de l'article 5;

prévoir des mesures d'adaptation des conventions conclues
en matidre d'aspprentissage avent l'entrée en application
de la présente loi.

Les accords prévus ci-dessus autoriseront les person-—
nels dé4ja en fonctions dans les cours professionnels cu or-
genismes de formation d'apprentis publics ou privés exis-
tants qui ne satisferont pas aux régles définies en appli-
cation de l'article 7 de la présente loi, mais aux qualifi-
cations exigées avant la date d'entrée en vigueur de la pré-
cente loi, g enseigner dans lesdits cours professionnels ou
dans les centres de formation qui en seront issus.

39. Un décret en Conseil d'Etat fixe les mesures d'ap-
Plication de la présente loi, notamment en ce qui concerne
1ll'article 35.




sohe: B facse

1971 - Fr. 2 - w-

Ce décret est établi aprds consultaticn du Conseil ra-
tional de la formatlon professionnelle, de la promotiim so-
ciale et de l'emploi et du csonseil supérieur de l'éducation
nationale. _

En ce (xi concerne les départements du Haut~-Rhin, au
Bag-Rhin et de la M-selle, la date d'enirée en viguru- de
la présente loi et ue ses modalités particulidres d'appli-
cation tenant compte des circonstances lccesles sera rixée
par déeret en Conseil d'Etat.

40, Les dispositions dz la présente lo’. ¢t des textes
pris pour son application sercnt ineérées dans e Code de
ltenseignement technique, le Ccde du travail, le Code de
itar+tisanat et le Code général des impdts par décrets en
Conse1l d'Btat. Ces décrets pourront apporter sux textes
dont il s'agit les adaptations de forme uscevsaires & leur
codification, & l'exclusion de toute modification de fond.

41. Tac- décrets visés & 1l'article 40 énuméreront les
textes abroges desdits codes en application de l'article 31
de la présente loi.

La présente lol cera exécutée comme loi de 1'Etat.
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