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GRUPO DE TRABALHO PARA A PARTICIPAGAOQ
DAS MULHERES NA VIDA ECONOMICA E SOCIAL

Nota informativa ne2,4/71

A atengBo de Sua Excel®ncia o Secretdrio
de Estado do Trabalho e Previd@ncia

Na hierarquizag¢gBo das prioridades gue cabem a este Gru
po no doufl_ltrnﬂmaceﬁﬂa, B Igutﬂ.lh encontra-se como
problema auténomo a lista dos trabalhos profvidos 4s mulheres.
Convém, por isso, sistematizar quais os trabalbos que por diplg
ma legal estBo vedados &s mulheres para, eventualmente, se pro-
ceder & sua actualizagBio, tendo em linha de conta, por um lado,
as transformagBes tecnoldgicas que se realizaram nos @ltimos 20
anos e, por outro lado, a mudanga de critérios que pode tornar
desanonselhdvel a prética de certos trabalhos & populaglo femi-
nina activa,

Nesta matéria estBSo em vigor vdrios diplomas, nomeada-

mente:

- Despacho de 15 de Setembro de 1934 (in Boletim I.N.T.P.
1934 n®,20, pg.1l0) que determinou que continuassem vedados & mu~-
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lher os trabalhos constantes da Tabela anexa ao Decreto n2.l4 535);

— Despacho de 3 de Janeiro de 1935 (in Boletim I.N,T.P.
1935 ne,22, pg.461);

= Despacho de 19 de Julho de 1935 e 14 de Agosto de 1935
(in Boletim 1935, pg.365 e 384); '

= Despacho de 30 de Novembro de 1935 (in Boletim 1936,
P8.32);

~ Despacho de 24 de Julho de 1936 e 3 de Agosto de 1936
(in Boletim 1936, pg.315 e 338);

= Despacho de 10 de Novembro de 1936 (in Boletim 1937
».9)3 Fundacao Cuidar o Futuro

= Despacho de 14 de Dezembro de 1936 (in Boletim 1937,
P&+37);

= Despacho de 21 de Janeiro de 1937 (in Boletim I.N.T.P.
1937, pg.135);

=~ Decreto-lei 27 891 de 26 de Julho de 1937 que aprovou
para ser ratificada a convenglio internacional relativa ao empre-
€0 de mulheres em trabalhos subterréneos de minas de gqualguer ca
tegoria;

-~ Despacho ministerial de 18 de Outubro de 1947 (in Bo~-
letim I.N.T.P. 1947, pg.399).
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Da mndlise desses diplomas e da verificagBo da evolugSo
sofrida em outros pafises pela legislaglo referente a esta maté~
ria, conclui-se que & fundamental ter em linha de conta os seguin

tes aspectos:

a) = 0 progresso cientifico e técnico n@io justifica que
se exponham 0s trabalhadores a riscos indteis. No entanto, & ro-
tina, a ignorfincia, a incapacidade de adaptagB@o a condigles novas
impedem muitas vezes gue esse progresso seja sentido ao nivel das
condigBes de trabalho de cada individuo. Ao analisar as tarefas
de que s¥o excluldas as mulheres, & legitimo p8r a interrogagfio
se as condig¥es em que sBo exercidas nflo sfo igualmente nocivas

para homens como para nnlhcro:.

PFund u““ r Futuro

orque n tas vezes, 0 problema em causa
deixa de ser o de uma protecgfio especial 3 sallde da mulher para
se tornar uma programagBo das medidas ado@unda- & melhoria das
condigBes em que o tmabalho & prestado.

b) = Existir%io postos de trabalho claramente desaconse-
lbhéveis para as mulheres por, modos diversos, intervirem no seu
equilibrio psico-somdtico, vindo a comprometer guer a sua prépria
salidle quer o exercicio das fungBes genéticas em condigBes favord

veis, para as futuras vidas humanas,

£ de prever que um estudo cientifico dos postos de tra-
balho venha a desmitificar o perigo hoje atribuido a determinadas
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tarefas e venha, por outro lado, revelar novos perigos em ocupa

¢Bes consideradas especialmente indicadas para as mulheres.

A avaliagBo a fazer, para ser significativa relativamen
te &s condigles de trabalho das mulheres, nfio deverd vir a cons-
tituir uma forma de impedir o acesso das mulheres a determinadas
profissfes ou a determinadas categorias profissionais,

(Alguns paises, nomeadamente a Bélgica, procuram levan-
tar a ambiguidade deste problema por uma legislagfio flexivel em
que a lista de trabalhos proibidos é extremamente reduzida e sus

ceptivel de ser ampliada sé por decreto do poder soberano).

¢) - A disting3o entre as duss categorias de tarefas in
dicadas ) eb),.a afflis dos postos de trabalho exis$entes
e uwciﬂgrduafihagu yt!ruq; (RIEQEHEOGII suas conseguéncias
para o futuro da humanidade, a classificagfio de tarefas nltidamen
te desaconselhdveis para as mulheres, nZo poderfio ser feitas arbi
tririamente mas sim através do estudo adequado. Esse estudo se ca
be, nas suas linhas de primecipio a este Grupo de Trabalho, ultra-
passa-o no dominio da avaliagBo concreta das conclusles da fisio-
logia do trabalho relativamente ao trabalho exercido por mulheres,
o Grupo carece, por isso, do apoio técnico dos departamentos que
j& tenham realizado ou possam vir a realizar investigagfio biblio-
gréfica e experimental sobre os pontos em estudo. Cremos que, en-
tre outros, serfio susceptiveis de fornecer elementos a este Grupo
departamentos ou servigos, tais como, o Gabinete de Higiene e Se~
guranga do Trabalbo do Ministério das CorporagBes e Previdéncia
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Social,” S.N.E. a Direcoglio Geral de Salide, a Corporagfio da Indis
tri.. a “”ﬁh“'h Industrial Porta‘u.." 0 I.Nulslss

Em face do exposto, o Grupo de Trabalho formula as se-

guintes propostas:

1, Seriar todos os trabalhos considerados pe
rigosos, insalubres ou téxicos e a que os tra
balhadords dos dois sexes slo igualmente vul
naerdveis, de modo & gue possam a vir a ser in
troduzidas modificagBes adequadas quanto &s
condigBes em que sHo prestados,

2. A partir da Tabela anexa ao Decreto n2l4 535
@ demais diplomas atrds referidos, proceder
& reavaliagBfio, em bases cientificas, dos tra
balhos que af %o vedados &s mulheres, desta
agueles postos de trabalho que podem

.can
Funda(;aﬂc ul &lmln un(}unqlo da sua capaci-

dade genética,

3. Iniciar a avaliagBo de tarefas tradicional
mente realizadas por mulheres (por exemplo,
indistria t8xtil) ou de novas tarefas exerci
das por mulheres (por exemplo, indistria eleg
trénica) para determinar quais as modificagdes
a introduzir nas condig¥es de trabalho desses
sectores de actividade para que possam ser
exercidos pem prejuizo da salde dos trabalua-
dores gue os realizam.

Lisboa, 13 de Agosto de 1971
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A PRESIDERTE DO GRUPC DE TRABALKO,
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