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< J Considerando a necessidade de atribuir s associa

E ¢Oes sindicais um estatuto juridico que respeite o principio

o internacionalmente aceite da liberdade sindical com os seus
] coroldrios ldgicos: o direito de livre filiac¢fo nas institui
: =
i ¢8es constituidas, o principio da organizagiio democrdtica in
i

terna, a independéncia face a4s associagles patronais e ao ES
tado, e a ggit'midad95:? se unir,jfe rar ou confederar bem
como. a0 ok HNLACAQ S TAE0 EIITO ot a0 travaine;

‘! Considerando o interesse em regular a actividade

sindical nos locais de trabalho e em definir as fungBSes dos

Registado com o n.°

delegados sindicais e das comissOes sindicais e intersindi -

da Presidincia do Conselho, em

cais em termos de criar nas empresas condig¢Bes prdprias ao

equilibrio e justiga nas relagSes de trabalho;

Considerando a conveniéncia de fomentar, na seguén

cia das mais vdlidas experiéncias de outros paises, e alids
———

e —— e

de harmonia com os dados concretos da evolugdo verificada ul-

timamente entre nés, a coesfio existente entre os trabalhado -
res que prestam servigo no mesmo sector de actividade econémi
ca, contrariando deste modo as linhas mestras da 1egislagﬁgfqg
orativag ; ~ -
po: P 2 aack] e T ae iR Spunfiude - & frr-
ahUiNde e .

a) Direcgdo ou servigo.
b) Decreto ou decreto-lei.

(A1-210 mm><207 mm) 1196-1971
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() Decreto-lein.’

Considerando que as realidades portuguesas actuais,
no dominio laboral, se revestem de aspectos especificos que nio

podem ser ignorados e requerem um revestimento juridico adequa
do;

MWe Considerando, finalmente, as posigBes assumidas pe-
los trabalhadores através de imimeras assembleias realizadas na
sequéncia da consulta publicamente formulada pelo Governo acer

ca da regulamentagfio do exercicio da liberdade sindicalj

Nestes termos, usando da_ faculdade conferida pelo n.?
3.% do n.|9:u %@oéulﬁ@’ QiFCUIt.u:E.Q:cional n.? 3/74%, de
14 de Maio, o Governo Provisdrio decreta e eu promulgo, para va
ler como lei, o seguinte:

Capitulo 1
c:fff?osigaes preliminares ™

Artigo 1.9

0 presente diploma regula o exercicio da liberdade

sindical por parte dos trabalhadores.
——

Art.? 2.,? Para efeitos do presente diploma entende-
-se por:

Ea) Direcgdo ou servigo.
) Deereto ou decreto-lei.

o (A4=210 mm >< 297 nuw) 1171974
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(a)
i

() Decreto «ledin.® 3.

a) Trabalhador - aquele que mediante retribuig¢fo pres
ta a sua actividade a outra pessoa
P ————

b) Sindicato - associagBo permanente de trabalhado =

“ - - .
res para defesa e promogfio dos seus interesses €S/ mau‘;

c) Associagfio sindical ou organizag¢fo sindical - sin-

. -

dicato, unifio, federag¢do ou confederaciok 3

< a) Federagdio - associagdo de sindicatos de trabalhado

res da mesma proi‘lssao ou do mesmo @ de actividades;
Juncaes0 CULIRE O UM Qeon, ao base regionss

\/f) Confederagfio - associagiio de federag¢des e/ou uni -

Jes e/ou sindicatos; Ky‘;bb}epm“?&. )]

,ﬁr,s g) Categoria - conjunto. @€ ‘trabalhadores queE:- em

comum uma ou vdarias caracter:.s‘b:.cas relevantes, nomeadamcntje:.er
cicio da mesma grofissﬁo ou actividade; M‘Hy“ /

\Al) Secgdo sindical de empresa - conjunto de trabalha-

dores de uma empresa ou unidade de produgdo filiados no mesmo sin

dicatos ; =

\A) g_clmiss&o sindical de empresa - Organizacgfio dos de=-

legados sindicais na empresa ou unidade de produgéo.

a) Dircegfio oun servigo.
4) Deereto ou deereto-lei.

(Ad—210 mm >< 297 mm) 14171974
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() Decreto =Leh,” b,

Capfitulo IT
Da organizagfo sindical

Artico 3.9 %) |

AS

Os trabalhadores tém o direito de constituir asso-

ciag8es sindicais para defesa e promogfdo dos secus interesses.

uﬁéhﬁﬂtiﬁmum-¢r4.

Artipgo L.,o -

\/ﬁéﬁ*}dﬂgﬁ@@iﬁdﬁc@l_:‘:tﬁﬂf@ireito de elaborar

os seus estatutos e regulamentos, de eleger livr 0os cor
pos gerentes, de entre os seus associados, de organizar a sua

2

gestdo e actividade e de formular o seu programa de acg#o

(Chmbro dos (rovmes gormin ok balacidas bk Liploma),

Artigo 5.8 7 7' ¥

Compete &s associag8es sindicais:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

: L .‘.cu‘ﬁ-l
b) Prestar servigos de cardcter econdémico ouw—eubres

aos seus associados, ou criar instituigBes para esse efeitoj;
f}f; c) Promover a defesa de direitos relativamente a
;27 factos que causem prejuizos directos ou indirectos ao interes-

se colectivo dos trabalhadores que representam.

a) Direcgdo ou servigo.
&) Decreto ou decreto-lei. *

(A =210 mm < 297 muw) 1HT-1974
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(") Decreto-lein.® 5e

Artles 648 = 3

i
1. As associagBes sindicais podem adquirir sem autg

rizagio, a titulo gratuito ou oneroso, bens méveis e imdveis.

bkl

2. 0s mdveis e imdveis cuja utilizagdo sejh‘i’indis -
pensdvel ao seu funcionamento s#o inpenhordveis.

Artigo 7.0 — L7

' agf Mcf) 0 st eleeet S
1. FuNdacao Guidan.e Fidbk@eos organizagtes m
tronaiﬂ constituir,mapter ou subsidiar, por meios financeiros
czato ) &indieacs
ou outros, mm——ﬂﬂmbﬂdm @ ou, de qualquer modo,

intervir na sua organizagfio e direcgdo.

Artigo 8.8 =7 X

1. Os Sindicatos podem—reunir-se em unides, federa-
¢cles e confederagdess 24} a-f}cdm Al ¥ = L, —a “‘ﬁﬂd-

1o s i ot  sieoygeain d*l N e Jwauﬂw

A -aM(o{w rae. , A e il

f)’)ﬂlﬁukuz. As organizagBes referidas no numero anterior po-

dem manter :elagﬁgaﬁom organizag¢des internacionais de trabalha

v ,_ , A m‘f‘ir'-c—f_ / oy . MGLONALS —tnO-
dores ’fif‘ﬁ—?%‘—:w > o/m:? g.j;

3. A confederagfio geral dos sindicatos referida no

artigo 10.? pode filiar-se em organizag¢fes internacionais de
trabalhadores. .

«) Direcelio ou sCTvigo.
&) Deereto ou decreto-lei.

(A4—210 miu < 907 nm) 1417 =1974
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Aprtigo 9,2 =

1. As associag¢les sindicais adquirem personalidade

Juridica pelo registo dos seus estatutos no Ministério do Tra
balho.

y 'ﬁf 0 requerimento do registo serd acompanhado  de-
)?w- UM“-'_ W h’VnJ:u&.‘c,-.b )
g e dos estatutos, e assinado por, pelo me

nos @ os trabalhadores a abranger de acordo com o &mbitode

finido naqueles estatutos,

vZ3 ~T—'@'IFID(%I‘;{'Q'él""'E)}CEJidar o Futuro -

uerimento do registo acompanhado do acto de

constituigfdo e dos estatutos serd assinado, nas uni8es pelas
organizacdes interessadas e nas federagdes e confederagBes,pe
las organizagles sindicais que na drea abrangida representem
mais de;ﬁb% dos trabalhadores sindicalizados do sector ccond-

mico, da profissfo ou da categoria interessados.

_ 4. Considerar-se-4 efectuado o registo se ndo hou-
ver decisfio em contrdrio até 30 dias apdés a data da recepgio,
no Ministério do Trabalho, do requerimento referido nos n.?s
293.

5. 0 registo sé poderd ser recusado com base em ile

galidade do acto de constituic¢fio ou dos estatutos.

6. As alteragdes dos estatutos ficam, do mesmo mo-
do, sujeitas a registo, devendo o requerimento ser assinado pe

) Diree¢lio ou servigo. : o i
b) Decreto ou decreb@vidirecgdo e acompanhade da cdpia da acta da respectiva assem

(A4=210 mm >< 297 min) 19171974
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(¢) Decreto-jein.® ' V4

bleia geral.

7« Da decis@o que recuse o registo cabe recurso con

tencioso nos termos gerais de direito.

8. 0 Ministério do Trabalho promoverd a publicacgio
dos estatutos e das suas alteragdes no Boletim nos trinta dias

subsequentes ao registo.

9. 0 registo das organizacdes sindicais sd poderd

ser ca.nce aﬁdﬁufgﬂzgfqzu]m?ﬁ extingdo voluntd-

ria ou decisao Jjudicial de uc@o, [JOVD

Artigo 10,09
"7 *2, 2) rasn com®

Uy pe howorer onb 26% [

fu ” mn-*“’" ot cosa ?
u1n?f!2

1. N&o pode constituir-se gualquer organizagfio sin
dical que vise representar trabalhadores cujal categogzgmeste—
?t Ja representada por uma organizac¢io smd:t.ca.l do mesmo t:.po que

abranja a respectiva drea. (&:‘sb ndo e $iwele
Le}fﬂ a f‘f.l—‘« eviag Lvn % f m‘m
u&n&]a*u«-‘ﬂ #-d.oahhﬂa‘a’ ‘ anw o (2.

2. O direito & constituigfio do Sindicato de um ra-

mo de actividade pertence 2s assembleias gerais dos Sindica =~

da maioria)do pessoal

TV 2=

tos representativos, na drea abrangida,

do respectivo ramo,

3. Decidida, nos termos do numero anterior, a cons

tituig8o do Sindicato de ramo de actividade, a esse Sindicato

a) Direcgdo ou servigo.
5) Decreto ou decreto-lei.

(A4—210 win 3< 297 i) 14171974
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(®) Decretodein.®

%; pertencerd a representagdo de todos os trabalhadores do sector.

==

k. 0s novos Sindicatos constituidos nos termos dos
nimeros anteriores poderfio manter a representagiio dos antiges
associadosyndo incluidos no novo &mbito, enquanto outras medi-

das de regstruturagfo nio os abrangerem,
Ao sy wdicabs) exhinhr

5. A confederagiio geral dos sindicatos resultarsd de
decisfio de um congresso nacional, a convocar por sindicatos,re

presentando mais de 50 por cento dos trabalhadores sindicaliza

dos. ' .
Fundacéo Cuidar o Futuro
Artigo 11.82 -

Dol e dos movuan (wdiads

Com os limites dos artigos seguintes, os estatutos
regulario:

a) Denominag3o da associagfio, sua sede, Ambito e
fins;

b) Aquisigfio e perda da qualidade de sdcio,scus di
reitos e deveres;

¢) Regime disciplinar;

d) EleigBes, composigfio e funcionamento dos corpos
gerentes;

Eﬂ} Direcedo ou servigo.

b) Decreto ou deereto-lei.

(A4=210 mw >< 297 wim) 1417 <1974
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e) Regime de administragfo financeira, orgamento e
contasj; |

f) Criagiio o funcionamento de sec¢Bes ou delega -

¢Bes ou outros sistemas de organizagiio descentralizadas
g) Processo de alteragfo dos estatutos;

h) Processo de dissoluciio e liquidacgfo.

Fundacdo Guigar.0 Futuro

A denominagfio deve permitir a identificacgfio dg_fim-

bito subjectivo, objectivo e §223£é£i§ﬂ_ﬂﬂ_ﬂﬁ§ﬂgiﬁgﬁo e n#o
T——— ] e———

pode confundir-se com a denominagifio de uma associagZo existen
te.

Artigo 13,8 1
kﬁhu‘ﬁ (500

@KS) 1. Todo o trabalhador[?pvq inscrever-se no sindica

to que na drea da sua actividade represente a respectiva cate
goria. .

) -2+ Nenhum trabalhador pode inscrever-se em mais do

que um sindicato com base na mesma relagZio de trabalho,

_— g

=

b) Deereto ou deereto-lei.

?‘l} Dirceciio ou servigo.

(A4=210 i 3< 297 mm) 1417 =1974
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.p.‘ : s/""'T J () Decreto w1ein." .. 10,

'
= 3. Podem manter a qualidade de sdcio de um Sindica

Gko os trabalhadores que deixem de exercer a sua actividade en

“" ‘, quanto, mantendo a situagido de assalariados, nido passarem

- ‘ —
sl ?‘ exercer outra nfo reprcsentadgﬁﬁiﬁrﬁﬁﬁﬁﬁ_ﬁindicato.
3
uo}.a meu. exmz/f-fﬁ

Lk, Todo o trabalhador inscrito numa associagfio sin
dical pode retirar-se dela a todo o tempo, sem prejuizo, pa-
ra o sindicato, de poder reclamar a quotizac¢f@io referente aos

trés meses seguintes, - <

| gt/
. m,mazi allgqéi de sdciogl de um sindica
3 to os tra JJEL eJDd EQL a sua act1v;dude

“se a exerceram pelo menos durante um ano e enquanto nio passa
- o

. Tem a exercer outra representada por outro sindicato.

m&‘-a L “I’ ’I

Artigo 24,0 =11

1. A gestédo das associag¢les sindicais deve respei-
tar os principios de gestf@o democrdtica, nomeadamente as re -

gras dos numeros seguintes,

. rh,.;o
2. Todo o sécio no! gozo dos seus direitos sindicais
tem o direito de participar na actividade da associag¢fo, in -
cluindo o de eleger e ser eleito para os corpos gerentes e

ser nomeado para qualquer cargo associativo,

«a) Direegdo ou servigo.
b) Decreto ou decreto-lei.

(AL—210 mm >< 207 mm) 14171974
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(¢) Decreto-iein.” - 11y,

/rml» 60N de ' oo £¢ofu- A 3ol , swa K fr--‘n;
’ reseluredo. valWen '
f:l:f:é:‘* an- e na 143; :::E;.‘. faﬂllqﬁu;
“Jv’qnuntnqqyfsag Jve da ¥ oln base afe’ a eifula. 172Anh
- - o Em c%o""ﬁffgum Pg‘c'i.erz haver eleigBes indirectas,

devendo o escrutinio ser sempre secreto.

,//r\\\\ﬁljpfgg;gbq\fi_dir‘g&ntggguﬁgﬁﬁbderéfggf £hgggiqr

V4
a pinco.

'milzaiz;ié::r]ﬁ;;i!%’JGLr?.

-

. 0 periodo de cada geréncia nZo poderd ser supe

< 5
rior a‘%;és anos.
Y 60%

6. 0s corpos gerenﬁzg podem ser destituidos por de

liheragé’w%mlardbv?mﬁfﬁstatutos regular
os termos da destrtuigao e da geStdo do sindicato até A elei

¢do de novos corpos gerentes.

7. A assembleia geral poderd ser convocada pela di

" recgHio ou a requerimento de 1/10 dos associados, n#o se exi~

gindo, em qualquer caso, um nimero de assinaturas superior a
200,

Artigo 15.°2

0 regime disciplinar deve salvaguardar sempie o
direito de defesa do associado e a pena de expulsido deve ser
reservada para os casos de grave violagdo dos secus deveres fim
damentais.

a) Direcgfio ou servigo.
6) Decreto ou decreto-lei.

(A4=210 mm >< 997 mm) 14171974
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(*) Decreto-lein. 12.

»

Artipo 16,9 =y

Em caso de dissolugdo de um sindicato os seus bens

n#o poderdo ser distribuidos pelos associados.

Artigo 1?.9-:;)

1. 0s elementos de idemntificag¢3do dos membros dos cor

pos gerentes bem como cdpia da acta da assembleia eleitoral de

vem ser enviados ao Ministério do Trabalho no prazo de 5 dias
ané i _ iv i Lo
pés a eJFuFrda(g'ao'PE BLAClERe Mofiatpsionive Bolotin, bew

~o fﬂ‘ﬂt,qcrqlﬁyﬁud bac Bpaty ‘

2. 0 envio dos elementos referidos no numero ante-

rior cabe ao presidente da mesa da assembleia eleitoral.

, e, il Artigo 18.¢ = [
Rasixan a citiabn M

1. Incumbe & entidade patronal proceder & cobranga

B
e

deduzindo o seu montante das remunecracgdes dos trabalhadores.
Sal Up & ¢ L &by d‘-‘\qb—u.'l—{fl-r‘_‘ 6 c;'vﬂrv;{ ¥ O

2. As convengdes colectivas poderdo regplar de modo
diferente a cobranga e remessa da importéncia das quotas.
1. Fote qon fudida s eulirde fmhrmaal
'dtfiauﬂdllz¢u?—=;£«m¢~hﬂ 42
. onl. 1323, €5, =3 Jram mamdl & fuch

«) Direeglio ou gervigo.
(b) Deereto ou lecreto-lei.

(A4 =210 i >< 207 ) 171974
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(¢) Decreto-Lein.®

Artige 19.° = | -1

1. As faltas dadas pelos dirigentes sindicais para
desempenho das suas fung¢les consideram-se faltas justificadas
e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo efecti

vo, salvo para efeitos de remunerac#o.

2. Para o exercicio das suas func¢Bes, o dirigente
sindical beneficia, porém, de um crédito de cinco dias por

més, mantendo o direito A remuneracfo.

¥ FHﬂd&Q&Q@UAd@Es@EL&w‘KQ comunicar, por es

crito, dom um dia de antecedéncia, as datas e o nmimero de dias
de que necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em
caso de impossibilidade nas 48 horas imediatas ao primeiro dia

em que faltarem.

Artigo 20.92 —

/ | =

Os dirigentes sindicais n3o podem ser transferidos

de local de trabalho sem o seu acordo.

Artigo 21,¢

APN‘iul)il/klunabu‘ ’ﬁnl,‘ﬁgug:=L_gt. "';‘;ef'-“"”hﬁ‘ 2

1. Ndo é permitido A entidade patronal o despedimen

to sem justa causa dos trabalhadores candidatos aos corpos ge-

rentes das associagfes sindicais, bem como dos que exercam ou

hajam exercido)fungdes nos respectivos corpos gerentes(hd me -~
| Direeglio ou se \n:n
ﬁ Deereto ou dee ’

5 de cinco anos. e 10 ;..._.A-;Z.M 2.
(A4—210 min < 207 muw) 14171974 d.‘;-:'n J‘,W ms-’hd q%ﬂdm
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(a) .
e

() Decreto-Lein.® 1h,

2. O despedimento contra o disposto no numero ante

rior dd ao trabalhador despedido o direito de optar entre a

reintegragdo na empresa com os direitos que tinha & data do

despedimento e uma indemnizacgfo correspondente ao dobro daque

la que lhe caberia nos termos da lei do contrato de trabalho
ou da convengdio colectiva aplicavel, ndo podendo ser inferior

& retribuigfo correspondente a 12 meses de servigo. (1 A

Capitulo ITI

Do exercicio da actividade sindical na empresa

Fundag&o Cuidar g Futuro

Artigo 22.

Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
desenvolver actividade sindical no interior da empresa, nomea

damente através de delegados sindicais e comissSes sindicais.

Artigo 23,2 = J |/

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de tra

balho fora do horario normal, mediante convocagfio de cem ou

1/3 dos trabalhadores ddﬁ?ﬁiﬁé&e de produgdo, ou da comissdo

sindical.

eala : G ‘--fk Lhico ?W\" Chasiinde ?SA‘—"“""
m/’* 2 e—pran b Comdidies [,

a) Direcgdo ou servigo.
b) Decreto ou decreto-lei.

(A4—210 wm >< 207 mm)  1I7T—1074
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(!) Decreto-Lein. 15.

~t - veacvo do Lobrorat Conlmar, o pihis
\ A~ J’f Artigo 2h.° — ,

H s

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os

trabalhadores tém o direif - i irio nor

al de trabalho até un periodo méxig2_gg_gﬁ_hn;aﬁ_ngx;ﬂng_gﬂg

contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efecti

vo. Aol I Q-m.( J,-buu_.t_ v {— e.-arvu»/ O Sea vy Ae M haae 20 uv3j~4*‘~

2. As reunides referidas no numero anterior podem

ser convocadas pelos respectivos delegados si i is ou por,

uturo

pelo menos, ‘cinquenta oi 1/3 dos tjikalhadores da empresa ins

JLdar o

critos no rLHa i

convo c\ r s
uﬁ'éih§£E;

4. Os promotores das reuniSes referidas neste arti
g0 e no artigo anterior s@lo obrigados a comunicar A entidade
patronal,!com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora a
que pretendem efectud-las.

vL as F’RMLLW. Adevtn JL_MM}?

AN B

ﬂthuﬂh 5. Os dirigentes das sindicais initomes
N sed&s podem participar nas reuniSes referidas nos nidmeros ante
riores mediante comunicagfo dirigida A entidade patronal com a

antecedénecia minima de 12 horas.

a) Direegdio ou servivo.
b) Decreto ou decreto-lei.

(A =210 mm 3< 207 mn) 171974
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Artlgo 25." =

e 1. 0s delegados sindicgisg, titulares dos direitos ailmi
*%hufdos neste capitulo, serido c e des uidos nos temos
¥ {d ¢ t ) deiii—éuﬂmu destitufd t
dos estatutos dos respectivos s:.nd:.ca.tos] MIM m“ab
did. - s ?M\fﬁt tlbku.h vie
st 2Aeuhnio —— aﬂ‘ﬂ
mat. - ...&.,‘L- puu/b
2. Nas empresas em que o mimero de delegados o justi-
fique ou que compreendam vdarias unidades de produgio, podem cons
tituir-se comiss@es sindicais de delegados. 7~ £
Fundacao Cuidgr O el Quaake
: ——— 9, °
ey &M‘
@_ o 3. Sempre que numa empresa existam delegad5§7égsigna:
‘ e abranjam-diferentes categorias, podem cons
\ tituir-se comiss¥cs intorsindicais de delegados.

e —

Artigo 26.° :_?”

l. Nas empresas ou unidades de produgdo com mais de
160 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a pdr & dis-
posigdo dos delegados sindicais, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa, ou na sua proximidade, e que =g

ja apropriado ao exercicio das suas fungdes. deyde Y'ﬁﬂkﬁ ©
_%w}: YA

2. Nas empresas ou unidades de produgfo com menos de

i) Direccdio ou servigo,
&) Deereto ou deercto-lei.

(A4—210 num < 207 o) 14171974
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(4) Decreto-lein.* 17

165 trabalhadores a entidade patronal é obrigada a pbér A dispo-
sig¢do dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um

local apropriado para o exercicio das suas fungdes.,

-

Artigmo 27.2 =) 7

0s delegados sindicais tém o direito de afixar, no in
terior da empresa, e em local apropriado, para o efeito reserva
do pela entidade patronal, textos, comunicagdes ou informacges
relaciona%ﬁduaq%@uisd:ard@s I__tmr@dores, bem como pro-

ceder a sua distrlbuigao.ﬁ

Artigo 28.° — ( G

ol

: 1. Nas empresas ou unidades de produgdo que ocupem até

507 ou mais de 50 trabalhadores abrangidos pelo respectivo sin

dicato, cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas

fungBes, de um crédito de horas que n#io pode ser inferior a-é;z
L Tl

ou dezasseds horas por més, respectivamente.

)

\ Os dalegados sindicais que intggram comissdes| sin-
/
dicais intersin icais/ﬁe elegados, previstas nos n.fs'2e3
do art 25.9 bene 'ci?ﬁ de crédito é\;ifas su entar

por ct a éhpiss&o néo\ inferior a-dez horas por més.

a) Diroegiio ou servigo.
b) Deercto ou decreto-lei.

(AL=2010 im >< 207 mm) W17 1974
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(#) Decreto~Lein.” 18.

3+ 0 crédito de horas atribuido noy nlwerof anterioy
268 é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para to-

dos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4, 0s delegados, sempre que pretendam exercer o direl
to previsto neste artigo, deverfio avisar por escrito a entida-

de patronal com a antecedéncia minima de um dia.

. Artigo 29,0
Fundacdo.Culldelr o' Futuro ~)

" I A&-Y V ‘Efl‘l
1. 0 numero mdximo d;\dﬁi%§§£;§+sindicais a quem s#o

atribuidos os direitos referidos neste diploma & determinado da

forma seguinte:

a) empresa com menos de 50 trabalhadores - 1

/gy 50 a 99 - 2, Belircgects)
f [0 al%?— 3 (2diufande)

b) emprésa com 50 a 199 trabalhadores - 3 delega-

dosi

! c) empresa com 200 a 499 trabalhadores - 6 delega
dos;

d) empresa com 500 ou mais trabalhadores - o nﬁmﬁ
ro de delegados resultante da férmula 6 + n - 500 , represen’ -
tando n o mimero desses trabalhadores. 200 '

«) Dirceglio ou servigo.
b) Deereto ou decreto-lei.

._-/-.

(A4—=210 mm >< 207 mm) 1117 1974
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() Decreto~Leins® o

2. 0 resultado apurado nos termos da alinea d) do ni-
mero anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-

mente superior.

Artigo 30,92 ‘i =N

1. Nfo é permitido & entidade patronal o despedimento
?Zlf sem justa causa dos trabalhadores que desempenhemcgu hajam de-
sempenha@é)fungﬁes de delegado sindica% ha menos de cinco anos,
desde que, neste tiltimo caso, as hajam desempenhado durante,pe-
lo menos, seis meseai]

FL 3:dec:esp diment Tntra o disposto no nime-
ro anbcr;op q%}g Ecg .2 do artigo 21.2 des

te Decreto-~Lei.

Artigo 31.0 = 8/

0 delegado sindical nZlo pode ser transferido de local
de trabalho sem autorizacgfo da direcgdo do respectivo sindica-
to, salvo havendo acordo do trabalhador.

Artigo 32,.°¢

1. As direcgdes sindicais comunicarfio & entidade patro
nal a identificac¢fio dos seus delegados, bem como dagueles quein
tegram comiss8es sindicais e intersindicais de delegados, por
meio de carta registada com aviso de recepcgfio de que sera afixa
da cdpia nos locais reservados as comunicagfes sindicais.

2., 0 mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substituigfio ou cessagdo de fungles.

s*luumhvuikww

01210 s >< 207 mm} 1171974
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() Decreto=lein = 20.

CAPITULO IV

Disposicdes gerais e transitdrias

F, ‘“Fh Q mes A"b‘-'e.‘u Artigo 33.° — 47

E nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou acto que vise:

a) subordinar o emprego do trabalhador & condigdo de este

se filiar ou nfo se filiar numa associF?ao sindical ou de se reti-

rar daquela drld0agaE Labihalal O FULLINO

b) despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre judicaxr

um trabalhador por razfes da sua filiag#o sindic ou das suas ac-

tividades sindicais. ‘h‘l\.&/ ‘%
u‘vu"

Artigo 34.2'Y

l. As entidades patronais ou organlzaqoes patronais qge p
(e d 4.000 Yuv
violarem o disposto no artigofserao punidas com a multa de 1604000%

a 1 000, 000§.

2. Os administradores, gi?ectores, gargn%es e trabalhado~-

res que ocupem lugares de chefia bu{ggxgggﬁégptﬁbwrasponsavels pe-

s -
los actos a que respeita o numero anterior, serdo punidos com pe-

na de prisa.o'de—eza:ﬁ:a;mrsr "b.'i"-. ““ .M 7

U e

Ea; Direc¢iio on servigo. ‘ :I 9

0} Decreto ou deereto-lei.

r3\3Q>Q§Q

(A4 =210 yun < 297 ) M17-1974
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(*) DecretoLein.”

3. Perdem as regalias que lhes s3o atribuidas por este
diploma os dirigentes sindicais ou delegados sindicais que fo-

rem condenados nos termos do nimero anterior.

Artigo 35.2 =1/ 4

A entidade patronal que impedir ou dificultar o exerci-
cio da actividade sindical nas respectivas empresas é punida com
malta de 10 000§ a 100 000§, de acordo com a gravidade do caso.

Artigo 36.92 — f.'f fw

i

et Ty gt
»

o pridpiOEEED GUbtlaraer il lF@ee dos artigos ante-

riores revertera para o Fundo de Desemprego.

Artigo 37.° = v

O controlo da legalidade da actividade das associagdes sin-
dicais competird aos tribunais do] t#akalbhéy nos termos da respec-
tiva lei.

Artigo 38.0 -

As associagles sindicais estdo sujeitas ao regime geral
do direito de associagdo em tudo o que ndAo for contrariado pe-

lo presente Decreto-Lei.

Artigo 39.¢ = 5

Lei especial regulara o exercicio da liberdade sindical

a) Direegio ou servigo.
4) Deereto ou decreto-lei.

(A4—210 o < 297 ) 1017 —1974
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dos servidores do Estado, dos institutos piblicos e das autar-

quias locais.

Artiro 40,9 i""JQ

As disposigdes do presente Decreto-Lei ndo prejudicam clau-

sulas convencionais mais favordveis.

Artiro I|l.9 = / J' f"a‘s-/mml

1. Os sindicatos constituidos sob afAegislagiio corporati-

"

va,bem como as suas federagdes e unides, A revisdo dos
seus estatutos no prazo maximo de 120 dias e promoverao eleigdes

no prazo de 180 dias, a contar da data da entrada em vigor deste

dlploma MWM m "H—;M"“ f‘-‘-‘—
,..-. u. 2 fpabe . % assewapi,

2. Para o efeito do mimero anterior, os corpos gerentes
deverdo pdr & disposigdo dos trabalhadores o projecto de estatutos
trinta dias antes da data da assembleia extraordindria a convocar

exclusivamente para a sua apreciagdo e votagao.

3. A assembleia referida no mimero anterior serd convoca-
da com a antecedéncia minima de 15 dias,

L. As direcgdes das associagBes sindicais referidas s#o

. obrigadas, para efeitos do disposto no n.? 2, a dar ampla publi-

cidade ao modo por que os trabalhadores poderio consultar o pro-
Jjecto dos estatutos.

Artigo 42,92 -

1. As comissboes que depois do dia 25 de Abril assumiram

Dieereto ou decreto-lei.

Er? Direegio on serviyo.
b

(A4 =210 pum > T ww) 11T 1974
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23.

4
as fungdes_dos corpos gerentes em sindicatos e respectivas fede-

ragdes e unides e que, na data da entrada em vigor da presente

lei, se mantenham exercicio, ficam chstituidaa em comissoes
directivas ﬁc ompetindo
lei e pelos estatutos aos

ridas no artigo anterior:2~

hes exercer as fungdes atribuidas pela
rpos gerentes, nomeadamente as refe-
\~
\.
B
2. No prazo de quinze dias d\qontar da data da publica-
~

¢ao da presente lei devem as comissdes 6ifactivas a que este ar-
tigo se refere comunicar ao Ministdrio do Txabalho os elementos

de identificagio dos membros que as compoen.

Fuhdacao®&tfitier o Futuro

Com o fim exclusivo de garantir a rqaliﬁagﬁo do processo
democrdtico previsto no artigo Ul1.? q;Mihistro do Trabalho pode-
réd, por simples despaého}_@gndqrfcdﬁvocar a assembleia geral do
organismo, caso n#o tenha_siﬁﬁ;cenggcada até quinze dias antes

do termo dos prazos prévistos no n.e 1 do referido artigo.

Artigo hh.® ;_1 0

L4

, ' No decurso do prazo referido na parte final do n.? 1 do
artigo 41.2 da presente lei, apenas serdo admitidas a registo
' novas associag¢des sindicais que resultem da fusfo, uniflo, fede-

ragio ou confederagdo das referidas no n.? 1 do artige hi.e

Artipo U45.° T I

p presente diploma serda revisto no prazo maximo de um ano
a contar da data da sua publicagi@g. : /
e L/ L7 \_

-

@) Direegiio ou servigo.
1) Deereto ou decreto-lei.

(A4=210 mm >< 207 mm) HLT—1574
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Artigo L6,?®

1. Fica revogada a legislagfo sobre associagdes sindicais,

suas federagdes e uniaes:WWfﬂﬂ

10_de_Judh6)

2. Ficam ainda revogadas as normas relativas & represen-
tagédo profissional contidas na regulamentagio das Casas do Po-

vo e rﬁépoctivas FederagOes e das Casas dos Pescador es.

FUndac;éo Cuidar o Futuro

.

) Direeglo ou servigo.
b) Deereto ou deereto-lei.

(A4 =210 1 >< 297 um) 1417 - 1074
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