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O contrato de servigo doméstico encontra-se, ainda
hoje, regulado pelo Cddigo Civil de 1867 e pela Lei n.? 1952,
de 10 de Margo de 1937.

A realidade actual da prestagfo do servigo domésti
c€o postula uma clarificagdo, ainda que minima, dos normati—
vos insertos nos diplomas acima referidos.

IC:M n\d@ga@t QHLQIQE. aoszg;trHE -Os e, td@o sé, subsu

mir as condigBes minimas de trabalho decorrentes da presta—
¢do do servigo doméstico no estabelecido naqueles diplomas,
erigindoc em preceito as condigdes de trabalho tidas, hoje,com
fazendo uso e costume generalizados,

Nestes termos, manda o Governo, pelos Ministros da
Justiga e do Trabalho, o seguinte:

-

-

Artigo 1.9

1. A presente portaria aplica-se as relagdes de tra
balho emergentes do contrato de servigo doméstico.

2, Exceptua-se, contudo, a prestagdo de servigo do=-
méstico com carécter acidental ou para execugdo de uma tarefa
completa que se regerd pela estipulagd@o das partes.

Diroegio ou servigo,
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Artigo 2.9

1. Contrato de servigo doméstico é aquele pelo qual
uma pessoa se obriga, mediante retribuigfo, a prestar a outrem,
com caracter regular, actividades destinadas A satisfagdo das

actividades pessoais de um agregado familiar ou equiparado e
dos respectivos membros, nomeadamentei

a) Confecgfo de refeigles;

b) Lavagem e tratamento de roupas;
FUNEacae CLikdak Q.RLturo

d) Vigilancia e assist@ncia a pessoas idosas; /

e) Execuglio de tarefas externas relacionadas com as
anteriores;

f) Execug@io de servigosde jardinagem;

€) ExecugBio de servigosde costura;
h) Quaisquer outras actividades de cardcter similar
consagradas pelos usos e costumes, L

2. E equiparado a servigo doméstico o servigo corres
pondente &s actividades referenciadas no n.? 1 e prestado aen
tidades de fins nlo lucrativos

Direeplio un servigo,
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Artigo 3,°

0 contrato de servigo doméstico n3o estd sujeito a for
ma aspecial.

Artizo 4,9

1. O contrato de servigo doméstico pode ser celebrado

com ou sem alojamento e ou alimentagio,

2. O contrato de servigo doméstico pode ser celebrado

a tempo inteiro ou a tempe parcial,

Fundacéo Cuidar o Futuro

Artigzo 5,9

Ndo podem ser admitidos a prestar servigo doméstico os
menores que ndc tenham completado 14 anos de idade.

Artigo 6.9

1. O trabalhador alojado tem direito, em cada dia, a
gozar de intervalos para descanso e refeigdes, que no seu conjun
to ndo poder@o ser inferiores a / ngfas didrias, bem como a um

oito
repouso nocturno de, pelo menos / horas consecutivas,

2. 0 perfiodo de repouso do trabalhador alojado & conce
dide sem prejuizo das fungaes de vigillncia e assisténcia inadigd
vel a prestar ao agragado familiar,

1) Direegde ou serviga,
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3. 0 repouso nocturno nZo deve ser interrompido salvo

por motivoes graves de cardcter nZo regular ou de forga maior,

Artigo 7.9

1. O trabalhador de servigo doméstico alojado e o n3o
alo jado contratado a tempo inteiro t&m direito a um dia de des=-
canso semanal que deve coincidir, em regra, com o domingo, nio
podendo sofrer rgdugﬁo na retribuig¢@o por motivo de gozo de des
canso semanal,

' IE. Ocjescansu emanal pOdE3 orém, por acordo das par
tes, reca rl-m @Q@Qi UJE@L:Q uuiwgepartido em dois pe-

riodos a gozar em dias diferentes.

Artigo 8,92

1. O trabalhador do servigo doméstico alojado e o nio
alojado contiratado a tempo inteiro tem direito a um périodo mi-
nimo de férias remuneradas de vinte e um dias consecutivos, em
cada ano civil, :

2. A retribuigéo correspondente zo periodo de férias
nédo pode ser inferior &4 que o trabalhador receberia se estives
se em servigo efectivo,

3. No caso de trabalhadores contratados a tempo par-
cial, a retribuigdio do perfodo de férias a que a entidade patro
nal fica obrigada & a correspondente ao trabalho que lhe seria,

iy INirecgio ou servigo.
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normalmente, prestado pelo trabalhador, durante esse periodo.

4., Na falta de acordo na marcagd@o do periodo de fériaa
cabe & entidade patronal a sua fixagdo.

5. Os trabalhadores contratados com alo jamento e alime;
tagdo t8m direito a receber a retribuigso correspondente ao peri
de de férias, integralmente em dinheiro no valor correspondente
aquelas prestagles, salvo se elas se mantiverem em espécie duran.

te o periodo de férias,

6. Durante o periodo de férias do agregado familiar
ainda que c 1nc¢da Iétﬂjj , é permitido Aquele
encerrar g&ﬂgég) isposigdes do presente ar
tigo, nomeadamente, retribuindo em dinheiro o valor corresponden

te 4s prestagles em espécie.

Artigo 9,9

Os trabalhadores do servigo doméstico t8m direito a re
ceber, na altura das férias, um subsidido de montante igual a

504 da remuneragao auferida, §

Artigo 10,9

1. Os trabalhadores de servigo doméstico t8m direito a
gozo dos dias feriados obrigatdrios previstos na regulamentagéo
geral do contrato indiyidual de trabalho.

1} Diruegiio on servigo.
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2. 0 trabalho prestado em dias feriados obrigatdrios
deveri ser compensado com tempo livre, por um periodo corres——

pondente, a gozar na mesma semana ou na semana seguinte.

3. Quando, por razdes de atendfvel interesse do agre
gado familiar, n#o seja vidvel a compensag#@o com tempo livre,o
trabalhador terd direito a fazer acrescer ao periodo minimo de
férias estabelecido neste diploma o crédito resultante do pe-
riodo de tempo ndo gozado.

L. 0s trabalhadores de servigo doméstico cuja retri-

buigdo seja fixada com referéncia 3 semana, A quinzena ou ao

més nZo pﬁﬁnﬂéggo'@lﬁdaf Gtﬁgﬁ por motivo do gozo

de feriados obrigatdrios.

Artigo 11,9

1. Considera-se retribuig¢do aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador

-

tem direito como contrapartida do seu trabalho,

2. A retribuigfo do trabalhador de servigo doméstico
pode ser paga integralmente em dinheiro ou em dinheiro e em es

pécie, designadamente, pelo fornecimento de alo jamento ou ali-
mentagéo.,

1) Direeglio ou servige.
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Artigo 12,9

Ao trabalhador alojado e ao n#o alojado com direito
a alimentagdo devem ser concedidas condigSes de higiene, salu
N ' bridade e alimentares condizentes com os usos e costumes lo=-

L cais, salvaguardando-se, sempre, o minimo de dignidade da vi-
da humana.,
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