MINISTERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES
GABINETE DO MINISTRO

- i
CONFIDENCIAL Ex.mo Senhor

Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia
a Senhora Primeira Ministra

L g
Sun refertncie Sun comunicagho de Nossa referéncin Lisboa 19 = 12 = 79
0fe 5583

sume Greve da TAP PQ 4.18.2.05.1

Para conhecimento de V.Exa. encarrega-me 0 Senhor Ministro

dos Transportes e(jomunlca de remeter em anexo a seguinte docu-

. UI ar o Futuro

- Carta da TAP n? 2863

- Nossos oficios n®s. 5566 e 5567

- Orientagao do Ministério dos Transportes
e Comunicagoes para o Conselho de Gerén-
cia da TAP.

Com os melhores cumprimentos.

O CHEFE DO GABINETE

- »

= - o W G

José Manuel da Silva Pereira

Anexos:
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MINISIERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICAQOES_
GABINETE DO MINISTRO

ORIENTACAO DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICACGOES
PARA 0 CONSELHO DE GERENCIA

Foi constituido um Grupo de Trabalh

terios das Finangas, da Coordenacgao Economica e Plano, do Traba-

lho e dos Transportes e Comunicagaes, Para analisar as remunera-

goes e regalias sociais do Pessoal Navegante da TAPp € sua compa-

ragao com o Praticado noutras companhi

as congéneres, atenta a eir
cunstancia de,

No momento Presente, nao dispor de elementos bas-

tantes de-apreciagso'sobre © assunto, aceitando o Governo mandar
Préparar um projecto de diploma

que preveja beneficios fiscais
com base naquela in

formagao e a pratica dos paises europeus.

O Governo nao se opora a que o Conselhn
M2 o compromisso de apresentar
Para o Pesshall

de Gerencia da TAP assu-
¥ - - - - -

2n esduenda de beneficios fiscais

Navegante com base na prati

€a consentida por ou-
tros paises europeus,

relembrando a impossibilidade pratica de

Se agir nesse sector agora, dada a actual situagzo parlamentar.

Sem prejuizo da necessidade de nao ser agravada a situagao econs

mica da empresa conforme Projecgoes do A.R.E.F.

em negociagao, o
Governo autoriza

ra o Pessoal de Terra.

Lisboa, 11 Dezembro 1979

=St

© com representantes dos Minig

s

P
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e




AEROPORTO DE LISBOA - EDIFICIO 25 - APARTADO 5194 - LISBOA 5

M a‘g%m Lisboa, 18 de Dezembro de 1979

Ne 2 863/PCA

Senhor Ministro dos Transportes e Comunicagoes

Excelencia,

Recebeu este Conselho de Gerencia do Governo, em diversas
reunices havidas, orientagao para a revisio da massa salarial bruta prevista

no Regulamento do Pessoal Navegante da TAP, e que se traduzia no seguinte :

1. Aumento maximo da massa salarial bruta numa base de 20%/ano, ou seja,

282 para o periodo de 18 meses a que se reporta a revisao a acordar;

2. Adiantamento em Dezembro de~1980.je-2 tituio transitorio de um valor a
calcular em fungao dos encdrgos fiscais suportados pelos tripulantes tecnicos,

adiantamento esse a reembolsar durante o ano de 1981;

3. Aceitagao do principio de revis3do da tabela salarial em Janeiro de 1981
por forma a que o valor liquido correspondente ao aumento salarial compense a

dedugao resultante do reembolso atras previsto; N

4. Aplicagao das medidas referidas nos nimeros 2. e 3. condicionada 3 nao
verificagao de alteragoes legislativas de natureza fiscal que tornem desneces-
sarias tais medidas, e, a estipulagdo em alternativa do principio de sua revi-

sao obrigatoria em Julho de 1981,

Junta-se em anexo uma minuta de protocolo, que ja mereceu
0 acordo dos Sindicatos interessados, e que contempla a orientagao recebida,
cujo pedido de aprovagao se solicita, a fim de ser conseguida a rapida solugao

do conflito que mantem a empresa paralizada.

Apresentamos a Vossa Excelencia os nossos respeitosos cum-
primentos.

YT AR PO T Y T -z.ura.c.'.

"“'“ii'-'"}'—‘ "cJ ':. SO0 AUS GRLINE 8 0 PRESIDENTE DO CONSELHO DE GERENCIA

el B AR




“TAP

TAANSPORTES
AEREDS PORTUGUESES

PROTOCOILO

Considerando os elevados prejufizos de ordem moral e
material decorrentes da manuteng3io da greve iniciada pelos As-

sociados do STVAC em 13 do corrente;

Considerando que as actuais circunstancias econdémico
-financeiras do Pais n#o podem deixar de ser tidas em conta na
definig@io de limites mdximos de aumento percentual de massa sa

larial global‘

Considerando, ainda, que os Sindicatos interessados
* L
se mostram dispostos a rever numerosas clausulas por forma a

permitir substanciais ganhos de produtividade da Empresa

a TAP e os Sindicatos representativos do Pessoal Navegante Tég

nico acordam no seguinte:

l. Da Tabelaer@iaysakado Ragmtmyraydkilalalaeordar para o
perfiodo de 1 de Julho de 1979 4 31 de Dezembro de 1980
n3o podera resultar um aumento de massa salar1a1 global
superior a 28%, valor percentual correspondente a uma

actualizag3io anual de 20%;

2, Serdo acordadas as alteragBes as cliusulas do RPN nos
termos ja definidos nas negociagfes precedentes e con

dicionantes da revisfo salarial acordadajy

o A TAP adiantard a cada tripulante técnico, até 15 de
Dezembro de 1980 a 1mportanc1a resultante da seguinte

férmula:
(R x 0,65 - 135.000) x 1.1 x y, em que

R = retribuigdo bruta-média da categoria e equipamen-

to do ano anterior;

y = pércentagem da tabela anexa correspondente ao va-
lor de R x 0,65 - 135,000;

s
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0 adiantamento referido no numero anterior sera reem-=—
bolsado a TAP no ano imediato em 14 Prestagfes de

igual valor;

A TAP garante, a wpartir de 1 de Janeiro de 1981, uma
actualizagdo das remunerages mensais pelo menos de
montante n3o inferior ao valor do quociente de cada
uma das prestagdes referidas no nudmero anterior por
0,65;

Para os tripulantes com fungBes em terra ao valor de
R previsto no N° 1, acrescera o valor da remuneragdo

4 . -~
referente ao exercicio daquelas fungdes;

Em caso de cessagdo de fungdes (morte, invalidez, perda

de licenga de voo ou reforma) de um tripulante, a Empre

sa obriga-se a atribuir ao tripulante em causa um sub-
sidio d< PRt asksObdilanitHdd o §) tlernl bk deste protocolo

e ainda n3o reembolsado;

0 disposto nos No%s, 3, 4, 5 6 e 7 do presente proto-
colo serdo obrigatoriamente revistos em Julho de 1981
ou alternativamente se entretanto forem adoptadas al-

teragles legislativas de cardcter fiscalj

A tabela zalarial aplica-se a partir de 1 de Julho de
1979, e as alteragfes introduzidas nas clausulas remu
neratdérias e relativas a prestag¢do de trabalho entra-
rédo em vigor, independentemente de publicagdo, no dia
1 de Janeiro de 1980;

Para efeitos do numero anterior o valor dos retroacti-
Vos resultantes do nele disposto, serfo calculados do

seguinte modo:

8 x valor da tabela 1979 para 62 horas -
= valor da tabela 1977 de Tripulantes Sd&-

niores para 62 horas;

-
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11. 0 STVAC compromete-se, em fun¢do do acordado nos nume-
ros anteriores, a proceder ao imediato levantamento da

- - ~ -
greve, a fim de garantir o regresso a normalidade ope-
racional no mais curto prazo possivel, bem como o SPAC
que declara sem efeito o aviso de greve entretanto en-

tregue a Empresa;

12. O SPAC e o STVAC comprometem~se a exortar os seus AssQo
ciados a prescindirem das garantias que lhes s3o confe
ridas pelo RPN ainda em vigor por forma a garantir a
rapida normalizagfo do trdfego retido por forga da gre
ve verificada, em especial no que se refere aos servi=-

¢os de voo predominantemente utilizados por emigrantes;

13 Os Sindicatos comprometem-se ainda a solicitar ao Gover
no em conjunto com a Empresa a revis3o do Decreto 31/7h,

$ = s . ’ I~ -
por forpma a wviabidizar as  clausulas,relativas a presta-

¢3o de travalhosdos Tripulantes Técnicos.

Lisboa, 18 de Dezembro de 1979

TAP SPAC STVAC

1 2L

MOD. 1831
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IRANSPORTES

°  AFREDS PORTUGUESES VALORES ANUAIS
S/REVISAO NOVAS TABELAS
CATEGORIAS ITEMS 1979 1979(1) 1980 1981
COoM. Tabela 1 800 2 290 2 310 3 250
IP + FD + CP + IS (35%) 630 800 810 1 140
Imp. Complementar 360 620 620 1 110
Salario Liquido 810 870 880 1 000
Empréstimo - - 620 1 110 (2)
Amortizagao - - - 620
Valor Disponivel 810 870 1 500 1 500
o/p Tabela 1 190 1 500 1 610 1 960
IP + FD + CP + IS (35%) 420 520 570 680
Imp. Complementar 120 220 270 440
Salario Liquido 650 4760 770 840
=L dar N L ELEL a
Emprestimo - - 220 440 (2)
Amortizagao - - - 220
Valor Disponivel 650 760 1 040 1 040
T/V Tabela 1 030 1 360 1 520 1 790
IP + FD + CP + IS (35%) 360 470 530 630
Imp. Complementar 85 176 230 350
Salario Liquido 585 714 760 810
Empréstimo ' - - 176 350 (2)
Amortizagao - - - 176
Valor Disponivel 585 714 990 990

(1) Resultado da aplicagao da nova tabela a partir de 1/7/79.

(2) Valores maximos mas obrigatoriamente sujeitos a negociagoes em Julho de 1981.

Lisboa, 18/12/79
MOD. 1831




ANEXO

TABELA - FACTOR Y

RX0551 ¢  |RxOS5 g |RxO55- g |Rx055- g |Rx055 .
~135 " |-135 =135 | {-135 ~135
50 | 4,0 480 | 14,125 [ 910 [ 29,23 | 1340 44,850 | 1770 | 53,383
60 | 4,333 | 490 [ 14,367 [ g20 29,674 | 1350 | 45,111 | 1780 | 53.533
70 [ 4,571 | 500 | 1y,6 330 [ 30,107 | 1360 | 45,367 | 1790 53,687
80 | 4,75 | 510 | 14,98 40 | 30,531 [ 1370 | 45,620 | 1800 53,833
90 | 4,888 | 520 | 15,3u6 | asg 30,947 | 1380 | 45,869 | 1810 | 53.977
100 | 5,0 530 | 15,698 [ 960 | 31,354 | 1390 46,115 | 1820 | 54,120
110 (5,272 | su0 | 16,037 | 970 31,752 | 1400 | 46,357 | 1830 | 54,257
120 | 5,5 550 | 16,363 | 980 | 32,143 | 1410 46,585 4 1840 | 54,402
130 | 5,692 | 560 | 16,678 | agg 32,525 | 1420 | 46,831 | 1850 | 54.5u0
140 [ 5,857 | 570°( 16,982 | 1000 32,9 -1 1430 [ 47,062 | 1860 | Su.677
150 | 6,0 580 1. 17,275 | 1010 | 33,366-| 1uto 47,291 | 1870 | 54,812
160 | 6,125 [ 530 | 17,559 | 1020 33,823 | 1450 | 47,517 | 1880 | 54.9up
170 [ 6,235 [ 600 | 17,833 | 1030 34,272 | 1460 | 47,739 | 1890 | 55.079
180 | 6,333 | 610 | 18,229 | 1oug 34,711 | 1470 | 47,959 | 1900 | 55.210
130 f 6,421 | 620 | 18,613 [ 1050 35,143 [ 1480 | 48,175 [ 1910 | 55,3140
200 | 6,5 630 [ 18,984 | 1060 | 35,566 | 1uag 48,389 | 1920 | 55,468
210 | 6,857 | 640 | 19,343 | 1070 35,381 | 1500 | 48,600 | 1930 | 55.595
220 1 7,181 | 650 | 19.692 | 1080 36,388 | 1510 | 48,808 | 1940 | 55.721
230 [ 7,487 [ 660 | 20,030 | 1030 36,789 [ 1520 | 49,013 | 135C | 55.8u6
240 7,75 | 670 | 20,358 | 1100 37,181 [ 1530 | 49,215 | 1960 | 55.959
250 | 8,0 680 | 20,676 | 1110 | 37,567 | 1suQ 49,415 | 1970 | 56,091
260 | 8,23 |-630 | pa.ags-| Tiva DETR90% -L3eD)[ @s,613 [ 1980 | 56,212
270 | 8,uuy (704l JUGKEE) 1158 38,318 | 1560 | 49,808 | 1930 | 56,331
280 | 8,642 | 710 | 21.690 | 17u0 38,684 | 1570 | 50,000 | 2000 56,45
290 (8,882 | 720 | 22,083 1150 33,043 | 1580 [ 50,130 | 2010 | 56,567
300 | 9,0 730 | 22,u65 | 1160 | 39,396 [ 1590 50,378 [ 2020 | 56,633
310 19,354 | 740 |'22.837 | 1170 33,743 | 1600 | 50,563 | 2030 | 56.793
320 | 9,687 | 750 | 23.7 1180 | 40,084 | 1610 |.50,745 | 2010 56,911
330 |10,0 760 | 23,552 [ 1190 | 40,120 | 1620 50,926 | 2050 |57,024
340 110,294 | 770 | 23,895 | 1200 40,75 | 1630 | 51,105 | 2060 |57.145
350 110,571 [ 780 | 24,23 | 1210 41,074 | 1640 | 51,280 -| 2070 |57,2u8
360 1105833 | 790 | 24.557 | 1290 41,383 | 1650 | 51,455 } 2080 |57,355
370 111,081 | €90 | 24,875 | 1230 +1,707 | 1660 | 51,627 |.2030 . ;57,464
380 111,325 [ 810 | 25,308 | 1240 42,010 | 1670 [ 51,796 | 2100 |57,571
390 111,538 [ 820 | 25,731 | 1250 42,320 | 1680°[ 51,964 [ 2110 | 57,677
400 [11,75 830 [ 26,144 | 1260 | 42,619.]-1690 52,130 | 2120 |[57,783
410 112,097 | 8u0 | 26,547 | 1270 42,913 | 1700 | 52,294 | 2130 |57.887
420 112,428 | 850 | 26.941 | 1280 43,203 | 1710 [ 52,456 | 2140 |57,990
430 112,744 1 860 | 27,325 | 1290 43,488 | 1720 [ 52,616 | 2150 |58,093
440 (13,045 | 870 27,701 | 1300 | 43,769 | 1730 52,775 | 2160 |58,194
450 (13,333 | 880 | 28.068 | 1310 4,046 | 1740 |. 52,931 | 2170 |se,294
460 113,608 | 830 | 28,427 | 1320 84,318 | 1750 [ 53,086 | 2180 |s58,354
*70 113,872 | 900 | 28,777 | 1330 44,586 | 1760 | 53,239 | 2190 |58.493

-y




MINISTERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICAGOES
GABINETE DO MINISTRO

0£9 5567 e

P? 4.18.2.05 Exm® Senhor

Presidente do Conselho de Cerencia de

Transportes Aereos Portugueses, E.P.

Exm?® Senhor

Acusamos recebida a carta de V.Exa. n? 2863/PCA, de
18.12,.1979. ' o

0 Ministerio dos Transportes e Comunicagoes nao se opoe
i celebragao de um protocolo entre o Conselho de CGerencia da TAP e os
Sindicatos representativos do Pessoal Navezante Tecnico, desde que o
mesmo respeite as orientagoes ja transmitidas a V.Exa. com base na
" orientagio escrita de 11.12.1979. '

Assim, este Ministério da a sua sprovagao ao aumento da

massa salarial bruta nos termos referidos no n? 1 da carta de V.Exa.

Quanto ao adiantamento referido no n? 2 da mesma carta,
reiteramos que nos nao opomos, ainda que a titulo excepcional, a es-

se acto de gestao por V.Exa. proposto.

Compreendera V.Exa. que tenham de considerar-se, neste
momento, comos da relpbnlabilidade desse Conselhoe de Gerencia as im-
plicagoes de quaisquer outras disposigoes protocolares que se nao
contenham nas orientagoes transmitidas e que nao atendam & ivcoase-
quencia do Governo assumir compromissos que envolvam decisoes a to-

mar para alem do seu mandato.

Finalmente e para além do que acima se refere, como e

natural nao ha lugar a aprovagao do protocolo apresentado.

Com os melhores cumprimentos

0 MINISTRO DOS TRANSPORTES E COMUNICAGOES

»/(m,/md,w

Lisboa, 18 de Dezembro de 1979
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P _M!NISTEﬁIO DOS fRANSPORTES E COMUNICACOES -
' ) GABINETE DO MINISTRO

] r I
‘Eme Senhor
Presidente do Conselho de Gerencia

) ! ~ da TAP |
1.
. , 1 3
Sua relerrngin . Sis comunicaglo de ' Messa refarbncin Libos 1 B ’ 12 . 1 9 ? 9
' of? 5566 ’ .

Asgunto ._ Greve TAP pq 4,18.2.05 -

Encarzrbganed/Senticr\ Mihistro LdbellTYansportes e Comuni

-

cagoes de solicitar a V.Exa. informagao urgente sobre o programa opera

cional estabelecido com base na utilizagao de pessoal navegante nao en

volvido na greve,

Com os melhores cumprimentos

’ 0 CHEFE DE GABINETE

7,&7,2{,«,&/41

Joseé Manuel da Silva Pereira




