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0 Decreto~Lei n.? 121/78, deo 2 de Junho,definiu um "re
gime Jjuridico excepcional e condicionador das condigfes de tra
balbo de natureza pecunidria e estabeleceu um instrumento da
regulamentag¢®o colectiva ou através de contratos 3dndividwvaisade
trabalho™, '

Posteriormente, o Decreto~Lei n.® 34/79, de 28 de Feve
reiro,inﬁmdag%r@ﬁﬁﬂauﬁaﬁmum mas a Assembleia da
Repiblica veio u Yecusar a sua ravificag¢fo atravds da Reuslu-
¢80 ne® 100/79 de 14 de Abril,

Na sequéncia e nos termos da Lei n.? 16/79, do 2¢ do
Maio, foi posto & discussiio pdblica, por via do publicacio ua
Separata n.? 1 do Boletim do Trabalho e Emprego, de 11 de Ju-
nho de 1979, um projecto de diploma da revisdo do Desreto-Leid

n,? 121/78, de 2 de Junho, com uma alterag¢do em relaglio ao le-

‘creto-Lei n.? 34/79, de 28 de Fevereiro, que consistia na al-

teracio da taxa permitida de aumenios salariais de 18% para
20%.

Ponderadas, porém, as posigles dos partidos polfiticos
oxpendidas aguando da discussfo na Assombleia da Replblica do
becreto-bei n.? 34/79 e as cpinides dos parceiros scciais, en-
tretento, emitidas, o Governo, #preciadas cuidadosamente as
consequéncias, considera sor possivel, neste momento & sem pre
jufzo de reposicHo futura se as circunstfincias o vierem a acon
selhar, abolir o tectec salarial.

Eu) Direegdo en servigs.
b} Decreto ou decreto-lei.
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() Decreto~1oi n.° 24
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Para esta decisfio e para além das opiniBes e posig¢Ues
J& roferidas, contribuiram, entre cutras, algumas razles que
vio dosde o reconhecimento da crescente corresponsabilizagio,
alids indispensdvel, dos parceiros socieis A sensfvel melho -
ria da situagdo financeira do Pais face ao exterior, sem es -
quecex a provisoriedade inerente a uma polfitica salarial aa
méximo prefixado. Pretende-se, doste modo, normalizar a nege
ciaglic colecotiva, garantindo a aplicagd@o plena do principio
de libLordade negocial, '

Por outro lado, a urgincia de uma soluglo nesta mavd-
ria nto HotdiMMDGHO- vl 6 @i Ba bl i Groto-Les noe 121/78
como serja desejével, polo que esta se iimitou & alteragiio doa
ertigos directamente relacionados com o tecto salarial, tendo-
-se, porém, apreveitado a oportunidade para integrar no preson
te diploma as disposigfes do Decreto~Lei n,?409/78, de 19 de
Dezembro, evitando-se, assim, a scmpre criticdvel proliferacio
de legislagio

Nesgtes termos:

0 Governo decreta nos termos da ald{nea a) do n.,? 1 do
artigo 201.,? da Constiituiglic o seguintes

} Artigo 1.? - SEo revogados os artigos 2.%, 3.%, 5.? =
6,% do Decreto~-Leil n.? 121/78, de 2 de Junho,

AI"‘I:.Q 209 = 0Os artigcﬂ !{.Q' 9;2' 1139’ 15.! 2 l(}..‘,do
Decreto-Lei 121/78, de 2 de Junho, passam & tor a seguinie re-
dacgéos
{a} Dirgecgfo oun servigo.
3) Decreto ou decreto-lei.
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(¢) Decreto-lein.’ 3.

Artet k% - 1, Na actualizec¥o e fixagfio através de
instrumentos de regulamente¢fo colectiva, de remuneragfes ml
nimas aplicdveis a empresas pidblicas, o limlite mdximo dos
aumentos permitidos serd fixado por Pecrtaria conjunta dos
Ministros das Financas, da Coordenagfo Econdmica e do Pla-
no, do Trabalho e da Tutela,

2. 0s Governos Regionéia t8m compet8neia para dis-~
por sobre a asctualizagfo o fixagilv de remunsragBes minimas
aplicdvels em empresas piblicas deo fmbito exclusivamente re

Fundacéo Cuidar o Futuro

glonal,
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i) Subdidio de turno, na parte correspondente ao va-

lor minimo fixado em regulementagfio coleativaj

a) Direcgfo ou servigo.
5 Deereto ou decreto-lol.
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() Decreto-Ilain.®
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_J) Subs{dio por risco e outres devides em fungio de
cirvcunstAncias, previamente definidas, particularments pony

sa2 ou insalubres,

Artﬂs 11“R i 1. A R R R T R E N N R I R R R
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3. Serd recusado pelos servigos competente do Minig
tério do Trebalho o depdsito de qualquer cenvengido colectl

va ou dgﬁﬁﬁdﬁ’cﬁdlcgﬁ d'a:r @t#f‘eﬁ os rsquisitos oxi-
gidos nos rumeross eanTerl0ref, n tm"fI Egndo, porém, impe

dimonto Aquels depdsito a falta de classilficaciio e inteyra-

¢fo das profissfes abrangidas em niveis de qualificedgZo.

h, No casc previstc na parte final do nimerc ante -
rior, os servigos competentes do Minisitério do Traballic fa-
réo elaborar e publicar, no prazo de trinta dias,; a classi-

ficaglio e integragio das profissfes abrangidas em niveis de

‘qualificagiio,

Art,% 15.%t - As convengles coleciivas de trabalho e

as decisles arbitrais serZo acompanhadas obrigatoriamente. ,
para efeito de depdsito, de fundamentagfic econdmico~finan -
ceira Justificativa dos aumentos de remuheraggas consagran
dos, os quails dowrio fer em conta a capaoidade econdmica do

segtor,

Art,? 16.’ = 1o seescsecsssotsosconcantariteisernete

a) Direccio on servige.
Dacrele ou decreto-lei v
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2. 0 n#lo cumprimento do eostatufdo no artige 10.? sujei
ta a entidade patronal a multa de valor igual ae quintuplo das
quantias n&o descontadas.

3

00 S L ORISR RO CI0OELERDTAHNOCOROOEOCEOOARRADOOOORMIDNS

Arte? 3,2 - E revegado ¢ Decreto-Lei n.? 409/78, de 19
deo Dezembro, ' '

Fundacao Cuidar o Futuro

{a Direcgée ou servigo.
k) Decrelo ou dacreto-lai
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