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Exmos. Senhores,

Relativamente a ultima proposta apresentada pelo SPAC

é STVAC, no [fingl da resniao—de -1 de Dezembro ‘corrente, vimos apresen—

tar a posigao da Empre Jresenta o maximo

sa, conscientes dé que‘elaire

_.ate onde poderemos avangar neste momento.

- Assim:

1. -0 clausulado de utilizagao seria acordado mos termos
ja vistos nas reunioes de negociagao decorridas ate agora.

2. 0 clausulado puramante remuneratorio, para alem do que

e consenso entre 2s partes, ficaria com & seguinte

ja foi tambem objecto d

redacgao:

"clausula 66",

e @ a remuneragao variavel correspondente

1. O vencimento de produtividad
onaveis a cada tripulante P

ao produto do numero de horas ab elo valor

hora resultante da tabela em AneXo.

2. E garantido a cada tripulante © pagamento de 62 horas abonaveis por

mes (VPG).
imento de produtividade do tripulante

3. A Erpresa podera deduzir ao venc
ue o tri-

alor correspondente a 1/62 do VPG por cada hora de voo a q
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Pulante tenha faltado e de que resulte a necessidade da sua substitui-

§30 ou o cancelamento do servigo de voo respectivo.

4. Nao e permitida a dedugao a que alude o n? anterior; quando as faltas

forem consequencia dos motivos previstos nas alineas b), c) (ate 10

_horas mensais) e f) da c1?. 742, 4o ACT, ou quando resultem do cumpri-

mento de obrigagoes legais, de acidente de trabalho ou doenga profis-
sional,

Clausula 66%-A

1. 0 disposto no n? 3 4a clausula anterior nao

prejudica o pagamento das
horas

efectivamente realizadas (abonaveis) acrescido do montante do
subsidio de doenca Pago pela Previdencia Social.

2. FNo caso de nao -er Pago subsidio por falta de tempo de inscrigao na

Previdencia ou por motive imputavel 2 Empresa, esta garante o montante

+-Que corresponderia a esse subsidio.

. Clausula 74%.

i
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(Equidade)

Eliminada. 9

Clausula 743-a

(Estabilizacao de Vencimentos)

1. A nenhum tripulante poderao ser pagas

em cada mes mais de 75 horas de
voo (abonaveis),

2. Quando tiver direito a um numero superior, o valor excedente sera credita-

do , para efeitos de pagamento nos meses em que nao atinja 75 horas, mas
sempre sem prejuizo do disposto no n? 1.
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3. No que concerne ao subsidio de correcgao individual e

. . a a ) el
adiantamentos correspondentes (Clausula 64°-B e 77°-A), por sc tretar de ma
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téria que transcende a competencia do Conselho de Gerencia, este apresenta-;
ra o assunto a consideragao do Governo nos termos propostos pelos Sindica-
tos e de harmonia com o esquema seguinte:
3.1. O subsidio & pago a partir de 1 de Janeiro de 1981;
3.2. Q adiantamento & efeltuado em Dezembro de 1980;
: - 3.3. No 29 semestre de 1981, sera revisto e renegociado o

~-a8quema ate ai em vigor.

Com os nossos cumprimentos,

NSELHO DE GERENCIA

Fundagao Cuidar o FGIUro

Lisboa, 3 de Dezembro de 1979.

£a Terno: No cazso da co nge, o vencirinto do rredutividade
oo BT L
-
tiniio carentico, serz de 39 horas, seot prejulz

do disposto na c1?, cc®-a.
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