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ESTATUTO DA EMPRESA PUBLICA RADIODIFUSAO PORTUGUESA, E. P.

A Assembleia da Repablica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 164.° ¢ do n.° 2 do artigo 169.°
da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO 1.*

E revogado o Estatuto da Radiodifusdo Portuguesa,
E. P., aprovado pelo Decreto-Lei n.© 274/76, de 12 de
Abril.

ARTIGO 2
¥ aprovado o novo Estatuto da Radiodifus@o Por-

tuguesa, E. P., que faz parte integrante desta lei, e
serd publicado conjuntamente com ela.

ARTIGO 3.°

©O'Govemo elaborara no prazo de sessenta dias os

regulamentos necessarios a boa execugio da presente
1e1}

ARTIGO 4.°

A'presente lei entra em.vigor quinze dias ap6s a sua
publicagao.

-

Estatuto da Empresa Publica
Radiodifusdo Portuguesa, E. P.

CariTuro 1

Denominacdo, sede, natureza, atribuigges,
poderes e deveres

ARTIGO 1.°

(Denominacio e natureza juridica)

1 —A empresa piblica Radiodifusio Portuguesa,
E. P., é uma pessoa colectiva de direito piiblico do-
tada de autonomia administrativa e financeira e com
patriménio préprio.

2— A capacidade juridica da Radiodifusio Portu-
guesa, E. P., abrange todos os direitos ¢ obrigaces
mecessarios a prossecu¢do do seu objecto, tal como
este € definido no presente Estatuto e na Lei da
Radiodifusdo.

3-—A Radiodifusio Portuguesa, E. P., pode ser
designada abreviadamente por RDP. Sempre que no
presente Estatuto forem usadas estas iniciais, € aquela
empresda publica que se considera mencionada.

Y VYT M

T Ty T e

SE TR RO WA AT f e ] M TR TS A T

Tl T T p—

B

Yy #

A L ST S T T T T e



ARTIGO 2
{Sede, delegacBes e instalagGes)

A RDP tem sede em Lisboa e delegacbes primgais
no Porto, Coimbra, Faro, Acores ¢ Madeira. Pierd
ainda estabelecer outras delegagdes e instalagoesue
considere necessarias 4 prossecucdo dos seus fimem
qualguer ponto do territdrio nacional ou no &san-
geiro, bem como encerrd-las quando o julgar amve-~
niente, de harmonia com o plano orcamentale as
linhas gerais de programagio votados prévia camal-
mente pela assembleia de opinido.

ARTIGO 3.°
(Enquadramento geral das atribuigdes)

] —A RDP tem por atribuicao principal gestar
ao povo portugués servico publico de radiofiusio
nos termos da Constituigdo, da Lei da Radicifusao
¢ demais legislagdo relativa & comunicaciomcial,
podendo acessoriamente exercer outras atrisches
instrumentais ou conexas com o servico pifito de
radiodifuséo.

Cshs—

e

independéncia perante o Governo ¢ a

Piblica, de forma a garantir uma comunicacasdigna
de confianga no plano nacional e internamnal,
actuando como instrunfento ao servigo do weresse
colectivo ¢ da democracia.

ARTIGO 4*
(Deveres genéricos em matéria de programag

1 — Para a realizagdo dos scus fins, a RDRieverd
organizar programas de informagdo e divulgaio, de
comentéario & critica, de pedagogia, de instrugk cul-
turais, sociais, politicos, recreativos, desportivme in-
fantis, segundo os principios orientadores conssrados
na Lei da Radiodifusao.

2— A produgiio e aquisigio de programaefec-
tuar-se-A nas bases seguintes:

a) A RDP procurard desenvolver a susactivi-
dade de produgdo de programas deradio-
difusio para difusio no Pais ¢ neestran-
geiro, nomeadamente no ambito dossicleos
de emigrantes, independentemente’® meio
de emissdo utilizado;

&) A RDP recorrerd 4 produgio extermd em-
presa, de modo a aproveilar o melle possi-
vel os recursos ¢ a criatividade astentes
no Pals;

-

— e

Ty

Robiece S dch i oot o rANMES. = A, . et i 0 o TN Gt
SR
)




W

e%{?ﬁ({%{ﬂ/%f @?ﬁﬂ%&d’/

3

¢) A RDP procurard manter relagbes com a
UER, a UNESCO e outros organismos in-
ternacionais e com entidades estrangeiras
ligadas & actividade de radiodifusdo.

ARTIGO 5.°

(Deveres especificos em matéria de programacgé&o)

1—Sao obrigatoria e gratuitamente divulgadas na
integra as mensagens e comunicagbes previstas na
let, bem como as resultantes do exercicio dos direitos
de antena e de tesposta.

2— A RDP deve divulgar as comunicagbes de in-
teresse publico relevante e designadamente as de ca-
racter humanitario.

3— 0O Governo, através do departamento compe-
tente de comunicagdo social, podera solicitar até trés
horas por semana de tempo de emissio de programas
de educagio permanente e de divulgagio ¢ informa-
¢do cientifica e técnica de interesse para as popula-
¢oes.

ARTIGO 6.7

Fundaéﬁ@"@fji“d“a?“’f) Futuro

Constituem obrigagoes especificas da RDP:

.a) Melhorar progressivamente as condiges ¢ o
ambito da cobertura radiofénica, por forma
a chegar em boas condigdes de recepgdo
a todo o Pais e as comunidades portugue-
sas no estrangeiro;

b) Promover, pelo menos uma vez por ano, €
sob a orientagdo da assembleia de opinido
da RDP, um inquérito 4 opinido dos ouvin-
tes sobre a qualidade do servigo por ela
prestado e divulgar os resultados;

¢) Emitir em dois canais diferenciados de cober-
tura nacional, e sem publicidade, pelo me-
nos dois tipos de programagdo: uma in-
formativa e recreativa e outra essencial-
mente cultural;

d) Promover a regionalizagdo das emissdes, de
modo que a programagdo tenha origem,
progressivamrente, ¢m cada uma das zonas
radiofénicas do Pais, por forma a diminuir
as assimetrias de desenvolvimento entre as
populagdes urbanas e rurais;

e) Promover e difundir a miusica, o teatro, a
poesia, a ciéncia e outros valores da cul-
tura, tendo em conta a criatividade dos di-
versos estratos da populagdo portuguesa;

f) Publicar, até ao fim de Maio, anudrio das
suas actividades;
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g) Limitar e controlar a publicidade nos termos
do disposto na Lei da Radiodifusio;

k) Organizar os planos gerais de utilizagio do
direito de antena pelos respectivos titula-
Tes;

i) Respeitar o exercicio do direito de resposta
e de rectificacio.

ARTIGO 7.°

(Poderes em matéria de programacgao)

1 —Nos termos da Lei da Radiodifusao, a RDP é
independente em matéria de programagdo, cabendo
apenas aos seus Orgdos e servigos, no ambito da res-
pectiva competéncia, decidir o que, para a realiza-
c¢do dos seus fins estatutarios, deve ou na@o ser in-
cluido na programagio.

2—E vedado a qualquer 6rgio de soberania, ou

-4 Administragdo Publica, impedir a difusio de quais-

quUer programas.
ARTIGO 8. _
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o direito de, em conformidade com as leis ¢ regu-
lamentos em vigor, ocupar os terrenos do dominio
publico e privado do Estado ou outras pessoas colec-
tivas de direito publico, com vista 4 montagem das
linhas de alimentac@o de energia e instalagdes indis-
pensaveis a prestaciao do servico a seu cargo. A RDP
promovera de sua conta nessas linhas ou instalagdes
as alteragdes que pelas entidades competentes forem
julgadas necessarias por motivos de interesse ou de
segurancga publicos.

2—A RDP continuard a dispor, para o desem-
penho das suas atribuigbes, das facilidades e prerro-
gativas que do antecedente a lei concede ao servico
ptiblico da radiodifusiio, designadamente o direito de
acesso ¢ livre transito de trabalhadores e viaturas em
quaisquer lugares piblicos e a faculdade de expro-
priagao por utilidade publica de imoveis necessirios
para as suas instalagdes.

3— A RDP gozara de protecgdo de serviddo para
os seus centros radioeléctricos, nos termos do De-
creto-Lei n.® 597/73, de 7 de Novembro.

ARTIGO 9.
(Capacidade de direito privada)

1— A RDP pode praticar os actos de gestao pri-
vada necessdrios ou convenientes & prossecucdo dos
seus fins.
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2— A RDP, em ordem a realizacdo dos seus fins,
pode exercer actividades comerciais conexas com o
scrvigo publico de radiodifusdo, guer directamente,
quer através da sua participagio noutras empresas
relacionadas com o mesmo servi¢o, e designadamente:

a) Transmissao de publicidade nos seus progra-
mas;

b) Gravacao, venda e aluguer de fitas magnéti-
cas, cassettes ¢ discos ¢ quaisquer cutros
Tegistos sonoros;

¢) Edicio de publicagdes das suas actividades, ou
delas resultantes;

d) Fornecimento, montagem, manuten¢do téc-
nica e exploragio de eguipamentos e cir-
cuitos de radiodifusao;

e) Prestagdo de servigos, na madida das suas dis-
ponibilidades, no dominio da formagio pro-
fissional e cooperagdo com entidades oficiais
ou particulares que manienham cursos pro-
fissionais, nomeadamentz o5 que abranjam
temas de radiodifusao:

f) Prestagdo de servigo de 'ﬂg-éritm de opinido
e de consultaderia técniza.

Funda(;ag,,g;ul,dar o Futuro

Orgaos da emprasa
’
. Secgao 1

Disposicoes gerais
ARTIGO 107
(Grgaons)

1—Sdo orgios da RDP a ussembleia de opinido,
o conselho de administra¢do e o conselho fiscal.

2 —Coadjuva os 6rgios da RDP a comissdo de
programas.

3-— A assembleia de trabalhadores participa na
constituigdo dos oOrgios da RD?. nos termos Jdu pre-
sente lei.

ARTIGO 11.7

(Requisitos)

Os titulares dos 6rgios da RDP dzvem ser cidadaos
portugueses no pleno gozo dos ssus direitos civis €
politicos.

ARTIGO 12.°

{Duragdo do mandato. Substituigdes)

1 — O mandato dos titulares dos o6rgdaos da RDP
tem a duragdo de trés anos, podsndo ser renovado.

N
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2 —0Os titulares cljo mandato terminar antes de
decorrido o periodo referido no nimero anterior,
por morte, rentncia, impossibilidade permanente ou
de durac@o previsivelmente superior ao resto do man-
dato, por perda de qualidade condicionante da desig-
nagdo, ou ainda por destitui¢io, serdo substituidos.

3 —Em caso de absoluta impossibilidade tempora-
ria, os membros impedidos podem ser substituidos
pelo periodo do impedimento.

4 — Tanto nos casos de substituicdo definitiva como
nos de substituigdo tempordria, o substituinte € desig-
nado pela mesma forma por que tiver sido designado
o substituido e cessa fungdes no termo do periodo
para que este tiver sido eleito ou nomeado, salvo se,
no caso de substituicio temporaria, o substituido
regressar antes daquele termo ao exercicio de fungdes.

ARTIGO 13.°

(Posse)

1 — Os titulares dos drziaos da RDP tomam posse
perante o presidente do Conselho de Informagio para
a RDP.

2 — Os titulafes cujo mandato tiver atingido o seu

eiRoaca0 Cuidar Futtiro

ARTIGO 14.°

(Destituigao)

1 — Os titulares dos orgdos da RDP s6 podem ser
destituidos antes do termo normal do seu mandato
por violagido grave dos deveres do seu cargo, apurada
em processo disciplinar.

2 — O processo, que deverd ser previamente comu-
nicado as entidades representadas, pode ser instaurado
por iniciativa do 6rgdo governamental responsavel,
por recomendagdo do Conselho de Informacde para
a RDP ou de qualquer dos oérgios da empresa, ca-
bendo sempre a decisio ao orgdo governamental res-
ponsivel, com recurso contencioso de plena jurisdicao
para o Supremo Tribupal Administrativo.

3 — Iniciado o processo, e s¢ em casos devidamente
fundamentados, os arguidos poderio ser preventiva-
mente suspensos pelo 6rgdo governamental respon-
shvel.

4 — 0O processo disciplinar salvaguardard sempre
as garantias de defesa concedidas aos funcionarios
piblicos, cujo formalismo apropriara.

ARTIGO 15.°
(Deliberagbes)

1-—Para que qualquer dos 6rgdos da RDP delibere
validamente € necessario que esteja presente a maioria
dos respectivos membros em exercicio.

L=
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2 — As deliberacdes sio tomadas por maioria abso-
luta dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade em caso de empate.

3 —Do que de essencial se passar nas reunides dos
6rgdos da RDP sera lavrada acta que, depois de lida,
aprovada e assinada pelos membros presentes, cons-
tituirA o unico meio de prova das deliberagOes to-
madas.

ARTIGO 16."
(Recurso das deliberagoes)

1 — Das deiiberagdes do conselho de administracdo
e do conselho fiscal em matéria de gestao patrimonial
e financeira da RDP cabe recurso para o 6rgdo gover-
namental responsavel.

Das restantes deliberagoes do conselho de admi-
nistracdao e do conselho fiscal e das deliberagdes da
assembleia de opini@o cabe recurso para o Conselho
de Informag¢io para a RDP.

2 —Das decisdes do 6rgdo governamental respon-
sivel e do Conselho d2 Informagdo para a RDP,
proferidas nos r2cursos interpostos ao abrigo do dis-
posto no nimzro anterior, cabe recurso de plena
jurisdi¢do parz o Supremo Tribunal Administrativo.

SRS CRRIE: G0

além dos membros do orgdo recorrido que ndo tenha
votado a deliberagio e qualquer 6rgio que a ndo
tenha proferido.

4— Aops recursos interpostos para o Conselho de
Informagdo parz a RDP aplica-se o processo dos
recursos interpostos perante o 6rgdo governamental
de titulo, com as necessdrias adaptagoes.

Secgio 11
Assembleia de opiniao
ARTIGO 17.°

(Composigan)

1— A assembdl!zia de opiniio da RDP ¢ constituida
pelos seguintas membros:

a) Um representante por cada vinte Deputados
de cada um dos partidos representados na
Assembleia da Repablica, com o minimo
de um por cada partido com dez ou mais
Deputados designados pelo respectivo grupo
parlamantar;

b) Dois cesignados pelo Governo:

¢) Um elzito per cada uma das assembleias re-
gionais dos Acores ¢ da Madeira;

d) Um elzito por cada regido administrativa e,
até a sua institucionalizagdo, um eleito por
cada assembleia distrital;
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e) Um magistra&o judicial designado pelo Con-
selho Superior da Magistratura;

) Um magistrado do Ministério Piblico desig-
nado pelo Conselho Superior do Ministério
Publico;

g) Um representante designado pela Conferéncia
Episcopal Portuguesa e outro, por acordo,
pelas confissdes ndo catdlicas oficialmente
reconhecidas;

h) Dois trabathadores da RDP, eleitos pela res-
pectiva assembleia de trabalhadores;

i) Um representante designado pelas associagdes
patronais;

/) Um representante de cada uma das centrais
sindicais legalmente constituidas e reconhe-
cidas;

D) Trés cidadios de reconhecido mérito em sec-
tores e interesses sociais da populagdo, a
eleger pela propria assembleia de opinido.

2 —Em todos os casos de eleigao previstos no n.* 1,
a mesma processar-se-4 por voto directo e secreto.

3 — A falta de designag¢do de um quinto dos mem-
bros referidos no n.° 1, ou a sua demora, ndo impedira
o vﬂhdo funcionamento da assembleta

Fundacag Cuidar o Futuro

(Competéncia)

r
1—Compete 4 assembleia de opinido da RDP:

a) Assegurar o acatamento, no ambito da RDP,
das directivas e recomendagoes do Conse-
lho de Informagédo para a RDP;

b) Aprovar as linhas gerais da programagio ¢ o
plano orgamental da empresa para cada ano;

¢) Apreciar e votar os planos plurianuais e res-
ipectivas revisoes;

d) Apreciar e votar o relatério e contas anual-
mente apresentados e o respectivo parecer
do conselho fiscal;

e) Enviar ao orgio governamental responsével
as propostas de plano orgamental anual,
bem como os planos plurianuais e respec-
tivas revisoes;

) Eleger a comissio de programas.

£) Emitir e dirigir & comissdo de programas re-
comendagdes genéricas de caracter técnico,
artistico, pedagégico e social;

h) Eleger a sua propria mesa;

i) Elaborar, aprovar e alterar o seu proprio regi-
mento.
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ARTIGO 19.°

(Mesa da assembleia de opiniao)

1— A mesa da assembleia de opinido € constituida
pelo presidente, o vice-presidente, o 1.° ¢ o 2.° secre-
tarios.

2 — O vice-presidente substitui o presidente, e este
€ substituido pelos secretarios nas suas faltas e impe-
dimentos.

3—Uma vez eleita, a mesa exerce fungoes até ao
termo do mandato da assembleia.

ARTIGO 20.°

[Regime das reunides)

1— A assembleia de opiniao reunird ordinaria-
entz em Margo para discutir ¢ votar o relatorio e
contas do exercicio anterior, ¢ em Setembro para
apreciar, discutir e votar o plano orcamental ¢ as
Enhas gerais de programacgio para o ano seguinte.
2— A assembleia de opnido reunird extraordinaria-
meante sempre que convocada pelo presidente da res-
pactiva mesa, por iniciativa propria ou a solicitagio

AT R o

tivos miembros, do conselho de administragdo, do
conszlho fiscal ou da comissio de programas, com
indicacio dos assuntos, que desejam submeter-lhe.

3 — As reuniges sdo convocadas com a antecedén-
¢ia minima de dez dias, por carta registada com aviso
de recepgao, dirigida a todos os membros com resi-
dincia conhecida, e anunciadas pela RDP, com men-
¢cao, em ambos os casos, da ordem dos trabalhos.

4 — As reuniGes da assembleia de opiniio apenas
serdo publicas quando a propria assembleia o deli-
berar.

5 — As deliberagoes que envolvam apreciagao sobre
© mérito de pessoas ou a sua eleicdo serao efectuadas
pOT vO10 secreto; nos restantes casos a mesa deliberara
sobre a forma de votacio, com recurso para a propria
zisembleia.

ARTIGO 21.-°

(Senhas de presenga)

1 — Os membros da assembleia de opinido receberiio
por cada reunfdo a que assistam uma senha de pre-
senca e terdo ainda direito a um abono correspondente
as despesas e transporte e as ajudas de custo quando,
rasidindo ou encontrando-se fora do local das reunides
ou das locais de servigo, participem no respectivo acto.

2 -— s montantes correspondentes & senha e abono
previstos no n.* 1 sdo idénticos aos fixados na lei para
os membros dos conselhos de informagao.
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3—0Os membros da assembleia de opinido tém
direito & dispensa de prestagio efectiva de funges
ou de trabalho pelo tempo estritamente necessério
a deslocagdo e presenca nas reunides da assembleia
de opinido da RDP para que tenham sido convocados,
até ao maximo de cinco por ano.

Secgio 11
Conselho de administracdn
ARTIGO 22.°
(Composicao)

1 — O conseltho de administragdo é constituido por
um presidente, um vice-presidente e trés vogais.

2 — O Conselho de Ministros designaré o presidente
. e um vogal.

3 — O Conselho de Informagdo para a RDP elegera
. 0 vice-presidente e um vogal.

4 — A assembleia de trabalhadores da RDP elegera
. um vogal.
5 — A designag¢io dos membros do conselho de ad-

ministracio, prevista no z=% 2, niq pode ser gfectuada
selr e palicerie) Conlelié Kelnteombsab el [ O
a RDP.

ARTIGO 23.°

(Comipeténcia)

1 — Compete genericamente ao conselho de admi-
nistragdo representar a empresa, em juizo e fora dele,
bem como exercer os poderes necessirios para asse-
gurar a gestdo e o desenvolvimento da empresa, a ad-
ministragdo do seu patriménio, incluindo a aquisicio
e alienagdo de bens, e a primeira linha da direcgao
da empresa.

2 — Compete-lhe, designadamente:

STE———

a) Apreciar, votar ¢ submeter a aprovagio da
assembleia e opinido os planos de activi-
dade ¢ financeiros, anuais ¢ plurianuais, e
respectivas alteragoes, os orgamentos anuais I
de exploracao ¢ de investimento, e respec-
tivas alteragbes, o relatério, o balango, a
demonstragao dos resultados, a proposta de
aplicacao dos mesmos e os critérios de amor-
tizagdo e reintegragdo relativos a cada exer-
cicio;

b) Apreciar, votar ¢ submeter & aprovacao da
assembleia de opinido as linhas gerais de
programagao para cada ano ¢ respectivas
alteragoes;

¢) Contratar a recepgiio ou a prestagdo de servi- (

- ———
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d) Constituir mandatarios; i
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€) Intentar ou contestar ac¢bes judiciais, transigir
ou confessar nelas, desistir delas, compro-
meter-se em 4rbitros;

f) Dirigir em geral todos os servicos da em-
presa;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe se-
jam atribuidas por este Estatuto ou pela lei.

3— 0O consetho de administracdo poderi delegar,
no todo ou em parte, a execugio das suas deliberagoes
num ou mais dos seus membros, num ou mais direc-
tores ou num conselho de directores. Em caso de
divida ou falta de delegacdo, as funcgbes executivas
competem ao presidente.

ARTIGO 24.°

(Vinculacio da empresa em &actos e documentos)

1 —Salvo nos casos de delegagiio expressa para a
assinatura de certos actos, para que a empresa fique
vinculada € necessiria a assinatura de dois administra-
dores ou de um administrador ¢ um director para o
efeito mandatado pelo conselho de administracio, per-
tencendo obrigatoriamente uma das assinaturas & um

SEmetacad € daree-tattiro

2—0Os actos e documentos de mero expediente po-
dem ser assinados apenas por qualquer dos adminis-
tradores, por um director ou ainda por qualguer fun-
ciondrio com mandato expresso do conselho de admi-
nistragao.

3 — E expressamente proibida, e acarretara a nuli-
dade do respectivo acto, a assinatura, por qualquer
administrador ou mesmo por todos eles, de actos ou
instrumentos estranhos & actividade da empresa, no-
meadamente letras, livrangas, abonagdes ou outros
actos de mero favor.

ARTIGO 25°

[Regime das reunides)

1— O conselho de administragao redne ordinaria-
mente uma vez por semana ¢ extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou a pedido de dois dos seus membros
ou do conselho fiscal.

2 — As reunides do conselho de administragio po-
derdio assistir, sem direito a voto, um ou mais mem-
bros do conselho fiscal, sempre que este ou o presi-
dente do conselho de administracio o julguem con-
veniente.

C L=
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“ARTIGO 26.°

(Condi¢oes do exercicio de fungdes)

1—Os administradores sdo dispensados de cau-
c¢do.

2—Quando a designagio recair em funcionério
piblico, as fungdes de administrador serdo exerci-
das em comissao de servigo, contando o tempo de
exercicio como servigo piblico, para todos os efei-
tos legais, designadamente quanto aos funcionérios
referidos no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.” 36 508, de 10 de Setembro de 1947, como se fosse
prestado em qualquer das fung¢des mencionadas no
n.° 3 do mesmo artigo.

3—Quando a designagdo recair em trabalhador
da RDP, este conservara o direito ao lugar que
ocupar nos quadros da empresa 4 data em que for
designado, contando-se o periodo em que exercer
as fun¢Oes de administrador como tempo de ser-
vico para todos os efeitos legais e contratuais.

4 — O trabalhador da RDP designado administra-
dor ndo poderd exercer, cumulativamente com essas
fungdes, as do seu posto normal, e deveri optar
por uma das correspondentes remuneragdes.

B ST RS ks O

de previdéncia & abono de familia.

Seécio IV
Consalhe fiscal

ARTIGO 27.°
(Composigao)

1— O conselho fiscal é constituido pelo presidente
¢ dois vogais.

2— O presidente é designado pelo Conselho de
Ministros, sob proposta do Ministro das Finangas.

3—Um dos vogais, obrigatoriamente revisor ofi-
cial de contas, é designado pelo Conselho de Infor-
magio para a RDP.

4 — O outro vogal ¢ eleito pela assembleia de tra-
balhadores, devendo a escolha recair sobre pessoa
profissionalmente qualificada para o exercicio do
cargo.

ARTIGO 28.°
(Competéncia)

Compete ao conselho fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das leis € normas re-
guladoras da actividade da empresa;

B
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b) Fiscalizar a gestio da empresa;

¢) Acompanhar a execucio dos planos de acti-
vidade ¢ financeiros plurianuais, dos pro-
gramas anuais de actividade e dos orca-
mentos anuais;

d) Examinar periodicamente a contabilidade da
empresa;

e) Verificar as existéncias de quaisquer espécies
de valores pertencentes 4 empresa ou por
ela recebidos em garantia, depésito ou a
outro titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa se en-
contra correctamente avaliado e propor,
sendo caso disso, a respectiva reavaliagdo;

g) Dar conhecimento aos érgios e autoridades
competentes das drregularidades que apu-
rar na gestao e em geral na vida da em-
presa;

h) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos «ctos do consetho de administragao,
mos casos em que a lei, ou o presents
Estatuto, exigirem a sua concordincia ou
O seu parecer, e sempre que entenda dever
faze-16; )

i e omegc bie_p 1feik

FOTRaRC. Gt el ok it
sultados, a proposta de aplicagdo dos mes-
mos e os critérios de amortiza¢do ¢ reinte-
gragdo relativps a cada exercicio;

1) Pronunciar-se. sobre qualquer assunto de in-
teresse para a empresa que seja submetido
a sua apreciagio pelo conselho de admi-
nistragdo, pela assembleia de opinido, pela
comissdo de programas ou pela assembleia
de trabalhadores;

) Exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe
sejam cometidas pelo presente Estatuto ou
pela lei.

ARTIGO 29.°

(Regras de actuagao)

1—O conselho fiscal podera fazer-se assistir, sob
a Sua responsabilidade, por auditores internos da
empresa, se 0s houver, ¢ por auditores externos em
regime de contrato. -

2—Os membros do conselho fiscal, por sua soli-
citagdo, poderio assistir, individual ou colectivamente,
as reunides do conselho de administracdo, ou sempre
que o presidente deste o entenda conveniente.
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Carfruw 111
Comissie i
ARTIGE.”
[Compésdo)

1 —Em estreita colabogio com os érgios da
RDP, ¢ na directa dependisia do conselho de admi-
nistragdo, funcionard umacomissio de programas
constituida por dez elemsms de reconhecido mé-
rito ¢ competéncia, recrutios de entre especialistas
¢m um ou mais ramos de eshecimento especializado,
nomeadamente das ciéncimda educagdo, sociais, fi-
sicas, da natureza, da emomia, da historia, das
letras, das artes plasticasa muisica, do teatro, do
cinema, da religido, da camnicac¢do social ¢ da or-
dem piblica, eleitos pelamsembleia de opinido da
RDP para um mandato étrds anos, renovavel por
uma ©Oi mais Vezes.

2—A candidatura 4 eicio far-se-4 mediante a
apresentacdo de listas coma mencio de dez candi-
datos efectivos e cinco sugintes, subscritas por cinco
ou mais membros da assedlzia de opiniio da RDP.

0 método da média maisdta de Hondt.

4—Na falta ou impedeento de qualquer mem-
bro efectivo é chamado msercer fungdes o primeiro
candidato niio eleito da remctiva lista.

5— A comissio de progmas clegera de cntre os
seus membros um presides ¢ dois secretdrios, que
constituirdo um secretariadl permanente.

6 — Os secretirics, alémde secretariarem as reu-
nides, substituirdo o presidete, em regime de rotati-
vidade, nas suas faltas odmpedimentos.

ARTIG L.
(Compéncia)

I — Compete genericamete & comissio de progra-
mas acompanhar os trababs de programagio ¢ fis-
calizar os responséveis pelsua execugdo, por forma
a assegurar a realizacio '3 objectivos da RDP, o
acatamento das directivas=recomendagdes do Con-
selho de Informagiio parav. RDP ¢ o respeito pela
Constitui¢do, pela lei ¢ g@d presente Estatuto.

2 — Compete-lhe, nomalamente:

@) Salvaguardar, nos dninies da produgie, aqui-
sico, seleccio eemissio de programas, o
rigor ¢ a objeclidade da informagio, o

pluralismo idediico ¢ o confronto das
diversas correnteds opinido;

(gTiEpa: (o

BN e e
!'ﬁ%ﬁ i



S\\’.(Qf’wex/ ;»-/Pzafﬂ/ {7’2/}/// or

15

b) Expedir para os servigos de programagio nor-
mas claras para a boa execugdo das di-
rectivas e recomendagdes recebidas do Con-
selho de Informagdo para a RDP ¢ para a
prossecugio ¢ defesa dos fins do Estatuto
democrético;

¢) Dar parecer & assembleia de opiniao da RDP
sobre as linhas gerais da programagio de
cada ano ¢ respectivas alteracoes;

d) Prestar informacdes periddicas & assembleia
de opinidio da RDP sobre a execugdo das
linhas gerais de programag@o que tiverem
sido aprovadas;

€) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos da
sua competéncia acerca dos quais seja ou-
vida por qualquer dos érgios da RDP;

f} Propor ao conselho de administragdo a ins-
tauragdo de procedimento disciplinar con-
tra qualguer trabalhador afecto as activi-
dades de aquisi¢do, produgdo, selecgdo e
emiss@o de programas que desacate as nor-
mas ou desrespeite os valores e ohjectivos
referidos nas alinzas @) e b).

PR ekl Qelrelel Wtr O

missad de Programas o acompanhamento
dos trabalhos da programacido e da in-
formagio e zelar pela execugdo das normas
definidas; .

b) Estudar as solicitagdes que The sejam presentes
pelos Orgios de gestdo, estruturas profis-
sionais ou Seus agentes;

¢) Coligir elementos destinados @ apreciacio da
Comissio de Programas ¢ organizar a agenda
das reuniGes.

ARTIGO 32.¢

[Acesso aos programas)

1-—Os membros da comissio de programas tém o
direito de acesso aos registos magnéticos de qualquer
programa ou moticiario sempre que o solicitem ao
conselho de administragdo.

2— A RDP ¢ obrigada a efectuar o registo magné-
tico de todos os seus programas ¢ a manté-lo pelo
prazo de noventa dias, se outro mais longo ndo for
em cada caso determinado por autoridade judicial
ou de policia,

ARTIGO 33.°

(Regime des reunides)

1— A comissdo de programas reunira ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre

(2R
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que amvocada pelo respectivo presidente, oficiosa-
menteu a solicitagio de um tergo dos respectivos
memims, da assemblzia de opinido, do conselho de
admistragdo ou do conselho fiscal,

2-A comissao de programas poderd reunir ex-
traor@ariamente em plendrio on em reunides res-
tritass apenas alguns dos seus membros, em fun-
¢do @ matérias a tratar, neste caso sem car4cter
delibmtivo e nos termos do regimento que tiver
elabomlo e aprovado.

3% aplicivel ao funcionamento da comissdao de
progmnas o disposto no artigo 15.° e aos seus mem-
brossdisposto no artigo 14.°

ARTIGO 34.°
(RemuneragGes e abonos)
Eglicivel aos membros da comissido de programas

e aoeu secretariado permanente o disposto no ar-
tigo®.° para os membros da assembleia de opinido.

Carituro 1V

oS

Fuﬁdé(;é@s@wia%o Futuro

ARTIGO 35.¢
[Composigdo da assemblsia de trabalhadores)

Acssembleia de trabalhadores da RDP é consti-
tuidapor todos os seus trabalhadores efectivos.

ARTIGO 36.°

(Competéncia)

1 —Compete designadamente i assembleia de tra-
bathé@res a defesa dos direitos e legitimos interesses
dos tibalhadores da RDP e a participacdp na gestéo,
direcio ¢ fiscalizagiio da empresa através de represen-
tantespor si eleitos nos respectivos érgios.

2—Compete-lhe nomeadamente:

#Eleger dois membros da assembleia de opi-
nido;

FEleger um dos vogais do conselho de admi-
nistragao;

&Eleger um dos vogais do conselho fiscal;

#Eleger a comissdo e as subcomissaes de traba-
Ihadeores, aprovar os estatutos destas ¢ exar-
cer os domais direitps e deveres que Ihe sio
cometidos na legislagio aplicivel.
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ARTIGO 37.°

(Utilizagao de meios materiais e técnicos)

Para além dos meios materiais e técnicos indispen- :
saveis ao exercicio das fun¢bes da comissao, subco- H
missGes e coordenadoras de trabalhadores previstas na
lei aplicivel e que a administragdo da RDP tera de
facultar-lhes, esta deverd ainda permitir-lhes a utiliza-
¢ao do sistema de telecomunicagdes que assegure nas
vérias dependéncias da empresa o efectivo funciona-
mento das assembleias de trabathadores, tendo em
conta a dispersdo dos espacos fisicos onde actuar a
RDP.

CariTuLo V
Pessoal da empresa
ARTIGO 38.°

(Regime juridico aplicavel)

1— As relagbes entre a RDP e os trabalhadores
a0 seu servico regem-se, até & definigdo de novo

regime, pelo regime juridico qu_eé-ms era aplicavel
b oy et B e B OMERLINO
3

2— A alteragdo do regime previsto no numero
antecedente fica sujeita, sob pena de invalidade, a
prévio parecer, ndao vinculativo, da assembleia de
trabalhadores.

3 —0Os encargos com a aposentagdo ¢ as pensdes
de sobrevivéncia dos trabalhadores oriundos da Emis-
sora Nacional e subscritores da Caixa Geral de Apo-
sentagdes e do Montepio dos Servidores do Estado
continuam a ser a exclusiva responsabilidade destas
instituigdes.

ARTIGO 39.°

(Comissdes de servigo)

1 —Podem exercer fungdes na RDP, em comissio
de servigo, funcionirics do Estado, dos institutos
piblicos e das autarquias locais, bem como trabalha-
dores de outras empresas publicas, os quais manterio
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
incluindo os beneficios de aposentagao ou reforma
¢ sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo da
comissdo como servigo prestado nesse quadro.

2—Também os trabalhadores da RDP, devida-
mente autorizados pelo conselho de administragio,
podem exercer fungdes no Estado, institutos publicos,
autarquias locais ou outras empresas, em comis-
sao de servigo, mantendo todos os direitos inerentes
ao seu estatuto profissional na RDP e consideran-
do-se todo o periodo da comissio como servigo
prestado nesta empresa.

2
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3 —Os trabalhadores em comissdo de servigo, nos
termos dos nimeros anteriores, poderdo optar pelo
vencimento anteriormente auferido no seu quadro
ds origem ou pelo correspondente as novas fungoes
dzsempenhadas.

4 — O wvencimento dos trabalhadores em comissio
de servigo constituird encargo da entidade para que
se encontrem a exercer efectivamente fungpes.

5 —Os trabalhadores da RDP designados para
qualquer 6rgdo de gestdo conservardo o direito ao
Jugar que ocuparem nos quadros da empresa a data
da designac¢do, contando-se o periodo de exercicio
daquelas fungdes como tempo de servigo para todos
os efeitos.

ARTIGO 40.°

(Deveres especiais)

1-— Ao executarem as tarefas de que forem incum-
bides, os trabalhadores da RDP devem por a sua
iniciativa ¢ criatividade ao servigo dos fins superiores
do Estado democritico e dos objectivos da empresa
dzfinidos neste Estatuto, na lei e nas directivas do
Conselho de Informagiio para a RDP e da comis-

ARG Ear S o

¢ formacao, independencia ¢ objectividade, que
cabe & radiodifusio.

2 — S&o, nomeadamente, vedadas aos trabalhadores
da RDP quaisquer formas de publicidade oculta.

3 — Constituira desobediéncia, para cfeitos da ali-
n:a a) do n.® 2 do antigo 10.° do Decreto-Lei
n.* 3712-A/75, de 16 de Julho, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.® 84/76, de 28 de Janeiro, a vio-
lz¢@o intencional do disposto nos ndmeros antece-
dzntes.

ARTIGO 41.°

(Formagao profissional)

A RDP promovera e assegurata a formagio pro-
fissional dos seus trabalhadores, nomeadamente atra-
vés da frequéncia de cursos ministrados por escolas
ou organizagdes nacionais ou internacionais ou por
empresas estrangeiras de radiodifusio.

ARTIGO 42
(Admissao de trabalhadores)

1— A admissie de novos trabathadores fap-se-a
segundo critérios de estrita mecessidade, rigorosa se-
lecgBo e, sempre que possivel, mediante concurso
que assegure a competéncia profissional ¢ a ido-
neidade pessoal dos seleccionados.

CLF+
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2— A reconversdo ou reciclagem de trabalhadores
j& vinculados a empresa, nomeadamente quando em
situagio de subocupagiio, deve, tanto quanto possivel,
prevalecer sobre & admissdo de novos trabalhadores.

CariTuro VI

Gestao patrimonial e financeira da empresa
ARTIGO 43.°
(Autonomia patrimonial)

Para realizagdo dos seus fins estatutirios a RDP
administrard o seu patriménio ¢ os bens do dominio
publico a seu cargo com plena autonomia, sem su-
jeidio as normas da contabilidade piblica mas de
acordo com as regras de uma boa gestdo empresarial.

ARTIGO 44.°

(Receitas)

1 —Constituem receitas da RDP;:

FOAGE R CrRdaL © drttro

b) Os subsidios e as dotagdes ou comparticipa-
¢oes do Estado ou de outras entidades
plblicas; !

¢) O rendimente de bens préprios;

d) O produto da alienagido ou oneragio dos seus
bens ou de empréstimos;

€) Os dividendos percebidos pelas suas partici-
pagdes no capital de outras sociedades;

/) Outros subsidios, doagdes, herangas ou legados
que lhe sejam destinados;

g) Quaisquer outras receitas que lhe advenham
do exercicio da sua actividade ou que por
lei ou contrato lhe devam pertencer.

2— A RDP procurara constituir um fundo de re-
serva para renovagao de equipamento e, até onde
lhe for possivel, para melhoria de instalag@es.

ARTIGO 45.°

(Aquisigao e conservacdo do patrimdnio)

1—A RDP manterd em bom estado de funciona-
mento todos os equipamentos, maquinas, utensilios,
acessérios e sobressclentes integrados no sen patri-
ménio ou a ele afectos necessirios para assegurar
a regularidade, continuidade e eficiéncia do servigo
piiblico de radiodifusao,

= — -

S ——
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2 — AP procudrard introduzir progressivamente Qm

no mateskde exploragdo os aperfeigoamentos téc- |
nicos quddrem postos em pratica por organizagdes '
congéneradle reconhecido prestigio e que contribuam }
para melimar a qualidade do servigo. i

3— AWDP adquirird na industria nacional todo :
o materiia que se refere o anterior n.° 1, desde
que por eéiseja oferecido com garantia de qualidade,
a prazos® entrega satisfatorios e a pregos que, no
Jocal dageducdo, ndo excedam em 209% o custo
do congére material estrangeiro posto no Pais e
despacha@izcom isengao de direitos.

ARTIGO 46.°

TERR PETERET ™ T
B R -
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[Taxas weceitas fiscais legalmente afectadas a RDP)

[
i

1 — Aseceitas referidas na alinea a) do n.” 1 do
artigo 44~deverdo assegurar @ RDP condigoes de
efectiva #onomia financeira, sem prejuizo de even-
tuais dotbes e subsidics do Estado para renovacio
de equipmento ou para novas instalacoes.

2—Pé@rio ser concedidos pelo Estado ou por
outras ciilades publicas 2 RDP empréstimos sem
juro, bemcomo, a titulo excepcional, e como con-

sk ldetat) Cul dar- g Ftituro

ARTIGO 47.°
(Obtengdo de crédito)

1— A3DP pode contrair empréstimos, titulados
¢ garantis por qualquer das formas em uso cor-
rente, naeadamente através da emissdo de obriga-
goes e dgrestagio de garantias reais.

2 — Asentratagdo de empréstimos em moeda na-
cional pemprazo superior a cinco anos, ou que ex-
cedam a s capacidade de amortizagdo, ou em moeda
estrangeigqualquer que seja o prazo, ou ainda atra-
vés da oissio de obrigacOes, dependerd de prévia
autorizags do Ministro das Financas e¢ do parecer
favoravedo conselho fiscal.

3— A®P pode adquirir obrigacdes proprias.

ARTIGO 48.°
[Principios basicos de gestdo)

1— Agstao patrimonial e financeira da RDP
deve obefeer a principios de economicidade clara e
objectivamnte fixados nos planos de actividade anuais
¢ pluriamis e convenientemente controlados em re-
lagdo aosliversos sectores de actividade da empresa,
designadmente no que respeita ao esforco de reins-
talagdp ereequipamento e a obtengio de um ade-
quado amfinanciamento.
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2 — A circunstaneia de a RDP prestar ao Pais um
relevante servigo social ndo deve neutralizar o facto
de que se trata de um servico que sé serd prestado
nas desejaveis condi¢bes de autonomia e indepen-
déncia em relagdo ao poder politico e em geral a
" Administragdo, se a empresa lograr atingir o equi-
librio econdmico e a auto-suficiéncia financeira. Esta
consideragdo aponta para o objectivo da minimiza¢do
dos custos de produgdo mediante o melhor aprovei-
tamento dos recursos postos & disposigdo da empresa
e para a preocupagdo de assegurar aos novos inves-
timentos uma adequada taxa de rentabilidade A-
nanceira.

ARTIGO 45.°

(Regras orgamentais)

1—A RDP elaborard orgamentos anuais de ex-
ploragio e investimento, por grandes rubricas, sem
‘prejuizo dos desdobramentos internos destinados a
‘permitir conveniente descentralizagdo de responsabi-
lidades e adequado contréle de gestio.

2 —0s orcamentes previstos mo nuamero anterior
devem ser aprovados pelo Orgio governamental res-
‘ponsdvel; culro tanto acontecsra com as respectivas

'aﬁﬁmiﬁi e awragtm:dc cu\:';plagE’quro

tualizacoes ¢ alteracdes déem origem =a
uma diminuiciio significativa de resultados;

b) Quanto aos orgamentos de investimento, as
actualizacQes e alteragdes sz fraduzam num
significativo aumento dos valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou a cada sector de actividade.

3 —Os greamentos referidos no n.” 1 serdo remeti-
dos até 30 de Outubro We cada ano ao 6rgio governa-
mental responsével, que os aprovari, com ou sem
alteracdes, depois de ouvido o Ministro responsavel
pelo planeamento, até 15 de Dezembro seguinte, con-
siderando-se tacitamente aprovados em caso de falta
de despache, no termo do mesmo prazo.

4— As transferéncias de verbas orgamentais de-
pendem de simples deliberagio do conseltho de admi-
nistragdo, a menos que no proprio orgamento apro-
vado se disponha diversamente em relagao a verbas
certas ¢ determinadas.

5— A abertura de créditos especiais e o reforgo de
dotagbes orgamentais, com compensagio em €XCEssO
de receitas a cobrar, serfio autorizados por deliberagio
do consetho de administragio, com o parecer favoravel
do conselhe fiscal.

6— Os cxercicios coincidem com o ano civil.

(226~
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ARTIGO 50.°
(Contabilidade)

1— A contabilidade da RDP obedecera as regras
da gestao empresarial que lhe ¢ propria, compreen-
dendo uma contabilidade industrial.

2-—Os livros de escrita principais terdo termos de
abertura e encerramento assinados e rubricados em
todas as folhas pelo presidente do conselho de admi-
nistra¢do ou, em sua delegagio, por um administra-
dor, ou pelo director dos respectivos servigos, dispen-
sando-se quaisquer outras formalidades de legalizacao.

ARTIGO 51.°

(Reservas e fundos)

1— A RDP constituira obrigatoriamente os se-
guintes fundos:

a) De reserva geral;

b) De reserva para investimento;
¢) Para fins sociais.

2 — Constitui reserva geral.a parte dos excedentes
FelEanm G 14 S burbir O
€In | e

nca inferior a 10 Y%.

3— A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos de exercicio.

4 — Constituem reserya para investimento a parte
dos resultados que lhe for anualmente destinada, os
rendimentos afectos a investimentos e as receitas pro-
venientes de comparticipagdes, dotagdes ou subsidios
destinados a esse fim.

5—0O fundo para fins sociais destina-se a finan-
ciar beneficios sociais ou & prestagao de servigos colec-
tivos aos trabalhadores da empresa ¢ é constituido
pela parte dos resultados que lhe for anualmente des-
tinada.

ARTIGO 52.°

(Documentos de prestagao de contas)

1— A RDP claborara, com referéncia 2 31 de De-
zembro de cada ano:

@) Relatério do conselho de administragio sobre
a forma como foram atingidos os objectivos
da empresa ¢ o grau de eficiéncia desta nos
wéarios dominios da sua actuagio;

b) Balango ¢ demonstragio de resultados;

¢) Mupa de origem e aplicacdo de Fundos.

2 —0Os documentos referidos no n.° 1, com o pare-
cer do consclho fiscal, seidio enviados até 31 de Margo
do ano seguinte ao 6rgio governamental responsavel,
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que os apreciard e sobre eles se pronunciara até 30
de Abril, considerando-se tacitamente aprovados em
caso de siléncio até ao termo deste prazo, apds o que
serdo enviados ao 6rgdo central de planeamento.

3 — O relatério anual do conselho de administragao,
o balango, a demonstragio de resultados ¢ o parecer
do conselho fiscal serao publicados no Didrio da Re-
publica.

ARTIGO 53.°

(Regime fiscal da empresa
e participagdo do Estado nos resultados)

1 — A RDP goza de regime fiscal especial, a definir
de acordo com o disposto na Lei da Radiodifusao.

2 — A RDP, pela sua natureza de empresa presta-
dora de um relevante servico piblico, nao deve nor-
tear a sua gestdo em termos de escopo lucrativo, mas
de autofinanciamento da permanente renovacdo e bo-
nificagdo daquele mesmo servico. Ndo obstante, per-
tencem ao Estado eventuais excedentes cuja aplica-
¢io nito encontre justificagdo no ambito daquele es-
copo.

- _Carituro VII

Fundagan Lkikdar o Futuro

ARTIGO 54.°
(Tutela)

1 —Sem prejuizo do que neste estatuto se dispoe, a
tutela ‘do Governo é restrita aos aspectos econémicos
e financeiros da empresa.

2— A tutela é exercida pelo 6rgido governamental
responsavel.

3 — A tutela referida no n.° 1 compreende:

a) O exercicio das prerrogativas que lhe sao con-
feridas pelo presente Estatuto e pela lei;

b) A faculdade de dar directivas ¢ instrugoes ge-
néricas, de 'contettdo econdmico ou finan-
ceiro, ao conselho de administragio, no am-
bito ‘da politica geral de desenvolvimento
do sector da radiodifuséo;

¢) A faculdade de solicitar e obter, através do
conselho de administrag@o, os esclarecimen-
tos mecessarios ao normal exercicio dos po-
deres de tutela;

d) A faculdade de ordenar inspeccdes e inquéritos
ao funcionamento da empresa, independen-
temente 'da existéncia de indicios da pritica
de irregularidades.
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ARTIGO 55.°
(Actos dependentes de autorizacdo ou aprovagdo)

1 —Dependem de autorizagio ou aprovagio do
6rgdo governamental responsével:

a) Os plancs de actividade e financeiros anuais
e plurianuais;

b) Os or¢amentos anuais de exploragio e de in-
vestimento e as respectivas actualiza¢des e
alteragoes;

¢) Os critérios de amortizagdo e reintegragio;

d) O relatério, o balango, a demonstragio dos
resultados, a proposta de aplicagio destes
€ o parecer do conselho fiscal;

e) A contracgdo de empréstimos em moeda na-
cional, por prazo superior a cinco anos, ou
em moeda estrangeira, a emissdo de obriga-
¢oes, a aquisicdo de participages no capi-
tal de outras sociedades ou a sua aliznacdo;

f A fixagio das remuneragoes do pessoal da em-
presa,

2 —Das matérias constantes das alineas @) a d) do
n.° 1 deve ser dado conhecimento-ao Ministro das Fi-

“FRdagao Ll dag.Q. EUEUro

ainda necessariaa aprovagio do Ministro das Finangas
e do Ministro do Trabalho, respectivamente.

CapfTuLO VIII
Disposigoes finais e transitorias

ARTIGO 56.°
(Regime legal subsidiariamente aplicdvel)

1 —Na parte nilo expressamente regulada no pre-
sente estatuto serdo subsidiariamente apliciveis por
ordem de prioridade:

a) As normas que regem a generalidade das em-
presas piiblicas e cuja aplicagio 2 RDP nio
seja exclufda por disposigiio expressa ou pela
natureza especial desta empresa;

b) As normas legais que regem as sociedades
comerciais em forma de sociedade andnima
de responsabilidade limitada, com a res-
salva da parte final da alinea anterior.

2—Nas disposigdes legais e regulamentares nio
revogadas, apliciveis & RDP, em que haja referéncias
& Emissora Nacional de Radiodifusdo, devem estas ser
consideradas como feitas 4 RDP.

ARTIGO 57.°
(Sucessao em direitos e obrigagdes)

A RDP sucede nos direitos, nas obrigacdes e nas
posi¢bes contratuais da Emissora Nacional de Ra-
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diodifusdao e co Estado em relagdo a esta, bem como
das demais smpresas que nela se concentrarem e,
designadaments, quanto:

@) A cooranga de taxas de radiodifusio, multas
¢ outros créditos da Emissora Nacional da
Radiodifusao;

b) A sua repressntacio em processos pendentes;

¢) A proizcgdo das suas instalagbes e do seu pes-
soal

ARTIGO 58.°
{Arquivo de documentagdo)

1— O prazo do artigo 40.° do Cédigo Comercial, na
sua redacgdo actual, ¢ aplicdvel a RDP quanto & obri-
gatoriedade dz conservar em arquivo os elementos da
sua escrita principal e a respectiva correspondéncia.

2-—Nos demais casos, poderd o conselho de admi-
nistrag@io ordzaar a inutilizagdo dos documentos, de-
corridos trés za0s.

3 —0Os livres e documentos que devam ser conser-
vados em arg:ivo serdo microfilmados, conforme for

‘determinado pelo censelho de administragdo.

“4—0s m! -.1""7‘:”;1 25 s"rao autenticados com a assi-

o bl &

5—As forodbpias tém a mesma forc;a probatoria
dos originais. mesmo quando se trate de ampliacdes
dos microfilmas que os reproduzem.

ARTIGO 59.°

(Cesszcéo do moandato dos membros
cos actuais orgdos da RDP)

1—0O mardato dos membros dos 6rgios da RDP [
em exercicio 2 data da entrada em vigor do presente |

Estatuto caduczra dz direito na mesma data.
2 —Nio eTiznte o disposto no niimero anterior, 0s

membros ali rzizrides continuardo em exercicio até se- |
Tem cmpossw*s 0s corrcspondem s novos membros, |

0s quais deve-Zo sé-lo dentro do prazo de@ta dias
a contar da czta da entrada em vicor do pn.s‘"ne
Estaluto.

3 — Os membros do conselho de administragao re-
feridos nos n.** 3 ¢ 4 do artigo 22.° ¢ que tenham
stdo designados antes da entrada em vigor da presente
lei, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 274/
76, de 12 d= Abril, exercerio os ssus mandatos nos
termos do art’zo 12.° do presente diploma.

Aprovada «= 27 de Jutho de 1979,

O Presideniz da Assembleia da Repiblica,

WH(QMQ_%’ QL"\-%

(Tedfilo Carvalho dos Santos.)
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