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PLANO DESTE PARECER

l.- Referéncia inicial.

2.~ Contactos informativos efectuados.

3= froposta de alguns pontos a salvaguardar
3.1 - Intrddugdo
3.2 - Definig¢des prévias '
s.2Funeagéa<euidar o Futuro
3.2.2 - Area de intervengdo
~ 3.2.3 - Meios humanos
3.2.4 - Dpiversos
3.3 - Institucionalizacio
"3.3.1 - Organizacdo Administrativa
3.3.2 ~ Programag3o Orgamental
3.3.3 - Diversos
4.~ Proposta de documento a apresentar a Conselho de Ministros.
4.1 - O proponente
4.2 - A introdugio
4.3 - O articulado

4.4 - Previs3dao OGE/80
5.~ Sintese conclusiva.

6.~ Anexos.




{b{""‘
PRESIDENCIA DO CONSELIIO DE MINISTROS
%&n&vfﬂ/’ ﬁnm .//zn'dda

" "Equipas de Intervencio Social"

l.- Referéncia inicial.

A referéncia inicial destas equipas foi feita pela Senhora

Primeira Ministra nas visitas efectuadas a

. - = - e - - . = - . w0 a = I o omy wrs oy

Oleirqs em - 13/9/79

e Viseu em - 22/9/79

A seu pedido expresso,tentei_desenvolver esta ideia, para o
'qhe comecei por contactar as pessoas e entidades que se seguem,
onde colhi algumas sugestdes que me serviram para elaborar es-
te Parecer. .'

Fundacgo Cuidar o Futuro

2.~ Contactos informativos efectuados.

= Senhor Ministro MAS - Eng? Bruto da Césta

= Senhor Chefe de Gabinete MAS - Dr. Fernando Maia

= Senhor Chefe de Gabinete MAP - Eng? Barbosa da Costa

; Directora Distrital da Seguranca Social de Viseu -
Maria de Lourdes Soveral

e Qﬁcnica do Secretariado do Direcéor Distrital da Segu-

ranga Social de Set@bal - Tilia Fonseca

Outras referéncias a contactar caso haja necessidade:
~ Director Distrital Seguranga Social de Castelo Branco
= Dr. Anibal Dias Pedro ' - : vm z =

~ outros Servigos de Safide com Sede em Castelo Branco
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3.~ Proposta de alguns pontos a salvaguardar.
H

3.1 - Introducao

Dos contactos efectuados fiquei com a impressio que
© Senhor Ministro MAS estd perfeitamente dentro do problema e

que estaria mesmo a pensar formular uma proposta concreta.

Entretanto, sem prejuizo de qualquer outra proposta
mais concreta que venha a ser feita sobre esta matéria, sugi-
ro que nao seja ignorado todo o esforgo das técnicas do Servi

¢o Social (Satde e Seguranga Social do MAS) e das que existen

no MAP (Extensao Rural) que teriam de ser todavia mais dinami-

' zadas.

== | : Exislaunmmgm@elzﬁtu&@eress; neste

tipo de trabalho, mas ha qﬁghgarantir a possibilidade de trans

L= %

feréncias de Servico, mesmo que por um periodo de tempo curto,

o
“oferecem a garantia de alojamento nalguns casos.

[

Mesmo que as Equipas tenham como ponto de llgagao (o)

Govcrno ClVll ou as CPCR, tém de ter uma articulagao interminis

'terial para serem operacionais.

3.2 -~ Definicoes prévias

O que penso como defini¢des prévias sio, os objecti- -

.VOs que visam estas Equipas e sobre os quais n3ao gostaria de

me pronunciar agora, visto decorrerrem do Programa do Governo

e das afirmagoes feitas nas diferentes visitas da Senhora Pri-

- -
i 7 ati)
meira Ministra. _ e N
. /._,9! . ",'u \‘
< ObuRDRES oy
S (uloaR . ¥
: -y
; (y FuTYRS 3
-
b . s



—— i it

PRESIDENCIA DO CONSULIIO DE MINISTROS GO {

%A)ﬂ!‘é‘/é Léi‘;:zhrt?ﬂ‘ u/Zmea"\l—

3.2.1 - Atribuicoes .

As atribuicOzs sdo «s tarefas concretas, de-
correntes dos objectivos por um lado, e dos meios humanos e

areas de intervengao, por outro lado.

- 3.2.2 - Area de intervencao

Tanto guanto percebi, a ideia & de momento,
criar dois ou trés pontos no nals intimamente decorrentes das o
visitas da Senhora Primeira Ministra, para actuagao destas

Equipas.

A minha sugestao ¢, que, seja criado um polo

experimental en-dIIEERA; AL LA NGHa @rba i ¥6Dka, definida

concretamente, a partida.
| E vir a criar um outra Equipa, daqui a 1 a
3 Qemanas, com as mesmas caracteristicas, houtfa zona "pobre"
do pals. i |
Nao sou de opinido gue Viseu, ou Peniche, se
jam de momento importantes, para esta actuag&qﬁ_.

Mas no caso de a ideia ser,criar ja, também

ligada_a 22 visita, uma Equipa, entio a Sede seria em Lamego ou

-

numa Freguesia Rural do Concelho de Lamego.

Ainda dentro da ideia de "Area" poder-se-a

"pensar em termos de "Areas" do Governo, s6 que isso para mim

se facto nao a desenvolvo aqui.

3.2.3 - Meios humanos

Quanto aos mcios humanos, vejo estas Equipas
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f, . . como ‘grupos de 3 a 5 pessoas (e nao ﬁais), com grande mcbilida

de, mas com ponto fixo de residéncia.

Uma delas (ou eventualmente 2) ligadas ao
Servigo Social; umaligada ao Sector SaGde (um técnico para-mé-

~dico); um técnico agricola; e eventualmente mais outro elemen-

to com uma formagao cooperativista ou associativista.

3.2.4 -~ Diversos

Sugiro gue em genérico, para poupar esforgos,
sejam aproveitadas as pessoas que ja estdao nos seus Servigos

a trabalhar dentro da ontica destas Equipas (como & o caso em

P

-—-—— e

Viseu da Dlrectora Distrital e da Blbliotecaria da Camara de La

mego) para com elas dinamizar outros, por exemplo num sistema

R de acumulagummsclnﬁ.d@gn& EMMQ Servigos paralelos.

3.3 - Institucio:alizacao

r ot s A institu01onallzagac de qualquer Serv1go, mesmo quan

Py

.o .do se pretende que tenha, as caracteristicas de uma brigada pi
' 2 . “loto, envolve sempre dois aspectos que tém que ser previstos lo
.go a partida.

3.3.1 - Organizacio Administrativa

LLLR
.

-— -
-

T &0 fit 70 A organizagao administrativa, prevé uma hie-
.rarquizagao dé responsabilidades - isfdlé, por exemplo, saber

S s T ..de que entidade depende o novo-Serviqo - e a articulagdo com os

Servigos similares existentes, ou com aqueles que peias atribui

¢Oes ou areas de actuagido, terdo de vir a coordenar as suas ac-

As ideias que tém vindo a surgir hcste aspec-

to, passam todas elas, por uma coordenagao a nivel regional,

-~

» : i 3
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mesmo que os orgaos de dependéncia sejam orgdos do poder cen-

tral.

-

Cono propbétas poderao as Equipas depende::

a) do MAS

b) duma Comissdo Interministerial, MAI-MAS-MAP

c¢) das Comissoes de Planeamento e Coordenagao
- Regional

d) dos Governos Civis

3.3.2 - Programagao orcamental

- *

Terao que ser previstas verbas, muito espe-

cialmente se for um servigo que continue para 1la do V Governo,

no OGE/BO

: . Fun &adgh fﬁa ély_;gé)melf atIU?ISOlve sempre:

spesas de capital - para a execugao mate

Tial em termos de acgoes do novo Serv1go,

B ' - despesas correntes - as que englobam despe

&
2 “ sas com pessoal, apoio logistico (e ainda
y por exemplo gurosde emprestlmo ) .
‘_- ‘ 3 3.3 - Dtversos
Alem destes aspectos institucionais correntes,
terao que ser previstas.
- um automdvel por Equipa, para deslocagoes,
do modelo mais adaptado para andar por es-
tradas de serra de mau piso (Land Rover) ;

- alojamento, caso essas Equipas sejam forma

das por pessoas deslocadas de outros pon-

- a . /-A.:-_rm‘ "
tos do pais. S .fj\&
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4, - Pfoposta de®documento® a apresentar a Conselho de Ministros.

A A "~ - Uma vez esclarecidos todos os pontos acima

“inumerados, deverd haver uma proposta de diploma legal, a apre

" “sentar a Conselho de Ministros.

* - __FEste, penso que deve ter a forma de Decreto,
mas para absoluta seguranga,para atingir os objectivos previs-

""tos,tem que ser consultado e participar na sua elaboracio a

s Auditoria Juridica.

I

T - - Indico ainda seguidamente alguns aspectos que

]

Fulgo necessario ter em conta.

----- 4,1 = O proponente S -

O propon nte nao sel se podera ser dlrectamente a Se-

= Jbhora Prlmelii Jﬂ a. _Iseu GCLlngi‘JrC) . :‘.i j'_—

. - Caso contrario, sugiro que tenha subjacente um Despa

<cho Conjunto MAI, MAS, MAP. . e 5 soviede = 5 ohe

Isto no caso de nao ficar decidido a ligagao das E.I.S.

< .a-um organismo ja existente. -

-3 R [ - - - = - -

« 4,2 - A introducao

- - = = — ma-

) A introdugao do documento anteg do articulado, julgo

que deverla enunciar os objectivos profundos da acgao e alem'

-—- . - - -

disso exprimlr uma relagao clara ao Programa do Governo.

_Pelo que a sua elaboragao, deveria ficar a cargo de

4.3 - 0 articulado .

0 articulado deveria ser escrito por alguém com uma

formagao de jurista, interpretando tudo quanto o que tiver sido
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decidido relativamente aos pontos acima citados, especialmente

quanto d drea de intervengdo, meios humanos e organizagao admi

nistrativa.

4.4 ~ Previsio OGE/80

A previsdao orcamental penso que tem de ser inscrita

Caso seja possivel constar do mesmo diploma legal,

seria o mais funcional.

Desconhego se isto & possivel e face aos exemplos

correntes,sempre originou um novo documento.

' prﬁaﬁjébceﬁi.ﬂé?aﬁ Isljﬁljrtae isto seja con-

siderado demasiada ousadia, em dar uma opinido em matéria que
nao faz parte da minha formagido profissional: este & um dos de

feitos graves da nossa organica administrativa.

Todas as acgoes tém subjacente um certo movimento de
;erhas, nunca isso & previsto de inicio,talvez até porque como
ha logo a ideia que "ndo ha dinheiro", nao se fala_ﬁisso e fica
para posterior discussao. Ora o qué vemjacontecer na pratica, &

gue, ou as acgdes nao sao executadas (por falta de verbas), ou

cometem-se irregularidades administrativas, mais ou menos cober

tas por despachos dos superiores hierarquicos. Qualquer das

duas solugbes & ma e nao beneficia nada acgoes que se querem

gentes, e que sdo pensadas com o mais correcto dos objectivos.

Por este facto, solicito que na medida do possivel se

as devidas aprovagoes.

" noutro documento: Decreto Regulaﬁéhtaf ou Portaria.

-
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5.~ Sintese conclusiva.

.

.0

Em resumo ha duas solugdes possiveis para estas Equipas:
a) nomear algumas pessoas, por tempo muito curto (15 De-
zembro) com uma tarefa muito concreta, dependentes de
. um-Servigo existente e com verbas ja existentes; oy
:_j = =+ b) fazer aprovar um diploma com todas as implicag¢les atras
Q_; T s .descritas e a projecgao no futuro que se torna obvio.
6--.?311;9_&0_5_- |
-~ Um exemplar do Encontro de Satide e Seguranga Social «

Proposta de Intervengao - Maio 79

.-

\ P Fundac;é(') Cuidar o Futuro

Lisboa, 18 de Outubrc de 1979

FA



