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de pessoal, salvo as admissdes urgentes, nomeada-
mente quando tenham por fundamento a substitui-
yio de pessoal exonerado.

2 — As admissdes previstas no nimero anterior
1ém de ser precedidas de justificagdo detalhada ¢ de
parecer favoravel do Departamento de Recursos Hu-
manos,

ARTIGO 6.°
(Condicionamentos aos movimentos de pessoal)

A partir do termo do prazo indicado no n.* 1 do
arugo anterior, os movimentos de pessoal ficam con-
dicionados & verificagiio  cumulativa das  seguintes
condigoes:

a) Haver vaga no quadro de pessoal;

b) Dar cumprimento ao disposto na Jei geral ¢
na legislagdo eipecifica da carreira quanto
a regras de provimento;

¢) Parecer favoravel do Departamento de Re-
cursos Humanos,

ARTIGO 7.*
(Orgéos directivos)

I'— As comissdes instaladoras dos servigos e esta-

belecimentos referidos no artigo 1.0 cessam as suas
fungdes a partir do' dia em que tomarem posse os
orgaos directivos previstos nas respectivas leis orgd-
nicas.
. 2—Nip e¢xistindo disposighes Jegais que identifi-
quem esses dirigentes, seriio acnescen ]
dros de pessoal os lugares necessarios e neles providos
0§ que vierem a ser nomeados por despacho do Se-
cretario de Estado da Saide, sob proposta do Depar-
tamento de Recursos Humunos, | _ .
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" 1—'A Seceretaria de Estado da Saide elaborara,
no prazo de cento e oitenla dias, contados da data
da publicagio’ do presente decreto-dei, projectos de
diplomas relativos a todas as carreiras de pessoal de
saade, definindo normas de densidade ¢ regras de
ingresso e acesso a4 qusz devem obedecer a elaboragio
¢ o preenchimento dos quadros de pessoal.

2—Durante 0 2.4 semestre de 1980, o Departa-
mento de Recursos Humanos elaborard, a partir de
projectos 4 apresentar pelos seryigos ¢ estabelecimen-
los de saude alé 31 de Margo do mesmo ano, os
novos quadros de pessoal.

ARTIGO 9.
(Regides auténomas)

O pruzo do regime de instalagio previsto no De-
creto-Lei n® 164/79, de 1 de Junho, é prorrogado,
para os servigos de saude das regides auténomas, até
30 de Junho de 1980, podendo a sua cessagio ser
determinada, antecipadamente, por portaria do Se-
cretario Regionul competente.

ARTIGO 10.® i
(Duvidas)

As duvidas suscitadas na aplicagiio do presente di-
ploma seriio resolvidas por despacho assinado pelos
Secretirios de Estado da Administragio Publica ¢
da Sande. )

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Bras — Antédnio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Alfredo Bruto da Costa.

Promulgado em 24 de Dezembro de 1979,
Publiqueese.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
Eans,

Decreto-Lei n.° 513-V/79
de 27 de Dezemhro

A Lei n." 56/79, de 15 de Setembro, que cria, no
ambito do Ministério dos Assuntos Sociais, o Servigo
Nacional de Satde, determina, no seu artigo 33.,
que um dos Grgaos que constituirio a sua estrutura
central serd o Depantamento de Recursos Humanos.

A prioridade que modernamente se concede ges-
tdo dos recursos humanos € 4 organiza¢io adminis-
trativa como formas de melhorar o estaluto profis-
sional ¢ social dos funciondrios e a estrulura e
funcionamento dos servigos - justificaria, s6 por si,

e o Depurtamenge- de, Recursos Humanos tivesse
C.BMUh ltcO)rJ:MEUI)J que respeita A sua

regulamentagio e entrada em funcionamento.

Como se” isso nfio fosse bastante, circunstincias
conjunturais aconselham que tal ' Departamento se
torne operacional no mais curto prazo de tempo pos-
sivel; na realidade, a cessacio do regime de instala-
¢do em que se encontra hd longos ' anos a maior
pante’ dos servigos e ‘estabelecimentos dependentes da
Secretaria de Estado da Satde 's6 ' seré ivel se
existir um érgio Unico, dotado de efectivos qualita-
tiva e quantitativamente indispensaveis, que centra-
lize, coordene e dinamize este dificil processo. Néo
s¢ pode esquecer também que esta serd a forma de
conseguir executar de maneira expedita, uniforme
¢ integradu os diplomas que introduziram profundas
alteragoes no regime juridico ¢ na estruturagio das
curreiras da fungio publica e que, em grande parte,
estao ainda por cumprir nos servigos e estabeleci-
mentos dependentes da Secretaria de Estado da Sadde.

Neste diploma definem-se as atribuigdes e compe-
téncias do Departamento de Recursos Humanos do
Servigo Nacional de Suide, fixam-se a sua orgénica
¢ modo de funcionamento ¢ cria-se o respectivo qua-
dro de pessoal. Deste modo, ficam reunidas num
unico Orgdo as atribuighes e competéncias relativas
a gestdo dos recursos humanos que, de forma des-
coordenada ¢ cadtica, estavam dispersas por diversos
servigos da Sceretaria de  Listado, nomeadamente a
Dirccgdo-Geral de Satide, a Direcgdo-Geral dos Hos-
pitais ¢ os Servigos Médico-Sociais. Muito para além
de uma mern soma de atribuicoes e compeléncias,
procura-se sobretudo neste diploma atribuir ao De-
partamento objectivos quantitativamente mais vastos
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e qualitativamente mais exigentes do que aqueles que
competiam, nesta matéria, aos servigos citados.

Nestes termos:

Em exccugio dos arligos 33.7 ¢ 065." da Lei ne 56/
79, de 15 de Setembro, ¢ em execugio do Programa
do Governo:

O Governo decréta, nos termos da alinea ¢) do
n.” | do artigo 201.° da Constituigio, o seguinte:

CAPITULO |
Natureza, atribuicdoes e competéncias
Artigo 1.°
(Natureza do Departamento de Recursos Humanos)

1 — E criado o Departamento de Recursos Huma-
nos, previsto no artigo 330 da Lei 0" 56/79, de 15
de Setembro, Orgio da Administragio Central de
Sutde, regendose pelo estabelecido na referida dis-
posigao ¢ no presente decreto-led,

2— 0O Depurtamento de Recursos Flumanos, adiante
designado por «Departamenton, ¢ um Grgio de es-
tudo, de apoio téonico-normitivo ¢ execulivo, ac-
tuando no dominio da gestdo dos recursvs humanos
dos 6rgios do Servigo Nacional de Saude.

Artigo 2.°

(Atribuigdes)

1) Definir, em colaboragao com Grgaos pro-

3) Promover ¢ acompanhar a institucionalizagdo
da fungio pessoal nos servigos ¢ estabe-
lecimentos do sector, sem prejuizo de as
responsabilidades directas pela gestdo dos
recursos humanos caberem & hierarquia dos
virios orgios do Servigo Nacional de Saide
dentro das orientagoes gerais estabelecidas;

4) Definir as regras que devem presidic & cria-
¢ilo, apt.rfu..iguumen!u e reorganizagao de
quadros, carreirus ¢ categorias de pessoal ¢
acompanhar a sua aplicagdo, tendo quanto
possivel em conta proporcionar ao pessoal
4 sud promogao social ¢ humana;

5) Asscgurar os procedimentos técnicos respei-
tantles ao recrutamento e selecgdo do pes-
soal € dinamizar, em tempo oportuno, a
SUi execugdo;

6) Promover, coordenar ¢ orientar a aplicagdo
dos instrumentos adequadds a apreciagio
do merito do desempenho das Tungoes pelo
pessoul;

T) Ocupar-se dos assuntos relutivos & gestio dos
quadros unicos que vierem a ser criados no
ambito do Servigo Nucional de Saude;

8) Eluborar instrugdes para a correcta aplicagio
da legislagiio e das normas regulamentares
referentes ao pessoal do sector ¢ outras
que respeitem s relagoes de trabalho e
intervir, através das vias hierarquicas com-
petentes, quando se verificarem infracgoes
a4s mesmas;

9) Interpretar os elementos estatisticos qwe res-

o erdaca0 Culdar O KOs s e b iodors

prios da Secretaria de Estado da Adminis-

tragao Publica, as coordenadas gerais ¢ os

objectivos globais de uma politica de gestio
participada por objectivos do pessoal do

o Servio Nacional de Saude, sob a optica

i do desenvolyimento dos recursos humanos
existentes;

2) Langar as bases de um registo de pessoal do
Servigo Nacional de Satde, em estreita ar-
ticulagiio com o registo central de pessoal
a criar na Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo Pdblica, tendo em vista uma po-
litica coordenada de planeamento global de
efectivos.

Artigo 3.2
(Competéncias)

Compete a0 Departamento;

1) Realizar estudos, inquéritos e outros traba-
lhos de indole técnica conducentes a defi-
nigdo pelo Departamento de uma politica
geral, integrada e participada, de gestdao do
pessoal pertencente aos servigos ¢ estabe-
lecimentos do Servigo Nacional de Satude
que satisfaga, convergentemente, as neces-
sidades dos servigos ¢ os interesses do pes-
soal que os integram;

2) Coordenar ¢ orientar tecnicamente todas as
actividades da func¢fo pessoal exercida nos
orgaos do Servigo Nacional de Sande;

de gestao;

10) Realizar estudos de medida de trabalho, utili-
zando as técnicas mais convenientes, com
vista ao célculo das dotagdes dos quadros
de pessoal;

11) Efectuar estudos com vista ao incremento da
produtividade e rentabilidade dos 6r§ﬁos do
Servigo ‘Nacional de Sadde; “*"'~"*~

12) Difundir normas a observar na rgestruturagdo
dos s,erwgm.

13) Prestar o apoio que estiver a0 seu alcance
a0s varios orgdos do Servigo Nacional de
Saude, com o objectivo de obter simplifi-
cagdo, racionalizagio ¢ normalizagio do
trabatho e do equipamento;

14) Dar parecer sobre todas as questdes de pt.s-
soal que the sejam submetidas pelos érgios
do Servigo Nacional de Saude;

15) Promover a defini¢do de politicas, principios
€ critérios no dominio da prevengdo e am-
biente, por forma a obter a mais adequada
relagdo entre o trabalhador, a fungdo e o
local de trabalho nos Orgios do Servigo
Nacional de Sanide;

16) Verificar as condigoes que oferecem os locais
de trabatho, solicitando dos servigos do De-
partamento de Cuidados Primérios a veri-
ficapdo das condigdes de higiene e salubri-
dade e realizando diligéncias tendentes a
obter as correcgdes requeridas;

17) Colaborar em estudos e promover medidas,
tendo como objectivo a melhora de segu-
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mover a eluboragio dos regulumentos inter-
nos & lomur quaisquer outtas medidas indis-
pensiveis ao seu bom Funcionamento;

d) Asscgurar a colaborugio do Departumento
com os Grgios homélogos do Ministério ou
de outros Ministérios, nomeadamente os Ja
Secretaria de Estado da Administragio Pa-
blica;

e) Assegurar a ¢xisténcia de um clima de comu-
nicagao entre os servigos e o pessoal do
Servigo Nactonal de Sande, através o esta-
belecimento de uma politica de informagio
adequada;

f) Representar o Departamento nas suas  relu-
GoEs exlernus;

£) Despachar directamente todos os assuntos que
caibam no ambito das atribuigoes do De-
partamento ¢ que por sua nabureza, dispo-
sicao da el ou delegaghio ndo devam ser
submetidos a despacho superior;

h) Submeter a despacho superior os assunlos que
dele caregum,

3 — Compete ao subdirector-geral:

a) Coudjuvar o dircctor-geral em todos os assun-
Ltos para que for solicitudo ¢ exercer 0s po-
deres ¢ competéncias que por ele lhe tive-
rem sido delegados;

b) Substituir o director-geral nas suas auséncias
¢ impedimentos;

¢) Manterse informado sobre o funcionamento
dos grupos de trabalho permancntes ou
temporarios que funcionem no imbito do
Departamento ou em que cslgmrl.icium;

d) Qrientar, coordfii i
dos servigos E'm I
lhe tenha sido atribuida; -

¢) Despachar todos os assuntos que caibam no
ambito das competéncias que lhe tenham
sido delegadas, ;

' Artigo 6.°

Ol

(Directores de saervigos) -

Compete aos directorgs de servigos:

a) Orientar, coordenar ¢ controlar as actividades
das respectivas direcgdes de servigos, re-
mover os obsticulos que se oponham ao
seu bom rendimento ¢ a rdpida resolugio
dos problemas postos, de acordo com as
disposigoes legais ¢ regulamentares € com
as directrizes superiores;

- b) Colaborar com o director-geral ¢ com o sub-
director-geral em todos os aspectos relacio-
nados com a organizagio e funcionamento
dos servigos; .

. ¢) Exercer a adequada acgio formativa e disci-
plinar relativamente aos funcionarios na sua
dependéncia;

d) Preparar os planos de acgiio anuais das res-
pectivas dircegoes de servigos, de harmonia
com os objectivos superiormente  fixados,
acompanhiido ¢ avaliando a sua exeougio;

¢) Pronunciur-se sobre wdos 0s  assuntos que
catbum na esfera das ateibuighes dus res-
puctivas direegoes de servigos ¢ despachur

I SERIE — N.* 297 — 27-12-1979

ugueles que, pela sua nutureza, disposigio
de lei ou delegagdo, ndo devam ser subme-
tidos a despacho superior;

h) Colaborar na articulagdo funcional das direc-
¢oes de servigos;

&) Preparar, com a equipa da respectiva direc-
¢ao de servigos, os planos anuais de actua-
¢d0 ¢ os correspondentes relatérios de ava-
liagdo da acgio exercida,

Artigo 7.0

(Director do Centro de Formaciio e Aperfeigoamento
Profissional)

A competéncia do director do Centro de Formagao
+¢ Aperfeigoamento Profissional é idéntica a dos chefes
de divisio, com as adaptacoes exigidas pela natureza
do Centro, e serd definida nos termos previstos no
n* 4 do artigo 10.°

Artigo 8.
[Cheles de divisio e de repartigio)

Compete wos chefes de divisdo ¢ aos chefes de re-
pantigao assegurar o funcionamento dos respectivos
servigos, mediante a pratica de todos os actos da sua
competéncia, propria ou delegada, informar os pro-
cessos que devam ser submetidos g apreciagdo supe-
ror ¢ clecluar quaisquer trabalhos que, na esfera da
sua competéncia, lhes sejam determinados.

SECCAO 11

ngmc@mﬂar O FUtur@m 8 servigos

Artigo 9.¢

(Enumeragéo dos servigos)
I — O Departamento é constituido pelos seguintes
SEIVigos: Nty e vt 2

|f!;L|-lli 1 (k:

@) A Direcgio de Servigos de Est-gﬂm e Gestio
do Pessoal, que compreende:” | |
A Divisdo de Quadros, Carreiras e Orga-
nizagio; .
A Divisio de Relages ¢ Condigdes de
Trabalho;
O Oentro de Formagio e Aperfeigoa-
mento Profissional,
b) A Direcgio de Servigos do Exercicio Profis-
sional, que compreende:
A Divisao do Exercicio da Medicina;
A Divisao do Exercicio da Enfermagem;
A Divisao do Exercicio das Profissdes
Paramédicas e Outras; i
A Divisao do Exercicio do Servigo Social.
¢) A Direcgio de Servigos de Administragao-Ge-
ral, que compreende:

A Repartigiio do Registo Central de Pes-
soul, que ¢ constiluida por:
Seegio de Colheita de Dudos;
Seegio de Codilicugao de Dudos.

"
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A Reparligho dos Servigos Administrati-
vos, que ¢ constituida por:

Seegdo de Pessoul,

Secgao de Expediente Gerul ¢ Ar-
quivo;

Seegio de Conlabilidade ¢ Econo-
malo;

Centro Grifico,

2 —0s servigos enumerados no namero anterior
compreenderdo os sectores diferenciados que o res-
pectivo funcionamento lornar aconselhavel ¢ serao
definidos por despacho do director-geral.

3— 0 Centro Grifico ¢ dirigido por um chefe de
SeCyaon.

Artigo 10.°

(Orgénica e funcionamento do Centro de Formagio
-8 Aperfelgoamento Profissional)

1 — O Centro de Formagao ¢ Aperfeigoamento Pro-
fi' wnal € o Orgio de servigos de formag@o incum-
bwo de efectuar acgdes de formagdo que ndo gslejam
@ cargo de outras entidades, as quais devem ser orga-
nizadas, quanto possivel, por forma descentralizada.

— O Centro ¢ dotado de autonomia administra-
tiva, serd dirigido por um director com a calegoria
de chefe de divisao ¢, sem prejuizo do disposto no
artigo 15.%, dispde do pessoal técnico e administrativo
previsto no quadro do Departamento, bem como mo-
nitores designados pelo Secretario de Estado da Saude,
mediante proposta do director-geral, de entre funcio-
narios pertencentes aos quadros de -pessoal dos 6rgaos
do Servigo Nacional de Salde.

3 — Os monitores mencionados n
desempenhardo as respectivas fungdes, em regume’ de
destacamento, pelo periodo de um ano, renovavel até
ao maximo de tres anos, percebendo pelo exercicio
das suas fungoes, além das remuneragoes dos cargos
de origem, os abonos que vierem a ser fixados, nos
termos da Jlei geral, por despacho conjunto do Minis-
tro das Financgas, do Secretdrio de Estado da Admi-
r  -agdo Publica e do Secretdrio de Estado da Satide.

4 — Por despacho do director-geral serdo estabe-
lecidas as condigdes respeitantes ao funcmnamezmo
lMumo do Centro. ‘

. Adigo 110 |
(Competéncla genérica de cada servigo)

| — A Direcgiio de Servigos de Estudos e Gestao de
Pessoal incumbe genericamente o desempenho das
competéncias referidas nas alineas 1) a 20) do ar-
tigo 3., e assim distribuidas:
@) Divisio de¢ Quadros, Carrciras ¢ Organiza-
¢do: alincas 1) a 14) do artigo 3.9
b) Divisio de Relagdes e Condigbes de Traba-
lho: alineas 15) a 20) do artigo 3.%
¢) Centro de Formagio ¢ Aperfeigoumento Pro-
fissional: alineas 21) a 25) do artigo 3.0

2 — A Direcgiio dos Servigos do Exercicio Profis-
sional incumbe genericamente o desempenho das com-
peténcius referidas nas alineas 26) a 30) do artigo 3.

3— A Direcgiao de Servigos de Administragao Ge-
ral incumbe genericamente o desempenho das com-
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petencias referidas nas alingas 31) ¢ 32), assim dis-

tribuidas ¢ diseriminadas;

a) A Repurtigao do Registo Central de Pessoal,

alraves du Secgiio de Colheita de Dados:
recolher as informugdes indispensiveis o
organizagdo e actualizagio do registo cen-
tral do pessoal dos servigos ¢ estabelecimen-
tos do Servigo Nacional de Saude;

b) A Repartigio do Registo Qentral de Pessoal,
atraves da Secgio de Codificagio de Dados:
codificar as informagdes referidas na alinca
anterior, destinadas a processamento auto-
matico:

Repurticao dos Servigos Administrativos,

almaves da Scegdo de Pessoal: promover o

andameznto dos processos relativos ao recru-

tamento, selecgao, provimento, promogiao,
tempo  de servigo, disciplina, exonerugio,
demissiio ¢ quaisquer oulros assuntos rela-
tivos a gestdo do pessoal do quadro do
departamento € organizar ¢ manler acluu-
lizado o ficheiro de legislagio relativa ao

regime de pessoal, assegurando a sua di-

fusio;

d) A R{.[mrli(,iiu dos Servigos Administrativos,
através da Secgdo de Expediente Geral e
Arquivo: executar as tarefas de expediente
geral do departamento, prestando apoio ad-
ministralivo #os respeclivos Servigos, ¢ asse-
gurar a organizagao ¢ manulencido do ar-
quivo do departamento;

¢) A Repartigio dos Servigos Administrativos,

através da Secgio de Contabilidade e Eco-

0malo; ulaborar as propostas or¢amentais,

rQ @Ftﬂr das despesas do
rlamento gmznto das remune-

r*u,(}u. e outros abonos aos funcionarios
de acordo com as normas da contabilidade
publica, propor ¢ promover & aquisicao do
malerial necessério avs servigos ¢ manler
actualizado o inventario do departamento;
) A Repartigio dos Servigos Administrativos,
através do Centro Gréifico: executar a im-
pressio dos suportes de informagdo, ma-
 nuais de formagio ¢ outros elementos ne-
_ cessarios ao funcionomento dos servigos do
. departamento e reproduzir os documentos
indispensaveis para o mesmo fin.

¢) A

G &0

CAPITULO 111
Pessoal

Artigo 12.°
(Quadro de pessoal)

1 — O quadro de pessoal do Departamento, estru-
turado de harmonia com o que se dispoe na lei geral,
consta do mapa unexo ao presente diplomu, do qual
faz parle integrante,

2—Sempre que as circunstdncias o justifiquem,
podt: a compusigio do gquadro ser alterada por portaria
conjunta dos Ministros das Finangas, da Coordenagio
Social ¢ dos Assuntos Sociais ¢ Secretario de Estado
da Administragio Publica, nos termos da legislugio
¢l VIgOI.
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Artigo 13.°
{(Provimento do pessoal do quadro)

1 — O provimento do pessoal do quadro do Depar-
tumento serét feito por nomeagio, salvo os casos de
provimento por contrato, nos termos da lei geral

2— 0 provimento por nomeagdo, nos termos do
nimero anterior, (erd caracter provisorio durante o
periodo de um ano, findo o qual o funciondrio serh
nomeado definitivamente, se tiver revelado aptidao
puara o lugar, ou exonerado, em caso contririo.

3 — Quundo o provimento relerido no namero an-
terior recair e funciondrios provenientes de outros
departamentos do Estado, o tempo de servigo neles
prestado contard pura efeitos de nomeagio definitiva
desde que corresponda ao exercicio de fungoes da
mesima natureza,

4 — Os funciondrios que ja possuam provimento de-
finitivo em dugares da Administragio Puablica serio
providos em comissdo de servigo, contando o tempo
de servigo, para todos os efeitos legais, como se fosse
prestado mo lugar de origem, o qual pode, entretanto,
ser provido interinamente.

5 — No caso previsto no namero anterior, salvo tra-
tando-se de comissdo de sgrvigo em dugar de direcgio,
os funciondérios serao providos definitivamente ou re-
gressardo aos lugares de origem decorrido que seja
um ano sobre o inicio da comissiao e servigo,

Artigo 14.°
(Outro pessoal)

Quando as necessidades de. SETVigo impn.rimamcmc
0 exijam, o Secretario d lml la Sajide p
aulorizar, sob proposta d a@w AT
crutado pessoal nas satuacocs especia cguir in
cadas, com respeito pela legistagio relativa a exce-
dentes de pessoal:

a) Contrato além do quadro, sendo tal contrato
celebrado nos termos do Decreto-Lei
n.° 49397, de 24 de Novembro de 1969,
na parte que lhe for aplicavel;’

b) Requisi¢do, por periodo previamente fixado,
que ndo pode exceder um ano, prorrogéavel
por uma s6 vez, verificado o acordo prévio
do funciondrio ¢ do membro do Governo
de que o mesmo depender, ndo ocupando
tal funcionério lugar no quadro, sendo pago
pelo Departamento através de dotagdo espe-
cial para esse efeito inserida no respectivo
orgamento, conservando a tituwlaridade do
lugar de origem, onde The serd contado todo
o tempo de servigo ¢ muntidos todos os di-
reitos, incluindo os relativos & promogio,
podendo tal lugar ser preenchido interina-
mente; _

¢) Destacamento por periodo ndo superior a seis
meses, prorrogavel por uma sé6 vez, salvo
no caso do n." 3 do artigo 10.°, |pn:ce-didu
de acondo prévio do funciondrio ¢ do diri-
gente que superintender no organismo a
que o funcionario pertenga, nao ocupindo
tal funcienério dugar no quadro do Depar-
tamento, sendo pago pelo organismo ou ser-
vigo de origem, onde munterd todos os seus
direitos, nido podendo o lugar de gue € titu-
lar ser preenchido por qualquer forma,

|dﬁl‘ o =\ 1 Tg
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Artigo 15.°

(Contrato de tarefa)

| — O Secretario de Estado da Saade podera auto-
rizar a celebragao de contratos de tarefa para a rea-
lizagdo de estudos, inquéritos, acgées de formagiao e
aperfeigoamento ou outros trabalhos de cardcter even-
tual com individuos ou organismos nacionais ou es-
trungeiros,

2—0Os contratos referidos no namero anterior
serdo obrigatoriamente reduzidos a escrito, deles cons-
tundo o prazo, a remuneragio, as condigdes de res-
cisio ¢ u mengio de que ndo conferem, em caso
il|}!.',li.lli, u qualidude de funcionario ou agente adminis-
trativo.

Artigo 16.°
(Pessoal dirigente)

| — Os lugares de director-geral, subdirector-geral,
directores de servigos, director do Centro de Forma-
gilo ¢ Aperfeigoamento Profissional, chefes das Divi-
soes de Quadros, Carreiras ¢ Organizagdo, de Rela-
goes ¢ Condigdes de Trabalho, do Exercicio da Medi-
cina ¢ do Exercicio das Profissoes Parameédicas e
Outras serdo providos nos termos da lei geral.

2 — O lugar de chefe da Divisao do Exercicio de
Enfermagem sera provido, em comissio de servigo,
por periodo de trés anos renovaveis, por escolha do
Secretario de Estado da Satde, sob proposta do direc-
tor-geral, mediante apreciagdo curricular, de entre os
téenicos de enfermagem e os téenicos de enfermagem
de sawde publica do quadro de pessoal do Departa-
endo o despacho de nomea-
ra publicagdo, do curriculum
do nomeado,

"3 — 0O lugar de chefe da Divisio do Exercicio do
Servigo Social serd provido, nos termos do nimero
anterior, de entre técnicos principais do quadro do
Departamento ou fora dele, habilitados com curso
superior adequado., 1. R T T (T

CActigo 170
. (Chefes de repartigéo e chefes de secgéo)

1 — Os lugares de chefe de repartigdo serdo provi-
dos por escolha do Secretario de Estado da Saiide,
sob proposta do director-geral, de entre diplomados
com O curso superior e experiéncia profissional ade-
quuda ao exercicio das respectivas fungdes, ou de
entre chefes de secgdo de comprovada experiéncia
no dominio das fungdes a que se destinam, com, pelo
menos, trés anos de bom e cfectivo servigo na cate-
goria,

2 — Os lugares de chefe de secgiio serdo providos
por despacho do Secretario de Estado da Saade, sob
proposta do director- geral de entre primeiros-oficiais
de comprovada experiéncia no dominio das fungoes
a que se destinam, com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na calegoria.

Artigo 18.0

(Pessoal técnico de enfermagem)

Os lugares de téenico de enfermagem de sadde
publica ¢ de téenico de enfermagem serao providos
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nos termos da legislagao em vigor para as carreiras
de enfermagem.

Arligo 19.°
(Pessoal técnico de informatica)

1 — Os lugares de monitor seriio providos de entre
operadores de registo de dados de 1.¢ olasse com, pelo
menos, trés unos de bom e efectivo servigo na cate-
goria ¢ que lenham demonstrado capucidade para o
desempenho das respectivas fungoes depois «e sub-
metidos @ estagio probatorio,

2—0s lugures de operador de registo de dados de
L* classe serdo providos de entre operadores de re-
gisto de dados de 2.* clusse que possuum, pelo menos,
trés anos de bom e cfectivo servigo na calegorin ¢
que tenham concluido com aproveitymento um curso
de formugio adeguudo,

3 —Os lugares de operador de registo de dados de
2.* dlasse serdo providos, mediante prova de selecgio,
de entre individuos habilitados com o curso geral do
ensino secundério, constituindo motivo de preferéncia
possuirem os interessados estagias com aproveitamento
ou especializagio nas fungdes a que se destinam.

Artigo 20.°

(Pessoal técnigo superior, técnico, administrativo,
operéario @ auxiliar)

O provimento dos lugares do quadro pertencentes
as carreiras de pessoal técnico ri
nico, oficiais administrativos, peiso
soal auxiliar far-se-i de harmonia com as regras de
ingresso ¢ acesso constantes da lei geral.

Artigo 21.° :
(Alargamento da base das carreiras)

Poderdo ser preenchidos tantos lugares da categoria -
mais baixa de cada carreira vertical quantas as vagas
existenies em calegorias superiores que ndio possam
ser preenchidas por falta de candidatos que reunam
as condigoes legais de promogdo.

Artigo 22.°
(Avaliagéo)

A avaliagio do mérito dos funcionéarios e a respec-
tiva classificagdo de servigo serdo realizadas de acordo
com 0s critérios fixados na lei geral.

CAPITULO 1V

Disposigoes finais e transitorias
Artigo 23.¢
(Transferéncia de pessoal)

1 — Serd integrado no quadro do pessoal do Depar-
lamento o pessoul da Sccretaria-Geral do Ministério,

Bidel ek Crntlar

do Consetho Superior da Acgdo Social, da Direcgio-
-Geral de Sadde, da Direcgdo-Geral dos Hospitais ¢
dos servigos centrais dos Servigos Médico-Sociais con-
siderado necessirio, o qual transitara para lugares de
categoria jgual 4 que actualmente ocupa, sem perda
de quaisquer direitos,

2 — Quando, pela aplicagio das normas constantes
deste diploma, resultar para os funciondrios provi-
mento em categoria inferior & que ja possuem, mun-
terdo a actual situagdo, sendo os dugares extintos logo
que vaguem.

3 — Nos orgunismos citados no n.* 1, seriio abatidos
ao respectivo guadro de pessoal os lugares ocupados
pelos fuciondarios que, por forga do presente diploma,
transiturem para o Departamento.

4 — As transferéncius referidas no n.* | seriio [lei-
Las mediante lista ou listas nominativas, aprovadas por
despacho do Seeretario de Estado da Sutde, com dis-
pensa de quaisquer formalidades, salvo a anotagio do
Tribunal de Contas ¢ a publicagio no Didrio da Re-
publica.

5— 0 pessoul que tiver provimento definitivo na
fung@o publica conservard esta situagdo no novo qua-
dro.

6 — Enquanto nio forem efectuadas as transferén-
cias previstas nos nimeros anteriores, poderfy o Secre-
tario de Estado da Sadde afectar ao Departamento,
por despacho, o pessoal indispensiavel ao seu regular
funcionamento, mantendo esse pessoal o0s direitos, de-
veres ¢ regalias dos servigos de origem, nomeadamente
no que respeita & natureza do vinculo, designagido fun-

@efeUtUro

Artigo 24.°
(Encargos financeiros)

Alé A inscrigdo orgamental de dotagdes destinadas
ao Departamento, as respeclivas despesas serdo supor-
tadas por conta de verbas inscritas nos orcamentos
em vigor da Secretaria-Geral do Ministério, da Direc-
gao-Geral de Sadde, da Direcgdo-Geral dos Hospitais
e dos Servigos Médico-Sociais.

Artigo 25.°
(Interpretagdo e integracao)

As dividas que se suscitarem na aplicagio deste
diploma serdao resolvidas por despacho conjunto do
Ministro da Coordenagido Social ¢ dos Assuntos So-
clais ¢ do Secretirio de Estado da Administragio Pu-
blica ¢, quando envolvam aumentos de encargos, do
Ministro das Finangas.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Antonio Luciano
Pucheco de Sousa Franco — Alfredo Brute da Costa.

Promulgado em 22 de Dezembro de 1979,
Publique-se,

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES,

=
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Quadro de pessoal a que
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se refere o artigo 12.*

Numery
Grupos Carrgiras de Categorias Letras
lugares
1 Director-geral ....ccoee o -
1 Subdirector-geral .....coocconiieen -
3 Director de servigo .. —
- 1 Director do Centro de Forma- —
I — Pessoal dingente ..ooee - ¢ao ¢ Aperfeigoamento Pro-
lissional.
| 6 Chele de divisAo ..ooooeoiiiaiien -
2 Chele de repnmc&o U et 3 E
5 FEeNICO USSESSOE oreianiiiaaniaans C
. diiii - - + 10 Técnico superior principal .. Q
LI — Pessoal 46cnico supeript.. 10 Téenico superior de 1.* classe E
[ ‘Técnico superior de 2. clsse G
2 Técnico principal e F
P 4 Téenico de 1.* classe ovoamvenss H
Bl Técnico de 2.* classe ......... i}
Enfermeiros de satde publica 8 Técnico de enfermagem de F
siide publicas,
111 — Pessoal 1ECHICO woveeiees 0w |[———— — [ e e
Enfermeiros ..o A 8 Técnico de enfermagem ... F
2 Técnico principal (@) .oioovennns E
=Ll 2 Téenico de 1.* classe (@) ...... F
| 3 Téenico de 2.* classe (@) ... H
1 ManMor o uisassssssiisssiemaisis K
5 Opcrmlar de regislo de dados L
is| de
Firefea CAtlar 0 fottdiGse « s | -
o
IV — Pessoul técnico leo' 5 Chefe de se:.cfm ettty I
nal e administrativo ... = . X 12 Primeiro-oficial ......ccooeee. J
_ " Oficinis administralivos .. 16 SeguNA0-ORCIBL vrsusereres L ,
A Sk Ao . LBy 16 Terceiro-oficial ..ivvvrereranns M
AL = il Ty I"Ii : T T ORI =TT DT gy | Y
B poagingi i U Tl Falit
eIt otk Ch i E.u.,murqrjo-ﬁqnulé;rqlp et 18 5“’““"“'“5‘1"61‘;'? i"I m“' ';LUI Risd
A [ b aled sl gl nq‘{'- iy 'rn'l ¥ } . Bl .*1 ‘I:!H
- > {j } Lt [
Impressores de OffSBl wiiivsereses 1 | Impressor de aﬂ'ul Dfiﬂoiu-l- L. N. I' ® Q
P de 1 de 2% ¢ de 3* lase
Operndores de reprografia ... k] Operador de reprografia de 1.% 0,QeS
i e de 2.* e de 1.* classes. =
Cd 1 Encarregado do pessoal auxiliar ne @
; . : Telefonis . Telefonista , de 1.5, 0,
V - Pessoal operhrio ¢ auxiliar TelefOnistas 1 oovvireiroinesisnines 3 bt NWW Qes
SIS wersprssvaquengrarsrarsens 3 Motorista  de !igeiros de 1* 0eQ
Mutoristus | s 1 :
Continios. ....issssmeassysyssranrmies 6 Continuo de 1.* ¢ de 2* clas- SeT
LI
| PORIEIOS suinusinnsinsisssunsionense 2 Ponteiro de 1.* ¢ de 2* olas- SeT
| 5Cs, |

() A exiingulr guundo vogar.



