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ESTATUTO DA EMPRESA PEBLICA pos JORNAIZ
N et SICULO E FOPULAR

cAPfTUILOT .

Denominacio, sede, nztureza, objects,
- atribuicoes, deveres e direitos

Attigo 1o ' - -

(Denominagdo e natureza juridica)

; 1

1— A Empresa Pablica dos Jornais Século ¢ Popu-
Jar ¢ wma pessoa colectiva de direito piblico dotada
de autonomir administrative, financeira ¢ patrimo-
nial. 50
2 — A Empresa Piblica des Jornais Século ¢ Popu-
Jar pode ser designada abrevizdamente por EPSP.
Seimpre que no presente Estatuto forem usadas cstas
iniciais ¢ aquela empresa plblica que se cousidera
mencionada.

Artigo 2.°
(Sede, delegagdes e instelagdes)

A EPSP tem sede em Lishoa e delegagbes no Porto
¢ em Coimbsi. Podérd ainda &stdoelecsr outras dele
gagoes e instalagdes que censidere necessirias & pros-
sccugiio dos scus fins em qualousr ponto do territdrio
nacional ou no estrangciro, bem como encerrd-las,
quando o julgar conveniente.

Idar o Futygg. s

(Ohiccta)

A EP2P tem por objecto fundamental a edig@o d2
‘publicagdes periddicas ou nze, padendo, porim, dedi-
car-se a quaisquer outras actividades complementares
ou com o mesmo relacionadas, desde que legalments
permitidas. .

Arligo 4=

- (Capacidade juridica)

1 — A capacidade juridica da EPSP 2brange todos
os direitos e cbhrigagoes, bem cemo todos os acles,
incluindo os de gesizo privada, necessirios & prosse-
cugio do scu objecto.

2-—Em ordem & realizagie do seu objecto, a EPSP
pode exercer quaisquer actividades comerciais, quer.
directamente, quer através da sua participaglio noutras
empresas.

Artigo 5.° 5
{Dever de prestagis de informsgdes)

Os 6rgios de gestdo ¢ fiscalizacio da EPST lem o
dever de informar oficiosamente o Ministro da Comu-
nicaczo Social sobre os factos mais relevanias da vida
da cmpresa, nomeadamente os consistentes ent viela-
¢iio das leis ou do disposio no presente Jisiatvto,
bem como o de Jhe prestzr as informagdes ¢ o8 escla-
recinentos por cle solicitados.
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e - CAPITULO 71
Orgédns da empresa
SECCAO 1
Disposicaes preliminares
Artigo 6.°
5 (Indicagdo dos 6rgdos)

1 — Os 6rgios da EPSP sdo o conselho de geréncia
= a comissio de fiscalizagio. :

Z-—Quer os 6rgios da EPSP, quer os directores
ns publicagbes periddicas por ela editadas, quer os
=spectivos trabalhadores, ficam ainda sujeitos as di-
2tivas ¢ ao conrrdle do conselho de informagiio, no
imbito da competéncia deste, nos termoes da lei apli-
zivel.

Artigo 7.°

{(Aequisitos dos respectivos mambros)

Os membros dos 6éredos da EPSP devem ser cida-
IZos portugueses no pleno gozo dos seus direitos civis
= zoliticos. -

Artigo 8.¢
(Duragdo do mandato. Substituigdes)

[ — Os membros dos érgios da EPSP sdo designa-
s por periodos de trés anos, renoviiveis.

2—0Os membros cujo mand
fzzurrido o periodo por que
Torie, impossibilidade, renincia, destituigio Gu perda
cireitos ou de fungdes indispensiveis & represen-
230 que exercem seriio substituidos.

3—Em caso de impossibilidade temporéria, fisica
n: legal, para o exercicio das respectivas fungGes, os
mzmbros impedidos podem ser substituidos enguanto

=va
aba

fmar o impedimento.

+—Tanto nos casos de substituicio definitiva como

‘ny d2 substituigdo lemporaria o substituto ¢ desig-

e pela mesma forma por que tiver sido designado
r substituido e cessa funces no termo do periodo
=2 que este tiver sido ¢leilo ou nomeado, salvo se,
nr caso de substituicio tempordria, o substituido re-
=mar antes daquele termo ao exercicio de fungodes.

Arligo 9.¢
(Posse)

L —Os membros dos drgdos da EPSP tomam posse
zxmante 0 Ministro da Comunicagdo Social.

-—Enquanto se ndo verificar 2 designaciio ou a
m=2 dos membros designados para um dado man-
o mantém-se em fungdes os do mandato anterior.

Artigo 10.°

(Casos e forma de destitulcio dos membros
dos érgios)

T —Os membros dos érgiios da EPSP podem ser
&sshividos por violagdo grave dos deveres do seu
=, a apurar cm processo disciplinar.

tiﬁ&jar antes g:-C

2-— 0O processo pode ser instaurado por iniciativa .

do Ministro da Comunicagio Social ou por iniciativa
de qualquer dos érgios da empresa, mas a decisio
cabe sempre ao Ministro, com recurso contencioso de

plena jurisdigdo para o Supremo Tribunal Adminis-
_ trativo.

3 — Iniciado o procedimento, os arguidos podem ser
preventivamente suspensos pelo Ministro.

4—0 procedimento salvaguardara sempre as ga-
rantias de defesa concedidas aos funcionarios ptblicos,
cujo formalismo apropriara. )

5—0s mcmbros dos orglos da EPSP poderio

- liviemente ¢ a todo o tempo ser destituidos e substi-

tuidos pzla entidade compelente para a sua nomeagao,
independentemente da invocagiio de qualquer causa
Justificativa ou de qualquer procedimento.

Artigo 11.°
(Deliberagdes)

-~

1 —Para que qualquer dos 6rgiios da EPSP delibere
validamente é necessirio que esteja presente ou devi-
damente representada a maioria dos respectivos mem-
bros em exercicio, '
T 2=A represcntagio reféridd no numeéro anferior
s6 € permitida através de um membro presente do
mesmo 6rgdo e efectuar-se-4-por simples carta manda-
deira. O nimero dos membros representados nao pode
exceder um tergo da totalidade dos membros do orgio
de que se trate.

.3 — As deliberagdes sio tomadas por maioria abso-
lﬂ*qq'm@]b%‘(ﬁ@fl ou representados, tende
presidente voto de qualidade em caso de empate.

4— As dcliberagdes ficario a constar de acta em
que se consigne se foram tomadas por unanimidade
ou por maioria e s6 pela acta ou respectiva certidio
poderido ser comprovadas. Niio é permitido o registo
na acta de declaragoes de voto diveraentes da proposta
que obtiver vencimsnto, apenas sendo consentida u
mengdo de quem votou contra a proposta vencedora,
a menos que, a titulo excepcional e em casos devi-
damente justificados, a mesa, ou quem dirigir a ses-
si0, autorize aquele registo.

Artigo 12.°

(Recurso das deliberagses)

* 1 —Das deliberagdes definitivas do conselho de ae-

réncia, da comissdo de fiscalizacio e do conselho de
informagiio cabe recurso para o Ministro da Cormnu-

nicagio Social. Dos despachios deste cabe recurso para -

0 Supremo Tribunal Administrative, nos termos gerais
de direito.

2 —Tém legitimidade para interpor recurso os que
nisso tiverem interesse, nos termos gerais, além de
qualquer dos membros do 6rgdio recorrido que niio
tenha votado a deliberagio ¢ qualquer dos orgios que
a nio tenha proferido. :

Artigo 13.°
(Responsabilidade civil, penal e discipliinar)

I'~ A EPSP responde civilmente perante terceiros
pelos actos ou omissdes dos seus administradores, nos

e
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-T=smos Lermos lm que 0s comitentes respondem pelos

s oa omissoes dos comissiirios, de acordo com a
= geral

> — Os titnlares &3 qualquer dos drgiios da empresa
—=peodem civilmen:ie perante csta pelos prejuizos cau-
<ics pelo incumprimento dos scus deveres legais ou
Taatarios.
.?—-0 disposto ras nimeros antérjores nio preju-
== a responsabilidade penal ou disciplinar em que
:'::.rLr.lm.me incorram os titulares dos 6rgios da

‘ 'pl

SECCAO II =~
Censetho de geréncia

Arligo 14.°

(Composigio)

.

Q conszlho de geréncia € constitufdo por um pre-
Stzziz, vm vice-presidente e dois a cinco vogais,

acor2zdes pelo Censelho de Ministros, sob proposta
Iz Ministro da Comuanicagdo Social, ouvidos os tra-
s=i:zdores da empresa.

Artigo 15.° !

{Competéncia do conselho de geréncia)

1 —0O conselho d= geréncia tem todos o poderes
Teczssdrics para asssgurar a gestio ¢ o desenvolvi-
::::::o ¢z cmpresa ¢ a administragde do sey patrimé-
x=. incluindo a aqu Ia'qao e alienagiio de bens ¢ a sua

num conselho de divectores. Em caso de falta de
delegagio, a funcio executiva competira ao presidenic
ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-presidente,

Artigo 16° .
' (Vinculacdo da empresa em acles e documentos)

1 —Salvos os casos de delegagiio expressa para a
assinatura de certos actos, para quc a empresa fique
obrigada é necessiria a assinatura de dois membros do
conselho de geiéncia.

2-—0Os acios ¢ documentos de mero expediente
podem ser assinados a2penas por um dos membros do
conselho de geréncia, pelo director-geral ou por direc-
tores de servigo ou equiparados devidamente autori-
zados pelo conselho de geréncia.

Artigo 17.°
(Regime de sessdes)

I —O conselho de geréncia redne ordinariamente
uma vez por semana ¢ extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo seu presidente, por sua ini-
ciativa, ou a pedido de dois dos seus membros ou da

~ - comissdo de fiscalizagfo.. _ _ N =

2 — As reunides do conselho dc gcruncsa poderiio
assistir um ou mais membros da comissio de fiscali-
zagio sempre que o presidente do conselho de gerén-
cia o julgue conveniente,

s=r=sentagio em juizo e forapcuﬂﬂ\agaﬂvCUI dar 0O Futeﬂiﬁ 18.°

I==mie,
- — Além do-exercicio das funt;ues decorrentes da
zmereténcia atribuida pelo nimero anterior ao con-
=10 de g2réncia, os scus membros deverio assegurar
% zrmairz linha da direcgiio da empresa.

Z— Compete, nomeadamente, ac conselho de ge-
::-*_.u::'a:

a} Submeter a aprovacido do Ministro da Comu-

nicag@o Social os planos anuais e plurienais;

b) Elzborar o rzlatério € as contas a apresentar

20 Ministro da Comunicagio Social;

¢) Adquirir, alisnar e obrigar bens méveis e imé-
veis;

d) Contratar a recepgiio ou a prestacdio de servi-
¢os de quzlquer natureza;

¢) Constituir mandatirios;

f) Intentar ou contestar acgdes judiciais, tran-
sigir, desistir ou confessar nclas, bem como
comprometer-se em éarbitros;

g DJ:glr em geral, toda a actividade dos ser-
vigos da empresa;

k) Designar o director, os directores-adjuntos e
os subdirectores das publicacGes periddicas
editadas pela EPSP, ouvido o consclho de
redacgiio, ¢ demiti-los livremente;

i) Dzsempenhar as demais fungbes que lhe sejam
atribuidas pela lei ou por este Estatuto.

. +—C ceaselho de geréncia poderé delegar, no todo
T am perle, a execucio das suas deliberagdes num
nr mais dos seus mombros, num dircctor-geral ou

(Remuneracdo e mais condicies do exerciclo
de fungdes)

1 —Os membros do consclho de geréncia perce-
berdo as remuneracGes que forem fixadas por despa-
cho conjunto dos Ministros da Comunicagio Social
¢ das Finangas.

2—0s membros do conselho de geréncia sio dis-
pensados de caugio.

3 —Quando a designagdo recair em funcionirio
publico, as fun¢des de membro do conselho dz gerén-
cia serdo exercidas em comissiio de servico, contando
o tempo de exercicio como servigo piblico, para tedos
os efeitos legais, designadamenie, quanto aos funcio-
nérios referidos no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto
n.® 36508, de 17 de Sctembro de 1947, como se
fosse prestado em qualguer das fungdes mencionadas
no n.° 3 do mesmo artigo.

4 — Quando a Uesignagio recair em traballiador da
empresa, este conservara o direito ao lugar que ocupar
nos quadros da empresa & data em que for designado,
contando-se o permdo em que exercer fungdes como
tempo de semqo para todos os efeitos legais ¢ con-
tratuais.

5— O trabalhador da empresa designado membro
do conselho de geréncia ndo poderd exercer cumula-
tivarnente com essas furqu'){:s as do seu posto normal
¢ deverd optar por uma das corrcsponocnlcs Tenune-
ragoes.

6 —Os membros do conselho de geréncia terfio os
mesmos dircitos ¢ deveres dos trabalhadores da eni-
presa em matéria de previdéncia ¢ abono de fumilia.
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SECCAO IIT

~ Comissio de fiscalizagdo

Artigo 19.°
. (Composicao)

I—2A comissdo de fiscalizacio ¢ constituida pelo
=_==:2 ¢ dois a quatro vogais.

~—Ds membros da comissiio de fiscalizagdo serdo
zr—=zlcs por despacho conjunto dos Ministros da
Co—:inicagio Social e das Finangas por periodos de
=i s, renovivels, devendo um deles ser indicado
zeics —zhbolhadores da empresa.

2—Tm dos membros serd obrigatoriamente um

- =i=ar cficial de contas. '

Artigo 20.°
(Competéncia)

I—Compete & comissdo de fiscalizagZo:
: _
q:-’ £ Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da cmpresa;

2 Fiscalizar a gestio da empresa; i

]
ry

dade e financeiros plurianuais, dos progra-
mas anuais de actividade ¢ dos orgamentos
anuais; ’
£- Examinar a contabilidade da empresa;
Verificar as existéncias de qudisquer espécies

L
I‘-

¢e valores pertencenf€s, a; 2u 0 1 -
gla rcccbi-dols em gamEM‘]erEU| dar O F&,‘Lu

titulo;

Verificar se o patriménio da empresa estd cor-
rectamente avaliado;

Yozrificar a exactidio do balango, da demons-
tragio de resultndos, da conta de exploragio

= ¢ dos restantes elementos a apresentar anual-
' mente pelo conselho de geréncia e emitir
parecer sobre s mesmos, bem como sobre o
relatério anua! do referido conselho;

Dar conhecimento aos 6rgios competentes das
irregularidades que apurar na gestiio da
empresa; :

Zronunciar-se sobre a legalidads e convenién-
cia dos actos do conselho dez geréncia nos
casos em que a lci ou o Estatuto exigirem
a sua aprovagio ou concordincia;

5 Pronunciar-se sobre qualquer zssunto de inte-

Iesse para a empresa que se¢ja submetido &
sua apreciagio pelo conselho de geréncia.

b

. .. ¥
1]

2— A comissio de fiscalizacio poderé fazer-se assis-
== s:€ sua responsabilidade, por auditorss iaternos
se os houver, ¢ por auditores externos

s Seens wil 1

e —ados.
- Artigo 21.°

(De.ver de fundamentagio)

2Ax meusas de viste da comissiio de fiscalizagiio
= 2= 7oz discordantes dos seus membros seriio sem-
T Zmdamentados.

- Acompanhar a execugiio dos planos de activi-

e Arligo 220 - ¢ -

(Reunides)

A comissio de fiscalizacio terd uma reuniio ordin4-
ria mensal ¢ as reunioes extraordindrias que forem
convocadas pelo presidenie, por dois vogais ou pelo
conselho de géréncia.

Artigo 23.°
(Regime de delegagdc)

A assisténcia as reunides do conselho de geréncia
¢ as demais fungdes que cabem & comissdo de fisca-
lizagdo poderio ser assezuradas, quando susceptiveis
-disso, cm regime de defegagiio em um ou dois dos seus
membros, conforme a conveniéncia do servigo ¢
segundo a escala que, paia esse cfeito, for estabele-
cida pela propria comissio.

Artigo 24.¢

(Remuneracdo @ mais condicdes do exercicio
de fungdes)

_E aplicdvel aos membros da comissio de fiscaliza-
¢a2o o disposto no artigo 18.°

. SECCAG IV
Conselhio de informagdn

Arligo 25.°
,..rontsslva]

1 —Uma orientagiio geral que respeite o pluralismo
ideolégico, possibilite a expressio ¢ o confronto das di-
versas correntes de opinido ¢ garanta o rigor ¢ a ob-
iectividade de informagiio nas publicagGes periédicas
editadas pela EP§P ¢ asscgurada por um consclho
de infermagdo. '

2— 0 conselho de informacio referido no mimero
antecedente fem a composigio, a coempeténcia ¢ a es-
trutura organica ¢ funcionard nes termos da regula-
mentagiio legal respectiva, que aqui se menciona como
parte integranie deste Estatuto.

CAPITULO 111

Direitos e deveres dos trabalhadores
¢ 5 = Artigo 26.°

(Direltos e deveres dos trabalhadores)

1 — Os trabalhadores da EPSP tém os direitos ¢ os
deveres que lhes sdo assegurados ¢ impostes pelos ar-
tigos 51.° a 59.° da Constituigio ¢ pelas demais leis
aplicéveis, devendo exercé-ios ¢ cumpri-los nos termios
legalmente determinados.

2 — Compete-lhes, designadamente:

a) Indicar um dos vogzis da comissio de fiscali-
zagiio;

b) Ser ouvidos sobre os membres do conselho de
geréncia @ nomear; '

e g - B T Y i e i . B | e e
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= Eleger, em plendrio, por voto directo ¢ secreto,
uina comissao e trabalhadorces;

£ Aprovar, em plendrio, o cstatuto da comissio
¢ trabalhadores;

£ Ser ouvidos sobre quaisquer alteragdes a in-

- troduzir no Estatuto da cmpresa;

4 Exercer o controle de gestio na cmpresa, nos
termos da lci;

r Pronunciar-se sobre os assuntos relativamente
205 Quais lhes seja solicitado parecer pelos
6rgaos da cmpresa.

CAPITULO IV
Intervencio do Governo
§ "~ Artigo 27.° ‘ .
- (Finalidade e Anbito) '

1 -0 Governo definird os objectivos da EPSP e o
Jemzusimamento geral no qual se deve desenvolver u
actividade, de inodo a assegurar @ suva har-
» =c=m:Jo com as politicas globais e sectoriais € com
¢ Toneamento econdmico nacional, no sentido da
comsoicdo ¢ desenvolvimento de uma sociecade de-
_macsiva ¢ de uma economia socialista, com respeito
o= iutonomia necessiria a uma gestio eficienic €
o=oinmall o

Z—Para o efeito da intervencdo do Governo e
re—= s tedos os demais efeitos, o Ministiro da Tutela

3£ zisrro da Comunicagdo Social.

Arligo ZSFundagéO C

(Tutela econémica ¢ financclral

g -
e

f

e

e

I—A tutela econdmica e financeira da IEPSP com-
pre=fee
z O poder de dar directivas e instrugGes gené-
ricas ao consclho de geréncia, no Ambito da
politica geral de desenvolvimento do sector;

O poder de exigir todas as informagdes e
documentos julpadosaiteis para 2companhar
de modo continuado a actividade da em-
presa;

+ O poder de ordenar inspeccdes ¢ inquéritos
ao funcionamento da empresa ou a cerlos
aspectos desta, independentemente da exis-
téncia de indicios da pratica ds irregulari-. -
dades;

O exercicio de quaisquer outros poderes que
ao Ministro da Tutelz sejam conferidos por
lei ou pelo presente Estatuto, .

byt

H,

Z—Dependem de autorizagio ou aprovagio do Mi-
m=—r éa Tutela: .
. z: Os planos de actividade e financeiros anuais
¢ plurianuais;
Os orgamentos anuais de exploragiio ¢ de in-
vestimento, bem como as suas actualizagges;.
= Os critérios de amortizaglio ¢ reintegragiio;
Z O balango, demonstraciio dos resultados ¢ a
aplicago destes, dosignadamente a consti-
tuicio de reservas;

i

€) A contruacgio de empréstimos em moeda na-
cicnal por prazo superior a set¢ anos ou
em moeda estrangsira, a emissio de obri-
gagdes, a aquisicio de participagdes no
capital de socizdades, desde que excedam a
centésima parte do capital estatutirio da
empyesa, bem como a sua alicnagdo;

f) A politica de fixagio dos precos de venda de
publicagdes ou servigos; )

£) O estatuto do pessoal, em particular no quo
respeita & fixacao dz remuncragoes;

h) O langamento de novas publicagdes periédicas
ou a suspensiio ou cessagdao da edigdo de
qualguer das existentes.

3 —Em relagdo ds alineas @) a d) do niimero ante-
cedente, devem as empresas dar conhecimento das
respectivas matérias ao Ministério des Financas.

4 ——Em relagiio as matérias referidas nas alineas o),
f) e g) do n.° 2, é também necessiria a autorizagdo ou
aprovagdo, respectivamente, do Minisiro das Fipan-
¢as, do Ministro competente para a fixagio de pregos,
quando ndo liberalizados, ¢ do Ministro do Trabailio.

"CAPITULO V .

Gestao patrimenial e financeira
Artigo 29.°

(Principio fundamental e receitas)

-1 —Para a realizacdo dos seus fins estatutirios a
Lﬁd@’m@stﬁﬁ_ﬂsﬂr@ﬁménio com plena atito-

nomia, sem sujeigdo as normas da contabilidade pi-
blica, mas de acordo com as regras de uma boa gesido
empresarial,

2 — Pelas dividas da empresa responde apenas o res-
pective patriménio. i

3 — Constituem receitas da EPSP:

a) As receitas resultantes da- sua actividaiie-;

b) Subsidios ou comparticipagdes do Estado;

¢) O rendimento de bens proprios;

d) O produto da alicnagiio ou oneraciio dos seus
bens ou de empréstimos;

¢€) Os dividendos percebidos pelas suas participa-
¢oes no capital de outras sociedades;

) Quaisquer outras receitas que lhe advenham
do exercicio da sua actividade;

&) Outros subsidios, doagdes ou deixas de que

. porventura venha a beneficiar.

3 e s

4——A EPSP procurard constituir um fundo de
Ieserva para renovagde de equipamento e, até onds
ihe for possivel, para melhoria de instalagdes.

Artigo 30.°
(Aqulsicio e conservacio do patriménio)
I — A EPSP manterd em bom cstado de funciona-
mento iodos os equipamentes, maquinas, utensilios,

acessorios e sobresselentes integrados no seu patri-
monio ou a cle afectos necessirios para asscgurar
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t reguizricade, continuidade e eficiéncia dos seus
E=7icos.

=~—O EPSP, de 2cordo com as suas possibilidades
Imunceires, procurat? introduzir progressivamente no
Tzesizl d2 explorasio os aperfeicoamentos téenicos
= forem postos em pritica por organizacdes con-
=zares @ oreconhec’o prestigio e que contribuam
= m2itorar a quzlidade de servigo,

Z—A EPSP adgui=isd na indistria nacional todo
T mareiiz] 4 que se rzizre o anterior n.® |, desde que
T elz s2iz oferecica com earantia de qualidade, a
Tmzos C2 oentrega sziizfatérios e a pregos que, no
Iwend de produglio, n2o excedam em 15 % o custo do
smgéners material esirangeiro posto no Pafs e des-
Tecaado com iseng3o de direitos.

/ Artigo 31.°
(Obtercio de crédito)

-—A EPSP pods contrair empréstimos, titulados

"z mmantilos por quzlcuer das formas em uso cor-

“=m2, nomadameniz etravés da emissio de obriga-
glez ¢ da rrestagio ¢2 carantias reais. :

- ——A contratagio ¢z empréstimos em moeda na-
cimal por prazo superior a sete anos ou que ¢x-
e=izm a sua capaciizde de amortiza¢io, ou em
m=da esirangeira, ouzlguer que s¢ja o prazo, ou
Exda atr2ids da em'ssio de cbrigacoes, dependerd
@ créivia zulorizagio cos Ministros das Finangas e
sz Comurnicagio Socizl e do parccer favorivel da
comiss3o 2 fiscalizaco,

2 — As actualizacdes or¢amentais, a claborar pelo
menos de seis em seis ineses, devem ser aprovadas
pelo Minisiro da Tutela:

a) Quanto aos orgamentos de exploracio, desde
que originem diminuigio significativa de
resultados; - -

b) Quanto aos orgamentos de investimento, sem-
pre que, em consequéncia dele, sejam signi-
ficativamente cxcedidos os valores inicial-
menie ' previstos,

3—0s projectos dos orcamentos a que se refere
‘0 n.° 1, acompanhados de um relatério do conselho
de geréncia e de um parecer da comissio de fiscali-
zagao, serido remetidos até 30 de Outubro de cade
ano ao Ministro da Tutcla, que os aprovard, depois
de ouvido o Ministro responsivel pelo planeamento,
até 15 de Dezembro seguinte, considerando-se taci-
lameate aprovados uma vez decorrido aquele prazo.

4—Sem prejuizo do dispostc nos niimeros ante-
riores, as empresas devem enviar ao Ministro da
Tutela e ao Ministro responsivel pelo plancamento,
até 31 de Agosto de cada ano, uma primeira versio
dos clementos bisicos dos seus planes de produgio
¢ investimento para o ano seguinte, a fim.de poderem
ser considerados no processo de elaboragiio do plano
econdmico nacional e de este poder ter, por sua vez,
influéncia na fixacio dos projectos definitivos dos
or¢amentos de exploraciic ¢ de investimentos.

Artigo 34,

Z—A EPSP pode adquirir oﬁm%@éo CUI dar [Q‘_]I’JS:“MQ-—- Con:inuag&af;

Artigo 32.°
(Regras crgamentais)

Z—A gestdo econdmica e financeira da EPSP serd
¢ disciplizada por planos de actividade
< Imanceiros anuvais ¢ plurianuais e orgamentos
=muss de ¢xploragio e investimentos que consignem
o =oursos indispensiveis & cobertura das despesas
DEES previsias, ;

Z—0s plznos financ2iros devem prever, especial-
mzuz em relagio zes periodos a que respeitem, a
Tvanclo dzs receitas e cas despesas, os investimentos
muzmados 2 as fontss de financiamento.

$—0O0s plznos pluriznuvais serfio actualizados em
CRIZ ano e Szverdo trzduzir a estratégia da empresa
& midie przzo, integras Sa-se nas orientagdes definidas

I JINSarmIzilo para © seclor em que a empresa se

e
=—Os exereicios coincidem com o anos civis.,

Artizo 33.°
(Pegras orcamentais — Cantinuagé'u}

1—A EPSP claborar3, em cada ano ccondémico,
o=menies <2 exploracio e investimento, por grandes
anmms. 2 submeter 2 oaprovacio do Ministro da

i sem rrzjuizo dos Sesdobramentos internos des-
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pErmilic coaveniente descentralizacio de

Temimsaliilzdes e adeguado contrdle da zestio.

1 —O orgamento anual da EPSP ser4 publicade
ha parte complementar do Orcamento Geral do Fs-
tado, apds visio do Ministro das Finangas, nos casos
em que sejam previstos subsidios do Estado.

2— As transferéncias de ‘verbas orgamentais de-
pendem de simples deliberagao do conselho de ge-
réncia,

3—A abertura de créditos especiais € o refergo
de dotagdes orgamentais, com compensagio cm ex-
cesso de receitas a cobrar, serio autorizados por
deliberagio do conselho de geréncia, com parecer
favoravel da comissis de fiscalizagdo.

Artigo 35.°
) (Contabilidade)

* f
1 — A contabilidade da EPSP obedecers is Tegras
da gestdo empresarial que lhe ¢é prépria, compreen-
dende uma contabilidade incustrial.
2—Os livros de cscrita principais terdo termos de
abertura e encerramento assinados e rubricados em
todas as folhas pelo presidente do conselho de ge-
réncia ou, em sua delegagiio, por um administrador
ou pelo director dos respectivos servigos, dispensando-
s¢ quaisquer outras formalidades de legalizagio.

Artigo 36.°
(Resultados)

1 —Quando a conta de ganhos e perdas encerre
com lueros, o saldo, depois de completamente amor-
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.- ixzdos eventuais prejuizos trensitados de exercicios
azzeriores, lerd a seguinte distribuigdo:

a) Um minimo de 10 % ¢ um méximo de 20 9%
B para rescrva geral;

b) Para reservas especiais, as percentagens que
forem julgadas convenientcs;

¢) O remanescente terd o destino que lhe fo_r
fixado por despacho do Ministro das Fi-
nangas, sob proposta do consclho de ge-
réncia. _ ‘ :

2—No caso de a conta saldar com prejuizos que
nZ2 possam ser suportados pela reserva geral, sera esse

p-juizo levado a conta do exercicio seguinte.

o Artigo 37.°

8 {Oruanizagdo e apresentacie anual da elementos
de escrila, relatérios e parecercs)

7 1—A EPSP claborard, com referéncia a 31 de

S Szzmbro de cada ano, os documentos seguintes:

3 a) Relatério do conselho de geréncia, dando
centa da formia como foram atingidos os
objectivos da empresa ¢ analisando a efi-

actuagio;
b) Balango e demonstragio de resultados;
¢) Discriminagio das participages no capital de
seciedades e dos financiamentos realizados
a2 médio ¢ a longo prazos;
d) Mapa de origem ¢ aplicagio de fundos,
~
2—0s documentos referido F}d@@@g}r
e ¢ parecer da comissiio de fiscalizagdo serdo ehviados,
deante o més de Margo do ano seguinte, ao Ministro
dz Tutela, que os apreciard ¢ aprovard até 30 de Abril,
cezsiderando-se tacitamente aprovados decorrido esse
prazo.
3—0s documentos mencionados no n.° 1 serfio,
~20935 a sua aprovagdo pelo Ministro da Tutela, envia-
. A5 20 Orgio central de plancamento.
i +—O relatério anual do conselho de geréncia, o
“ bzlanco, a demonstracio de resultados ¢ o parecer
ds comissio de fiscalizagio serdo publicados no Didrio
dc Republica, por conta da empresa.

Artigo 38.°
(Tribunal de Contas)

As contas da EPSP nio sio submetidas a julga-
mz=to do Tribunal de Contas.

Artigo 39.°
(Regime juridico aplicavel)

1— As relagdes entre 2 EPSP ¢ os trabalhzdores

&t 52U servigo reger-se-io pelo regime do contrato
incividual de trabalho.

=—A matéria relativa & contratagio colectiva é
rezlada pela dei geral sobre contratagio colectiya,

3 — Excepeionam-se aos regimes referidos nos ni-
mzes precedentes o especizlmente disposto no pre-
szie Estatuto ¢ as consequéncias legais decorrentes
¢a circunstincia de a empresa se inserir num sector

1803

declarado em crise por resolugio do Conselho da
Ministros de 12 de Agosto de 1975, de acordo com o

disposto no n.c 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 292/
75, de 16 dz Junho. )

«  Artigo 40.°

(Comissaes do servigo)

1 —Podem exercer fungdes na EPSP, em comissio
de servigo, funcionirios .do Estado, dos institutos
publicos e das autarquias locais, bem como trabalha-
dores de outras empresas publicas, os quais manterio
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,

" incluindo os beneficios de aposentagio ou reforma

¢ sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo da
Comissdo como servigo prestado nesse quadro,
2—Também os trabalhadores da EPSP, devida-
mente autorizados pelo conselho de geréncia, podem
exercer fungbes no Estado, institutos publicos, au-
tarquias locais ou outras empresas, em comissio de
servigo, mantendo todos os direitos increntes ao seu
estatuto profissional da EPSP ¢ considerando-se todo
0 tempo da comiss@o como servigo prestado nesta em-
presa. — - -
3 — Os trabalhadores em comissio de Servico, nos

. Ciéncia desta nos vérics deminics da . sua _ _termos_dos ntimeros anteriores,. poderdo -optar. pelo—- —

vencimento anteriormente auferido no seu quadro
¢ origem ou pelo correspondente as novas fungdes
desempenhadas. '

4—O vencimento dos trabalhadores em comissio
de servigo constituird encargo da entidade para que
S€ enconire a exercer efectivamente fungdes,

Cuidar 0 Futidgon." - )

(Deveres cspeciais)

1 — Ao executarem as tarefas de que forem incum-
bidos, os trabalhadores devem por a sua iniciativa e
criatividade ao servigo dos fins superiores do Fstado
democritico ¢ dos objectivos da empresa definidos
neste Estatuto, na lei e nas directivas do conselho
de informagdo, do conselho deo geréncia e do director
das publicagdes periddicas editadas pzla empresa, no
uso da respecliva competéncia legal e estatuidria,
abstendo-se de todo o partidarismo que prejudique’
a missdo de esclarecimento e formacdo, com’ inde-
pendéncia e objectividade, que cabe a imprensa.

2 — Sio, nomeadamente, vedadas aos trabalhadores

da EPSP quaisquer formas de publicidade oculta.

3 — Constituird desobediéncia, para os eféitos da
alinea -a) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Let
n.° 372-A/7S, de 16 de Jullio, com a redacgdo dacda
pelo Decreto-Lei n.° 84/76, de 28 de Janeiro, a vio-
lagdo intencional do disposto nos nimeros antece-
dentes,

_ ' Artigo 42.°

(Formagao profissionsl)

A EPSP promoveri e assegurars, dentro das suas
possibilidades, a formagio profissional dos seus fru-
balhadores, nomeadamente através da frequéncia de
cursos ministrados por escolas ou organizacées na-
cionais ou internacionais ou per empresas cslran-

geiras da especialidade, de acordo com planos a cs-
tabelecer,
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