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Sceretariado, segunde condigoes S || Sssmuelial . o
ios do 1do, stg : & I | Terceiro-oficial . s Q
3 Ps-.nturano—al..cmngmfo de 1 clnsse ... } s
________________ o e . » 3 | Escriturdrio-ductilografo de 2.* classe .. U
___________ | r
: Nleoipnte aunlorizagio ministerial, poderd ‘ Tyemmal uunfitar
Lem ser requisitado pessonl ans Ministérios ¢ 1| Motorista de 1* elasse oo ! S
cos auténomos, nes termos do arligo 7.0 do 3 Auxiliar de Iunp:zn . : 3 300500
46910, de Marco de 1966, quando I | Puquete ... | 2250500
,;.u,_. 'n.Inspmsﬁn,I pura r-.alm.tgau de tare-
3 () As secretiri onistas auferitdo a  gratificagdo

yue 'Lquei:am formagac ¢ e.\pcmnma espe-

cdis,

. |. A estrutura orgdnica prevista no n.*1

« 4.2 do Decreto-Léi ne 265773, de 29 de-

Jny como a compeiéncia dos orglos e servigos
«oia no Decreto n.® 269/73, de 30 de Maio,
v wr modificadas ou adaptadas per despacho
tial,

Lundo'as alteracoes referidas no nimero ante-
Lolvam aumento de encargos, serdo pbjecto de

4 conjunto dos Ministérios da Administragdo

¢ dus Financas.
3¢ As referéncias feitas co Presidente do
“o no Decrsto-Lei n. 263/73 ¢ no Decieto

"y 73, respectivamente ds 2% = 30 de Maio,

nse feitas ao Ministério da Administragio

4 —1, Ao guadro do pessoal.a gue s re-
2.4 1 do artigs=11.{ Ko (Deeafid-1€ 1.<(265] 78
~wentados o8 lugdres rei2ridoy o0 fiapa dnexy
«ate diploma.

% yuadro anexo ao diploma referido no nu-

snlerior sdo excluidas as alineas ncle referidas.

' & gprovado em Consclhe de Ministros. —
<55 Santos Gongalves — Manuel da Costa
lwsé da Silve Lopes.

fomulgado em 26 de Dezembro de 1974.

wue-se.

“ilente da Repiblica, FRANCISCO DA COSTA

QUADRO ANEXO

Curgos Categoriay
Pessoal dirigente e técnico
WIS SEIVIEOL oo chresvaemm il manmins D
o dspecilista .. E
o LF Qs F
o' de XX clase ... x H
v nmlm’ de 1.2 c.mw v i | L
i ) M

' ouxiliar de 2% classe .

mensal de 10008 cuqmmtu secretariurem o director ¢ o sub-
director,

{5) O continuo escolhiido para chefiar o pessonl auwxiliar
terd dircito & gratlficagdo mensal de 1008,

Q Ministro da Administracdo Interna, Manuel da
Costa Brds.

Decreto-lei n.*
de 27 de Dezembro

1. De¢ acordo com o Programa do Movimento das

Forgas Armadas ¢ de legislagao posieriormente pu-
blicada, nomeadamente o Decreto-Lei n.® 203,74, de
15 de Maio, cntre os objectivos genéricos da activi-
dade do Ministério da Administragdo Interna tém
especial releve os seguintes:

Democratizagio da vida politica ¢ do processo

eleitoral;

Adminifracan !m:‘al;

Orilefiaznénto] U4 rersitdrio;

Manutencao da paz social e defesa da liberdade;

Gestao dos agentes da fungio publica; e

Modernizagio di administrago publica,

2. O objectivo do actividade do Ministério assume
assim um carjcter marcadamente interministerial.
No dominio da descentralizacdo administrativa ¢ da
desconcentragiio cabe ao Ministério manter uma and-
lise permanznte da situacio para poder apoiar o Ge-
verno na definic@n das medidas adequadas e correntes
nessa materia em conexdo com os meios institucio-
rais de uma adeguada politica de desenvolvimento
regional. Caberd igualmente 2o Ministério a compa-
tibilizagdo, em ligagio com a Secretariz de Estado
do Planeamento Econdmico, dos planos regionais com
o plano global.

3. Tarefa prioritiria do Ministério é ainda asse-
gurar uma gestdo cficaz do pessoal da fungdo pu-
blica ¢ dotar a Administragio de uma estrutura
mederna que assegure uma maior rentabilidade dos
meias dispeniveis, de modo a poder responder eficaz-
mente as tarefas politices ¢ téenicas que o Governo
The comete na realizagiio do bem comum,

4. No processo de democralizacio em curso cabe
ao ‘Governo um papel dinamizedor e propulsor das
diversas forgss sociais nele empenhadas. Nio cabe
ao Ministério dirigir 2 politica, que deve resultar do
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jogo dos conflitos ¢ das propostas programiticas dos
partidos ¢ dos desejos dos cidadiios, mas criar con-
digdes ao nivel dos virios componentes para uma
participacio e intervencio livre ¢ responsavel dos
cidadiios no processo eleitoral, -

5. Definem-se neste diploma somente as grandes
linhas do Ministério, pois s¢ pretende que os decretos
regulamentares ja possam traduzir o resultado de uma
experiéncia administrativa obtida pela participaciio
activa e responsavel dos servidores da fungdo piiblica
do quadro do Ministério, que passa a constituir um
Quadro tnico, salvo quanto ao quadro externo, que
¢ mantém autonomizade até que se definam pro-
gressivamente as estruturas regionais e locais e o
estatuto do respectivo pessoal,

6. Encontrando-se em curso. em fase adiantada, o
estudo da reestruturacio da PSP ¢ GNR, que virdo
4 constituir um corpo de seguranca civica ao sErvigo
da defesa da liberdade ¢ tranquilidade dos cidadfios,
nio se faz referéncia neste diploma as referidas cor-
poracdes, que mantém as relacBes hierarquicas e fun-
cionais vigentes.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo ne 1, 3.2, do
artigo 16.° da Lei Constitucional n.¢ 3/74, de 14 de
Mzio, o Governo decrela e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artige 1.°—1. Pelo presente diploma é reorgani-
zada a Secretania-Geral do Minisiéria da inj

%gdmigma. criado pelo Decreto-Lei n.

2 de Maio, ¢ instituidos os seguintes servigos:
@) Inspecgao-Geral da Administracio Interna;
b) Direccdo-Geral da Acgiio Regional;

€) Qirecg:‘:o-(}eral d?. Euncip Publica;
d) Direcgio-Geral da _:'g:um:;.'ﬂ-.&dm:!.is ra-
- S~~~

— N R4\ A A

€) Secretariado Técnico dos Assuntos Polfticos.

2. E extinta a Direcciio-Geral da Administragio
Local, criada pelo Decreto-Lei n.® 320/73. de 28 de
Junho, e o Secretariado da Administracio Publica,
criado pelo Decreto-Lei n.e 265/73, de 29 de Maio,

Arl. 22— 1. A Seeretaria-Geral é um orgdo de es-
tudo. coordenagio = apoio téenico administrativo
essencialmente incumbido de:

@) Funcionar como ¢lo de ligagio ¢ coordenagio
entre todos o3 sérvigos dependentes do Mi-
tério;

b) Assegurar a gestio integrada do pessoal civil
do Ministério;

¢) Desempenhar outras funcoes de utilidade co-
mum aos diversos servigos centrais do Mi-
nistério, designadamente no dominio do
planeamento. decumentacio, estatistica, re-
lagbes publicas;, instalaghes, cconomito e
contubilidade, assim, como promover estu-
dos dentro da sua drea de actuagio;

d) Proporcionar os esclarecimentos o informa-
coes respeitantes & actividade do Ministério
e promover a divulgacio dos assuntos com
ela relacionados através de um boletim que
publicard;

) Programar ¢ aplicar, no dmbito do Ministério,
as providéncias tendenies a promover, de
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forma permanente e sistematica,
feicoamento da organizagio adniiy
¢ a melhoria da produtividade dos ;.
VOS Servigos;

1) Pregtar a0 Ministério da Administry,
terna e aos membros do Govern,, |
coadjuvem a assisténcia de Caricry,
nico-administrativo que eles tveren.
conveniente;

£) Processar o licenciamento das associags.
iernacionais ¢ organizar os processy.
pedidos de naturalizacio, dupla nuc,
dade ou reaquisicdo de nacionalidade

el e BT i b = T

2. Junto da Secretaria-Geral funciona a Con:
Consultiva de Estatistica,

Art. 3. Junto do Ministério funciona umi o
toria juridica e umz delegagdo da Dircegio-Ger.
Contabilidade Publica.

Art. 4°—1. A Inspecgio-Geral da Adminisir..
Interna compere especialmente:

e T T

@) Exercer em nome do Governio o contyile
perior sobre todo o pessoal, SETVigOs, ¢
belecimentos e instituicdes pertencente.
Ministério ou sobre os quais os govers
dores civis supérintendam, mesmo que s
metidos a outro corpo de inspecgdo;

b) Inspeccionar; nos termos definidos na lei,
corpos administrativos e os servigos .
aularquias locais;

¢) Prestar apoio tégnico s autarquias e seus s
Vigos, com vista 4o estudo e resolugiio
problemas de cardcter juridico, admini:
tive, social ¢ econdmico da vida local:

d) Exercer nos_termos da lei o tutela das 13
Joasrepleciivias) U4 difeifo) pitblico, instit
PUbiie0s 'ou efmpresas pitblicas dependen:
do Ministério da Administragao Interna.

L gt by d

2. A TInspec¢io-Geral da Administragiio Interr
poderi estender 2 sua negho & pessoas, servigos, ¢
belecimenos ou instituigdes dependentes de outra 3
nistério sempre que o Governo assim o decida ou
Ministro interessado o solicite, '

Atrt. 5.» Compete especialmente 4 Direcgio-Ger
da Funcéo Publica:

a) Proceder aps estudos conducentes 4 defin’,
da politica geral de pessoal e 2 e
Zagio e aperfeigoamento das respecths
técnicas de gestdo e formacio de pessi

b) Elaborar as normas reguladoras das condiv -
gerals de prestagio do trabatho: .

¢) Definir as regras gue devem presidir @ orisy
e reformulacio dos quadros, carreiras ¢ <
tegorias de pessoal;

d) Assegurar a)ccordenaglio estatutaria das p
ticas secrorigis de gestdp do pesscali .

€} Assegurar um sistema de gestio pessoil
auadros da administragio pablica: .

1) Promaover & institucionalizacio de um &
de gestiio da funcdo piblica: :

g) Realizar os estudos e tomar in_ici:mi?rnj r
vas 80 sistema de seguranga social (i
vidores da fungdo piblica em coord?
com o5 deportamentos adequados.
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. 1. A Direcgio-Geral da Organizagho

a incumbe especialmente:

proceder 208 estudos respeitantes ao aperfei-
coamento das estruturas administrativas e
1o funcionameitio dos servigos;

{ydar € propor critérios orientadores da
cringlio e renrganizagdo de servigos publi-
cos ¢ medidas tendentes & melhoria per-
manente da administragio no que respeild
i produtividade dos servigos, simplificacao
do trabalhio administrativo € a rucionaliza-
¢l das instalagdes € equipamentos;

{:luborar os estudos necessarios a definiglio dos
sisiemas de participagiio ¢ representagio do
pessoal nos servicos;

Realizar estudos conducentes definigio de
uma politica geral de informatica no sector
plblico;

{studar e identificar ©s sistemas de gestdo
wdministrativa, cuja impiantacio deve ser
e¢fectuada por recurso a meios automaticos;

., Realizar estudos tendentes a regulamentagao
juridica das questoes ligadas do tratamento:
automdtico da informagdo;

.\ filaborar e manter actualizado o plano direc-
tor de informética na administragfio pu-
blica e acompanhar a sua implementagio
sectorial

., Promover, coordenar e divulgar o sistemas &
codizos comuns a utilizar pela Administra-
¢iio no tratamento automatico da infor-
magao.

ek

\ Direcgio-Geral 'di Qezafizacio/ Administal
.wegurarh a coordenagio” dos nucleos de mo-
s¢do administrativa criados pelo Decreto-Lei
1774, de 5 de Dezembro, existentes nos dife-
. Ministérios no que se refere a organizagdo
--“llm.

.+t 74 A Direceio-Geral da Acgio Regional com-

sral da Adm - SY

inistraca

, ¢do |
;u;:;;geﬁ?--ﬂirssoas, Servigo:
! va::' } nde;m:s de ou:
: YCITO assim o decils
o solicite, .
iSpecialmente 3 Direccio

._5:?:105 conducentes 3 (o
'grf il de pessoal e 4 cur
cicoamento das pour
gestio e formagio e -
‘as reguladoras dns oo
-f.tagao do trabalho:
ioq:;c devem presidir i «
: 03 quadros, carrein
Ssoal;
-rr#e_naqﬁo estatutdrin
8 de gestio do pessing,
istema de pestio pes
’l]_l-!ftl&ﬂ_‘a@ﬁ 0 piiblica;
lucionalizagzy e un -
,!'um,-:_ao pliblica:
.ILLs € lomar jnicjati.

S Scguranca sociul -
§90 pablica em covr.
mentos adequados.

o B

cssencialmente:

1) Colaborar com estudos de base na definigdo
do esquema do ordenanento do territorio
¢ das medidas conducentes & sua efecti-
vagio; ~

b Colaborar com @ orgdnica de planeamento na
claboragio dos plenos de fomento;

¢} Assegurar a ligagio com os Orgios regionais
¢ locals nos dominios da programagdo ¢ da
execuglio em matéria de fomento gcond-
mico ¢ social;

4) Recolher dados e elaborar andlises de natu-
reza estatistica e finunceira com vista & de-
finicio dos diversos tipos de apoio da
Administragiio Ceantral & realizagio de em-
preendimentos de incidéncia local ou re-
pional;

o .-\~\cg;urur o apoio aos organismos responsa-
veis para dreas de intervenglio especial do

‘ Governo;

“batultar informag@o sobre as matérias referi-
dus nas alineas anteriores aos eleitos locais;

" Avepurar a exceugio das determinagoes do
Goyerno em tudo o qué respeite & sua in-
fenengiio na adininistragdo locul aulir-
Huica ¢ & coordenagio desta com @ Admi-
nisteagio 'Central e regional

Att. 8. Aq Secrctariado Técenico dos Assuntos Po-
liticos competird especiaimente:

a) Assegurar, no que diz respeito As eleigoes na-
cionais, a pratica pontual dos actos da
Administragio relativos ae recenseamento.
sufragio e apuramento cleitoral:

) Proceder a2 esiudos e andlise de sociologia
politica ¢ eleitoral;

¢) Propor as medidas necessarias ao desenvolvi-
mento ¢ aperfeicoamento do sistema demo-
cratico e participagdo politica dos cida-
ddos;

d) Assegurar a estatistica dos: actos glejtorais,
publicando 0s respectivos resultados, desig-
nadamente para os cfeitos dos artigos 21
e 22 do Decreto-Lei n. 505/74, de 7 de
Novembro:

&) Acompanhar as eleicdes locais, propondo s
medidas tutelares necessfrias sempre que
as mesmas nao se realizem nos prazos
legais;

) Organizar um registo dos eleitos locais.

Art. 92— 1. A organizagio e funcionamento dos
servigos do Ministério, bent como a respectiva com-
peténcia, serdo objecto de diplomas ‘especials, a pu-
blicar no prazo de sessenta dids. )

2. Enquanto ndo forem publicados os diplomas a
que alude © npmero anterior, fica o Ministro da
Administracio Interna autorizado a definir por sim-
ples despacho orientador a estrutura € funcionamento
dos servicos. :

2. {0b -1, Sibleriados no Ministério da Admi-
nisteagio Interna os lugares de inspector-geral da
Administragio Interna, director-geral da Accio Re-
gional, director-geral da Fungio Publica, director-
-getal da Organizagdo Administrativa ¢ de director-
-geral do Secretariado Téenico dos Assuntos Politicos,
com a categoria correspondente @ letra B dom? 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 49 410,

2, Os lugares de secretario-geral ¢ director-geral
ou de categoria equiparada serdo providos por no-
meagio do Ministro da Administracao Interna, por
tempo indeterminado, de entre cidaddos com reco-
nhecida capacidade para © desempenho das respec-
tivas fungoes.

Art. 11°—1. O pessoal do Ministério constituird
um quadro linico, a aprovar per decreto referendado
pelos Ministros da Administragio Interna e das Fi-
nangas e a publicar no prazo de sessenta dias.

2. Ser4 integrado no quadro dnico referido no mu-
mero anterior o pessoal civil da Policia de Seguranca
Pablica ¢ da Guarda Nacional Republicana logo que
sejam reestruturadas as referidas corporagoes.

3. O pessoal pertencente ao quadro unice referido
no n.o 1 desempenhara as respectivas fungdes onde
lhe for determinado.

4, Compete ao Ministro ou, por sud delegacio, ao
secretario-geral a colocagio do pessoal de harmonia
com as necessidades, a conveniéncia dos servigos e as
aptiddes dos funciondrios.

Art, 12.* As condigdes de acesso e carreira profis-
sional do pessoal do quadro do Ministério da Admi-
nistragiio Interna sdo, para as respectivas categorias,
as que vierem a ser estabelecidas para a fungie pu-
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Hlica em geral e até 1a regular-se-io pelo Decreto
n.® 347/73, de 11 de Julho.

Art. 13.5—1. Para o estudo de problemas: espe-
cificos, o Ministro da Administraciio Interna poderd
avtorizar @ criacdo de grupos de trabalho, cujo man-
dato, composigo, regime de funcionamento. e con-
di¢hes de remuneragdo serao estabelecidos por des-
pacho do mesmo Ministro, com © acordo, quanto &
remuneragoes, do Ministro das Financas.

2. Observadas formalidades idénticas, o Ministro
da Administracio Interna poderd autorizar a cele-
bragio de contratos para a realizagdo de estudos.
inguéritos ou outros trabalhos de caracter eventual
que ndo possam ser realizados por pessoal do Mi-~
nistério.

Art. 14.° O Ministro das Finangas fica autorizado
a tomar as providéncias financeiras indispensaveis a
sxecucio do presente diploma.

Art. 15.° Serdo resolvidas por despacho do Minis-
tro da Administracio Interna as dividas que se sus-
citem na aplicagio do diploma.

Att. 16 Fica revogado o Decreto-Lei n.° 320/73,
de 28 de Junho, com excepgao do artigo 11.°

Art. 17.° Este decreto-lei entra imediatemente em
vigor.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco dos Santos Goncalves — Manuel da Cosia
Brds — José da Silva Lopes.

Promulgado em 26 de Dezembro de 1974,
Publique-se.

O Presidente ‘da Reptblica, Fraktineh £/ CoslA
GoOMES.

~ Decrete-lei n® 747/74
do 27 de Dezembro

Pelo Decreto-Lei n 746/74, de 27 de Deven
foi reestruturado o Ministérior da Administragio |-
terna.

- Nesies termos:

Usando a faculdade conferida pelo n® 1, 34, ¢
artigo 16.° da Lei Constitucionzl n.* 3774, de 14 o
Maio, o Governo decrela ¢ eu promulgo, para vu!
como lei, o seguinte:

Artigo 1" Sao criados no Ministério da Admin:.
tragio Interna os cargos de Secretéirio de Estado (.
Administracio Regional & Local & de Secretdrio (.
Estado da Administracio Prblica.

Art. 2.0 Ficam na dependéncia do Secretdirio J;
Estado da Administracio Regional ¢ Local a Dirci-
¢iio-Geral da Acgdo Regional ¢ a Inspeccao-Gerl
da Administracio Interna e na dependéncia do S.-
cretério de Estado da Administragiio Pablica as D
reccoes-Gerais da Fungiio Publice e da Organizagio
Administrativa.

Art. 37 E extinto o cargo de Subsecretario de Es
tado da Administracdo Interna, criado pelo Deereto-
-Lei n” 339/74, de 18 de Julho.

Art. 4.° Este decreto-lei entre imediatamente em
vigor.

Visto ¢ aprovado em Conseltho de Ministros. —
Vasco dos Santos Gemgalves — Manuel da Cosia
Bras — José da Silva Lopes.

Promulgado em 26 de Dezemnbro de 1974,

Publigue-se.

0 (Preliddnfe) (2 IR epfablica.- FiiNciscg wa Cosia
GOMES.

TuprENsA NACIONAL-CASA DA MOEDA

et e e e

+a-feira 27 de Dezembro d

+ada 8 correspondéncie, guer oficial
.t relativa a inilncics ® o essibaLurs
. ¢fiatio do Governca o do «Didric d
Lpvbess, Gove say dirigide @ Administre
‘= g3 Imprenta Nacional-Csza de Mosde
24 ¢¢ 0, Francisco Manuel de Melo, §
isboa=T.

2.°

SUMA

Presidéncia da Repibl
Decreto n.® 748 /74:

Nomeig 0 Secretario de Esti
ndl ¢ Local,

Decreto n.o 749/74:

Nomeia o Secretsrio de Estad
‘Ministério da Economi
Declaragsio:
De terem sido autorizades |
orgumento do Ministério.
Ministério da Equipan
orleria n.® 835,74:

Fixa ps tarifas da Compankj
e do Mewropolitano de Lis)

Purtaria n.o 836,74

Fixa as tarifas a praticar
Colectivos do Porto.

4 - —

PRESIDENCIA DI

Decreto n.'
de 27 de D

30 ahrigo do disposto 1o
* 18 de Julho ¢ usando da

T e s e g ————



