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Comissao Coordenadora das Comissoes de Trabalhadores da

Metalo~-mecanica Pesada

Pedida telefonicamente

Enviaram um vasto dossier com todo o processo -Qherﬁpfc:ﬁW’(LTr(

Vieram 9 membros da Comissao, representando a Ma

—

gue, a Cometna, a Sorefame, a Mompor, e a Equimetal.

Referiram que igualmente pertenciam a Comissao Coordenado

ra, a Sepsa e a Efacec, do Norte.

.
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Consideram que, sendo as Metalo-Mecanicas Pesadas
um sector estraté@gico da economia nacional, da situagao em
gue se encontram depende grandemente a recuperagﬁo do pais.

Apontam como causa.pn}ncipal da situagao critica

o .
em que se enccnirar; 2 lbolitica gleltew s.do skguida pelos
variados Governos - antes e depois do 25 de Abril, politi
ca essa que tem conduzido a uma redugao dos bens de equi

pamento, e tem sido uma politica voltada mais para os pai
ses capitalistas, desinteressando-se pelas relagdoes comer
ciais com os paises socialistas e os paises de expressao
portuguesa.

Referem que as relagdes comerciais com Angola e
Mogambigue nao tém sido aquilo que poderiam ser, por. nao
ter havido resposta da parte do nosso Pais nem da parte
das empresas, a ponto de ter sido necessario recorrerem

a fornecimentos de outras origens. Foram-se, assim, per

dendo, mercados que anteriormente eram nossos, e que pode

; : Lo
riam satisfazer a necessidade que se notam nas empresas sl
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quanto a encomendas. 3L AR =
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Consideram que nao tem existido o interesse de um %, gm‘“\l F3
o
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pPlaneamento global da nossa economia, e gue isso tem tido

graves consequéncias directas para o sector, causandc atra



zos e adiamentos sucessivos, nomeadamente quanto ao Plano

Sideriirgico Nacional, os quais, a nao terem existido, teriam

ocupado o sector da Metalo-M. P. Referem igualmente a sus
pensao do reequipamento da CP, a indefinigdo constante dos

planos energéticos e a suspensao do Plano Algqueva. sao

estes, 4 investimentos importantes que tém vindo a ser adia
dos. Nao tem , portanto - dizem - existido Planeamento

do sector nem coordenagao das suas actividades, donde um

mau aproveitamento das capacidades produtivas das empresas.

Queixam~se igualmente, apontando como outra das

causas para a situagao actual das Metalo-Mecidnicas, do nao

reconhecimento, por parte do Governo, das Organizagoes dos
trabalhadores e da vontade dos mesmos.

N3o existindo qma_po%itica definida, as administra
¢cOes das empresas, tem-se p:éocupado com- agcoes pontuais.

Como resultado disto, tem havido uma crescente falta

de crédito e, como consequéncia, entre outras, -a falta de

pagamento dos saldrios. Também como resultado deste estado

de coisas, as empresas tém-se virado essencialmente para

a exportacdo, uma vez que os mercados internos nao satisfa

zem; mas a falta de crédito dificulta a importagao das ma

térias primas necessarias.

Referem, como uma das grandes preocupagaes que tém,

uma das Gltimas decisdes que foram tomadas pelo IV Governo,

respeitante a Sines.

Como consequéncia, tem havido milhares de horas de
inactividade por ano e muitos trabalhadores sem trabalho,

falta de pagamento a fornecedores e a clientes. Referem,

concretamente, o caso da Cometna, gue, no mez passado, te ,ﬂiu;

” . /s _
ve sérias dificuldades para efectuar os pagamentos que ti;;-ﬂwaa

nha de fazer. 5



Consideram que os Contratos de Viabilizacao que

tém vindo a ser assinados tém partido de premissas irrea

listas, porque baseados em investimentos que nao se reali

zam.
Queixam~se também dos ataques generalizados que
tém sido feitos ds regalias dos trabalhadores ( aumento

de horas detrabalho, retirada de certas regalias sociais ).

Queixam-se igualmente da falta de definicao das carreiras
profissionais, nomeadamente para quadros té&cnicos, o que
tem causado uma desmotivagao muito grande da parte dos qua
dros técnicos, levando-os a irem para o estrangeiro. Con
sideram que essa fuga de quadros & mais devida & instabi

lidade gque reina nas empresas, do que a problemas de orde

nados. Como exemplo flagrante, referem o caso da Corame,

= e M = .
gque quase nao tem ja quadros.. Isto deixa-os extremamente

preocupados.

Queixam—-se da intengao generalizada, por parte dos

Conselhos de Administracao, de desmantelamento das Comis

soes de Trabalhadores, por lhes negarem sistematicamente

os elementos necessarios a uma analise dos assuntos refe
rentes a empresa, em pé de igualdade com o Cons. de Adm.
Neste momento, o caso da Cometna & um caso tipico da ins
tabilidade social a que este estado de coisas pode levar.

Consideram que estes problemas poderiam ser resol

vidos com uma relativa facilidade, se, antes de mais, o

sector nacionalizado fosse encarado, pelo Governo, como

sendo o motor da economia nacional.

Consideram que deveria ser criada uma Coordenadora

das Metalo-Mecdnicas Pesadas no Ministério das Indlstrias ,:¢tie o™
. %
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e-Tecnotogia, com a participacao dos trabalhadores. AR
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Consideram gue se deveriam definir areas da espe S
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cializagao para as emrpesas, por forma a tornarem—se mais

indepenc=".z :



independentes da importacao de bens de equipamento inter
nos, e que se deveriam diversificar novas formas de comercia

lizacao.

Sugerem igualmente o pagamento em espécie, por mer

cadoria produzida, e o estabelecimento de umapolitica de

remuneragao minimamente justa e a definicdo de uma politica
de carreiras profissionais.

Consideram indispensavel que a legalidade seja re
posta, com a readmissao dos trabalhadores despedidos ( con

cretamente os da Sorefame, de que ja se tinham gueixado
quando da entrevista com a Comiss3o de Trabalhadores des
sa empresa .

Sugerem que, uma vez que as Metalo-Mecanicas Pesa

das dependem directamente do I.P.E., deveria ser este Orga
nismo a manter-se a par.da-razao ou ndo daguilo que os tra
balhadores exigem. | -Mimmafan|goz)p Presidente; eng. Gomes
Cardoso, se tinha recusado a receber a Comissﬁq de Trabalha
dores da Cometna, dizendo gque nao ia intervir ﬁuhto da Ad
ministracdo da mesma. Entretanto, a greve continua.
Afirmaram que na Sepsa se iria desencadear um pro

cesso idéntico, pelo facto de n3ao serem pagos os retroacti
vos, e de ter havido aumentos de ordenados que consideram
extremamente injustos ( por exemplo, houve aumentos de 12
contos para quadros e de 100$00 para trabalhadores ).

Foi referida a situagEo gravissima em que se encontra

a Equimetal, empresa totalmente participada pelo Estado,

situacao essa decorrente da falta de investimento por parte
B

do Governo, o que faz com que, desde 1976, esteja quase pa - ,*;mﬁw‘gk\
rada, nao se prevendo encomendas a partir de 1980. [ uwuﬂml‘zw
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Dizem gue o I.P.E. alega falta de autonomia. \g;nrmu%:?*
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0 prejuizo acumulado da empresa & de 450 mil contos.

Os salarios estao todos em atrazo.



Consideram que as empresas hacionalizadas tém sido

geridas como se fossem empresas privadas, ou seja, através

da concorréncia.

Em resumo, o gue sobretudo precisam & que haja en
comendas, que sejam reconhecidas as comissoes de trabalha
dores, e que sejam readmitidos os trabalhadores injustamen
te despedidos.

Tudo isto que referiram e de que se queixaram es
ta no dossier que ja tinham entregue.

0 tom em que se manifestaram foi extremamente cor

recto, nada agressivo, embora muito determinado.
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