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I - PONTO 1 DO DESPACHO

Cruz (Lisboa)

Sta.Cruz: 48 semana Novembro

Q—
L]
OBJECTIVO A: Reestruturagdo e racionalizagéo da gestdo de servigos ;
=
>
ACcCcOES CALENDARTIO RESULTADOS
1. Criagéo do Departamento Central de Cui- | Preparacgéo: 38 semana Outubro Aprovagéo do projecto de diploma orgédnico
dados Primérios (Safide) Envio a4 Pres.Conselho: 12 semana|em Cpnselho de Ministros
Aprovagdo em Cons.Ministros: 28
semana Dezembro
2. Criagdo do Departamento dos Recursos Hu-| Preparacio: 18 semana Outubro Aprovagdo do projecto de diploma orgénico
manos (Safide) Envio a4 Pres. Conselho: 38 sema=}em Conselho de Ministros
na Qutubro '
Aprovacgéo em C.M.: %2 semana No=-
vembro
3. Criacgfio do Departamento de Ensino e In- |Preparacéo: até 15 de Dezembro Preparagéo de uma primeira versio do pro-
vestigacdo (Satide) jecto de diploma
k. Criagdo do Departamento de Assuntoes Far- Preparac8o: até 15 de Dezembro Preparacdo de uma primeira versdo do pro-
macéuticos (Satide) jecto de diploma
5. Criacg@o do Departamento de Gestdo Kiragn-l Pripmiakio &) Ffinche Seientrd Diploma aprovado em C.M. & publicado em
ceira (Safide) Envio & Pres.Conselho: Outubro |D.R.
Aprovagéo em C.M.: tltima semana
de Outubro
6. Criacfio do Servigo de Informitica da Safil Diploma em circulag#o, Grau C. Diploma aprovado em C.M. e publicado em
de D.R.
7+ Criacfio do Gabinete de Instalages e Preparagio: Ultima semana OutubrdDiploma agendado para Cons.Ministros
Equipamentos (Safide)
8. Reorganizac8o das ADSS e das unidades pe| Preparacéo: até 4&8 semana Outubrd Diploma aprovado em Conselho de Ministros
riféricas prestadoras de cuidados primd-{Envio & Pres.Cons: 28 semana Nov.
rios (Safide) Aprovacgéo em C.M.: 48 semana Nov
9. Reordenamento das Areas metropolitanas Preparacgéo: 42 semana Novembro Portaria assinada,s
de Lisboa e Porto Assinatura Portaria: 18 sem. Dez.
Publicacéo em D.R.: fim Dezembro
10. Abertura dos Hospitais de Faro e Santa Faro: 12 semana de Dezembro Faro: alguns servicos de internamento e

consulta externa a funeionar

Sta.Cruz:%gggdiélise e cons.externa a fun-




11. Descentralizacfio das urgéncias em pedial Planeamento: fim de Novembro Em fase de discussido os servigos inte
tria e clinica médica nas cidades de Discussfo com servigos: Dezembro| ressados
Lisboa e Porto através da prestacédo de | Despacho Normativo: Janeiro U
5 ~ 4 & ais ;S » . = #ﬂ,ﬂ(‘d‘ o
assistencia medica permanente a cargo Inicio Funcionamento: Janeiro 0=
de unidades de cuidados primarios de é"
saude S
#f
12. Goncentracédo das consultas externas de | Contrato de arrendamento do edi-| Equipamento instal *e e pas de pessoa]
oftalmologia actualmente existentes, nu ficio: até fim de Outubro preparado
ma unidade de maior produtividade, inte] Instalagfo: até fim de Dezembro
grando pessoal hospitalar e instalacgbes| Abertura: Janeiro
e equipamentos dos S.M.S.
13. Abertura do Centro de Didlise no Hosp. | Dependente das possibilidades do| Dependente do M.H.O.P.
$.Joéio-Porto, promovendo a ultimacéo M.H.0.P. (Direcc¢io-Geral das
das obras em curso Constructes Hospitalares)
14, Estruturacdo da Inspecgdo-Geral da Se- | Preparacfo: 12 quinzena Dezembro| Inscrigfo na agenda do Conselho de Minis=~
gurancga Social tros
15. Estruturacio da Direcgdo-Geral da Segu | Preparacdo: 12 quinzena Outubro Aprovagfio do diploma em Cons. Ministros e
ranga Social sua publicacio
16. Estruturacgéo da Direccéo-Geral de (rpzd|Prellardkiic: Li onilzdna outubzo () Aprovagido do diploma em Cons. Ministros e
nizagdo e Recursos Humanos (Seg.Social) sua publicaco
17. Estruturac8o do Centro Nacional Pensdes] Preparacfo: 18 guinzena Dezembro| Preparacdo do projecto de diploma
18. Estruturagdio do Departamento de Estudog Preparacfo: 18 guinzena Dezembro| Preparacfo do projecto de diploma
Actuariais e de Estatistica (projecto)
19. Estruturagdo do Centro de Documentacfio | Preparacfio: 18 quinzena Novembro| Aprovagdo do diploma em Cons. Ministros
e Informacéio (Seguranca Social)
20. Estruturacéo do Departamento de Rela- Preparac8o: 12 quinzena Dezembro| Preparacdo do projecto de diploma
¢des Internacionais e Convengbes de Se (projecto)
guranca Social
21l. Estruturacgio do Departamento de Aciden | Preparagéo: 18 quinzena Dezembro| Preparacdo do projecto de diploma
tes de Trabalho e Doencas Profissionai (projecto) '
22. Estruturacédo do Gabinete de Instalagbed Preparacéo: 12 quinzena Dezembro| Inscrigdo na agenda do Conselho de Minis
e Eguipamentos Sociais tros
23. Reestruturacgdo do Instituto de Gestdo | Preparagfio: 18 guinzena Dezembro| Inscrigio na agenda do Conselho de Minis

Financeira da Seguranca Social

tros




Tomada de posse das comisses instaladoral

24, Entrada em funcionamento dos primeiros | Santarém, Porto e Faro: 28 quin-
Centros Regionais de Seguranga Social zena de Outubro e publicagdo de diplomas definindo as re-
Viseu,Braganca e Leiria: 28 quin| gras de funcionamento dos Centros Regio-
zena de Novembro nais de Segurancga Social em instalacéo
25. Preparacfio do esquema de organizacdo dal 18 gquinzena de Dezembro Preparacdo do projecto de diploma
Seguranga Social no distrito de Lisboa
26. Preparar a regulamentagido dos mecanis- | Preparagéo: 15 de Dezembro Preparacdo do projecto de diploma
mos de participagfo previstos na Lei Ox
génica da Seguranca Social
27. Criar os conselhos regionais de Segu- Entrada em funcionamento ligada a da Co-

rancga Social

Preparagio: 28 guinzena Outubro

miesfo instaladora dos Centros Regionais




OBJECTIVO B: Racionalizagfio e maxiwo aproveitamento dos recursos humamos e outros existentes

ACGCOES CALENDARIO RESULTADOS ESPERADOS
1. Criagéo da Carreira Médica de Clinica Preparacgédo: fim de Setembro Diploma aprovado em Conselho de Ministros
Geral Envio & Pres.Cons: 58 semana Out
Aprovacfo em C.M.: 48 semana Nov
2. Reorganizacéo da Carreira Médica de Sal | Preparacéo: fim de Setembro Diploma aprovado em Conselho de Ministros
de Phblica Envio a Pres.Cons: 528 semana Out
Aprovacdo em C.M.: 48 semana Nov
5. Reorganizacio da Carreira de Administra | Preparagdo: 128 semana de Outubro| Diploma aprovado em Conselho de Ministros
¢éo Hospitalar Envio a Pres.Cons: 22 semana Out| eventualmente promolgado e publicado
Aprovacdo em C.M.: 28 semana Nov '
4. Revis8o da lei geral (D.L. 414/71) sobrel Preparacéo: até 28 semana Novemb} Em discusséo com a S.E.A.P. e Ministério
carreiras de pesscal de saide, tendo em | Envio & Pres.Cons.: fim Novembro| das Financas
consideragio o recente "conjunto" de le
gislacgdo sobre a funcdo plibliea bAoA Chundar o Tt "
5. Estabelecer a desoneragéio de imposto pro| Preparacdo: 22 quinzena Novembro| Aprovacdo do diploma em Conselho de Minis|
fissional e complementar relativamente tros
a0 pessoal das instituigbes de previdén-
cia
6. Corrigir as distorgdes existentes no Preparagéio: 12 guinzena Novembro| Aprovacgdo do diploma em Conselho de Minis
guadro de pessoal do I.F.A.S. tros
7. Aplicar ao pessoal das pessoas colecti- | Diploma preparado Publicacgéo do despacho normativo
vas de direito privado e utilidade plbl il
ca administrativa a tabela de vencimen=-
tos da funcio piblica
8. Definicdo de novas tabelas de vencimento Diploma em fase de colheita de Publicagdo da Portaria
para o pessoal das instituigdes de previl assinaturas (S.E.T.,S.E.O.,SEAP)
déncia
9. DefinigBo das condigdes de trabalho do Diploma em fase de colheita de Publicagio da Portaria

pessoal técnico de construgdo e conservy pareceres (S.E,T.,S5.E.Q.,S.E.A.P]

¢do de edificios da C.E.C. e C.N.P.




1

Reformular o esquema das taxas moderad
ras aplicadas nos S.M.S. a nivel de co
sultas (unidades de safide e domicilios
medicamentos e meios complementares e
terapéutica

‘Preparacdio: 428 semana Outubro

Aprovacgéo pelos Ministros da
Area de Coordenacdo Social: 28
semana de Novembro

Entrada em vigor

Taxas moderadoras em consultas externas
(Postos e Domicilios) nos S.M.S., em vigol

ll'

Cessacédo do regime de instalaclo em sex
vigos e estabelecimentos de safide

Integrado no diploma de criagéo
do Departamento de Recursos Huma
nes

Aprovado em Conselho de Ministros




OBJECTIVO C: Racionalizac8o de me@.das relacionadas com o financiamenc¢o da Segurancga Social

ACGOES CALENDARTIO RESULTADOS ESPERADOS
1. Rever o processo de financiamento do Preparacgéo: 28 quinzena Novembro| AprovacgZo do diploma em Conselho de Mi-
subsidio de desemprego, afectando ao nistros

sector da Seguranga Social uma parcela
da respectiva faxa contributiva

2. Deseentralizar a gestdo financeira da Em preparagfio: até & 18 quinzena| A concretizar a medida que entrem em fun-

Seguranca Social para os €Gentros Regio- de Dezembro : ¢Ges as respectivas Comissbes instalado-
nais de Seguranca Social ras




OBJECTIVO D: Melhoria qualitativa e quantitativa das prestacles, servicos e equipamentos de Seguranga Social

L}

ACCOES CALENDARTIO RESULTADOS ESPERADOS

1. Realizar os trabalhos preparatdrios né- Preparacgéo: 1 de Outubro Aumentos avintegrar no Orgamento da Segu
eessarios ao aumento do valor das prestal ranga Social para 1980
gbes de Seguranca Social

2. Preparar a aproximagdo do regime espe= Preparacgédo: 28 guinzena de No- | Preparacdo da versio final do diploma
cial dos rurais ao regime geral de pre vembro
vidéncia ”

5. Preparar a Carta Portuguesa de Seguranga] Preparacio: 18 quinzena de De- | Preparacio da primeira versfio do projecto
Social zembro de diploma )

L. Reformular o regime das pensdes de sobrg]l Preparagdo: 128 quinzena de De- | Preparagéo da vers8o final do diploma

vivéncia da C.N.P.

zembro
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OBJECTIVO E: Definigdo de uma polit.ca nacional e global de reabilitagao e integraclio social de deficientes e

resolu¢des de problemas urgentes.

ACGCOES

CALENDARTIO

RESULTADOS ESPERADOS

Preparacgéo de um curso a realizar, se
possivel, em 1981

Lo Trimestre

Inicio

Obtencéo de elementos estatisticos rela-
tivos a deficientes

4o Trimestre

Continuagdo do trabalho iniciado no 39
trimestre

Conhecimento da situagfo no que respeita
ao n? de deficientes das Forcas Armadas

Inventariacéo dos meios afectos ao pro-
cesso de reabilitacéo

4o Trimestre

o Ilb‘{i"
W i,°

Continuacé@o da recolha
Conhecimento da situagfo no que respeita
aos seguintes dominios:

. Meios existentes para apoio a c¢riancgas
e jovens defieientes nio susceptiveis
de escolarlzagao

. Meios afectos & observacgéo e dlagnostl
co e a reabilitagdo médica de criangas
Redes regionais dos Servigos de Satde,
Seguranca Social e emprego

. Cartas Sanitédrias existentes e referen
tes a cada distrito

b,

Realizacgdo de estudos e andlises indis-
penséiveis a fundamentacdio da politica de
reabilitacédo a propor

Lo Trimestre

Conclusédo da Avallaqao de carenclas re
lativamente a meios afectos a educagﬁo

especial

Inicio do estudo comparative das redes

regionais dos Servigos de Saude, Seguran
ga Social e emprego

Continuacdo do levantamento de legisla~-

gdo relacionada com deficientes, vigente
em Portugal, e estudo da mesma

Conclus8o da andlise das regalias conce-
didas a deficientes no dominio da Segu=

ran¢ga Social

Continuacgdo do estudo iniciado no 32 Tri

mestre sobre Previdéncia Social de defi-—
cientes em Centros de reablllta_ﬁ

fissional




Lo Trimestre

Lo Trimestre

Lo Trimestre

Lo Trimestre
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Concluséo do estudo, iniciado no 12 Tri-
mestre de 1978, de esquemas de formacgdo
profissional para os jovens deficientes
que abandonarem o sistema escolar
Continuagdo do estudo com vista a defini
¢80 de uma politica de educacgiio especial
dniciado no 19 Trimestre de 1979
Continuagéio do estudo de medidas legais
adoptadas na area do emprego, noutros
paises, e resultados praticos obtidos
Inieio do levantamento de legislacgo e
das normas em vigor em cada Ministério
relativas ao emprego de deficientes na
Fungéio Piblica e estudo da possibilidade
de serem estabélecidos esquemas preferen
ciais

Elaboracgido de uma proposta de revisdo do
Dec.Lei n2 197/77 e da Portaria n2 271/7
no que se refere as condigdes de atribuil
cédo e aos montantes estabelecidos para o
Subsidio Mensal Vitalicio

Proposta de intervencdo no problema das
reparacdes aos deficientes sinistrados
do trabalho e prosseguimento dos estudos
tendentes a4 definigfo de uma politica
global nessa matéria

Elaborag8o de uma proposta de diploma so
bre as condigBes a prover em todas as
construgdes de interesse piiblico, para
evitar ou banir as barreiras arquitectd
nicas :

Elaboragéo de uma proposta de diploma
sobre facilidades de estacionamento as
viaturas de deficientes

Continuacéo do estudo do melhor aprovei-
tamento a dar aos meios afectos a reabi-
litag8o profissional e emprego de deficj
entes a cargo do M.T. e do M.A.S.
Continuacgdo do estudo das medidas ‘de po-
1itica de emprego de deficientes adequa-
das a situaglio portuguesa

= BEc




Prosseguimefito dos trabalhos iniciados
no 292 Trimestre sobre Definigéio e Regula
mentagdo do Trabalho Protegido
Elaboragio de um Estatuto Juridico para
o Trabalho Protegido

Regulamentacgéo da Lei sobre a educacéo
especial recentemente aprovada pela As-
sembleia da Repiiblica e que aguarda pro-
mulgacgio

Elaboracio de um Despacho Conjunto dos
Ministros dos Assuntos Sociais, da Edu
cagéo e do Trabalho sobre "actividades
pré-profissionais para criancas e jovens
que se encontrem em instituigbes de edu-
cacdo especial'

5.

Preparagéio de um Simpésio Internacional,
a realizar em 1980, para esclarecimento
e debate das grandes linhas da politica
de reabilitacdo, em Portugal

Lo Trimestre

Continuagédo da preparacio do Simpbsio Inj
ternacional iniciada no 12 Trimestre

Institucionalizacgio e manutengdo de con|
tactos regulares e canais de consulta-
~informagéo com servigos plblicos cen=-
trais e regionais, auwtarquias locais,
instituigdes de e para deficientes, or=-
ganizag¢des sindicais e patronais e quaig
quer outras entidades que, de algum modd
contribuam para o objectivo de reabilitg
¢do e integracéo social de deficientes

Realizacdio de Trabalhos Preparatdrios dg

Lo Trimestre

-~ Inicio dos trabalhos preparatdrios

Ano Internacional do Deficiente




OBJECTIVO F: Sensibilizacfo da opinido pliblica para a problemdtica da reabilitagfio de deficientes

ACGOES CALENDARTIO RESULTADOS ESPERADOS
1. Entrevistas a divulgar em érgfos de
Comunicacgéo Social
2. Participacio em programas, coldquios,

mesas redondas, exposicbes, etc.




OBJECTIVO G: Méximo aproveitamento da

accdo das instituicoes privadas de solidariedade social nfo lucrativas

CALENDARIO

RESULTADOS ESPERADOS

Aprovagdo do diploma em Conselho de Minis

ACCOES
Definigéio do novo regime das institui- Preparagfo: 18 guinzena de Outu
¢cbes privadas de solidariedade social bro tros e publicacéo
Definigédo do novo regime das associacgdes| Preparado Publicacgéo do diploma
de socorros miutuos
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II - PONTO 2 DO DESPACHO

LISTA DE DIPLOMAS DE
REESTRUTURAGCAO INTERNA

PRIORIDADE

OBSTACULOS

do Centro Nacional de Pensfes

1. Projecto de Decreto-Lei de criagdo do 18 Prioridade Eventualmente a Ordem dos Médicos
Departamento de Cuidados Primarios Eventualmente o pessoal dos servigos a in-
tegrar (D&GaS- e SCMISI)
2. Projecto de Decreto-Lei de criacdo do 3@ Prioridade Eventualmente o Ministério da Educacgdo
Departamento de Ensino e Investigacédo
5. Projecto de Decreto-~Lei de criacio do 38 Prioridade Eventualmente o pessoal dos servigos a in-
Departamento de Assuntos Farmacéuticos tegrar (D.G.S.,D.G.H. e I.N.S.A.)
Eventualmente o Minist.Comércio e Turismo
(Com. Reg. Prod. Quimicos e Farmacéuticos)
Eventualmente o sector privado
L. Projecto de Decreto-Lei de criacéo do 12 Prioridade Eventualmente as Direcg¢bes-(erais cujos
Departamento dos Recursos Humanos servigos de pessoal sfo reunidos
: S.E.A.P., eventualmente
HE alab= cCaO ( LIlAaar. QO HLITLIG lSindicatos, eventualmente
5. Projecto de Decreto-Lei de criacgido do 12 Prioridade
Departamento de Gest&o Financeira
6. Projecto de Decreto-Lei de criacio 12 Prioridade
do Servico de Informdtica de Satde
7. Projecto de Decreto-Lei de criacdo do %@ Prioridade Eventualmente os servigos centrais com 6r-
Gabinete de Instalagdes e Equipamentos géos de atribuigBes nesta drea
= Eventualmente o M.H.0.P.
8. Projecto de diploma de regulamentacéo 18 Prioridade Eventualmente a S.E.A.P.
da Inspecgdo~-Ceral de Seguranca Social
9. Projecto de diploma de regulamentagfo 4} L& Prieridade Eventualmente a S.E.A.P.
da Direccfo-Geral de Seguranca Social
10. Projecto de diploma de regulamentagéo 18 Prioridade Eventualmente a S.E.A.P.
da Direcgdo~Geral de Organizagido e Re-
cursos Humanos
11. Projecto de diploma de regulamentagéo 28 Prioridade Eventualmente a S.E.A.P.




121

Projecto de diploma de regulamentacgéo
do Departamento de Estudos Actuariais
e de Estatistica

28

Prioridade

Eventualmente

a S.E.A.P.

1%

Projecto de diploma de regulamentacgéfo
do Centro de Documentacéo e Informacgéo

1a

Prioridade

Eventualmente

a S.E.A.P.

14,

Projecto de diplomadde regulamentacgéo
do Departamento de Relagdes Internacio
nais e Convencgdes de Seguranga Social

28

Prioridade

Eventualmente

a S.E.A.P.

15,

Projecto de diploma de regulamentacgéo
do Departamento de Acidentes de Traba-
lho e Doencas Profissionais

28

Prioridade

Eventualmente

a S-E.A.P.

16.

Projecto de diploma de regulamentacgédo
do Gabinete de Instlagbes e Equipamen-
tos Sociais

28

Prioridade

Eventualmente

a SDE.A.P.

17

Projecto de diploma de reestruturacio
da Casa Pia de Lisboa

28

Prioridade

Eventualmente

a S.E.A.P.

18.

Projecto de diploma de reestruturacéo
das Casas do Povo

19.

Revis8o do quadro de pessoal com vista
a adequé-lo ds normas constantes do De

creto-Lei n2 191-E/79, de 26 de Janho
e a uma maior operacionalidade dos Ser
vigos =

Prioridade
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III - PONTO 3 DO DESPACHO

Nos distritos de Vila Real e Braganca estd em curso um plano integrado de safide com apoio da
0.M.S. A preparagido deste plano reune, a nivel local e central, pessoal técnico e superior de diversos
ministérios: Assuntos Sociais, Educacgfio, Habitacgio e Obras Pdblicas, Agricultura e Pescas, Plano e Coor
denac8o Econdémica. A primeira fase do trabalho-elaboragio de um plano de salide para os dois distritos~

-estard terminada em 31/12/79. A 0.M.S. ji manifestou interesse em acompanhar a execucdo do plano a qual

se espera poder processar-se em 1980.

A informacfio recolhidalaguandbCllaciisita de krabalhede| S1a Bxceléncia a Primeira-Ministra ao
distrito de Viseuj-levou na: considerar que a area de influéncia da Esténcia Sanatorial do Caramulo ofe-
rece reais potencialidades para uma intervengéo intersectorial dos Ministérios dos Assuntos Sociais, do
Comércio e Turismo, de outros departamentos governamentais e ainda de Autarquias Locais. Assim, parece

prioritdria a estruturagfo de uma equipa gestora do projecto integrado do Caramulo, e ao sequente desenca
deamento de trabalhos de execugéo.



ANEZXOS

- Safde
Funglacaq Guidlar o Futuro

- Reabilitacéo
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EM EXECUCAO DO DESPACHO DE SUA EXCELENCIA
O PRIMEIRO MINISTRO DE 17/9/79, INFORMA-
~SE:



I QUANTO AO N°,1 DO MESMO DESPACHO ' &

Tendo em atengfo os ._Jectivos da 4rea social (sadd., do Programa do V Governo, bem
como, as medidas do sector da sadde mencionadas, a Secretaria de Estado da Saudde propde levar

a efeito as seguintes providencias:
1 - Na Area da resgruturacio e racionalizacio da gestio dos servigos de saidde:

1.1.No &mbito da reorganizagido

dos Servicos Centrails da SES, CALENDARIO RESUETADOS € SPERADDS

em ordem 3 execug3o do SNS: ' ate 5 [efr9

a) Criag3o do Departamento Cen | Preparagzo:3®semana Outubro Aprovagdo do projecto de

tral de Cuidados Primérios Envio & Pres.Conselho:l2sema |diploma orgénico em Conselho
na de Ministros

Aprovagao em Cons.Ministros:

28semana Dezembro

b) Criac3io do Departamento dos | PreparagZo:lfsemana Outubro Aprévaqﬁo do projecto de
Recursos Humanos EnviG 'y PriesldConselhet385¢’ |diploma orgédnico em Conselho
mana Outubro de Ministros

Aprovagdo em C.M,:32semana No

vembro
¢) CriagZo do Departamento de Preparagdo de uma primeira
Ensino e Investigacggo Preparacao:até 15 de Dezenbro |versZo do projecto de diplo
ma

d) Criac3o do Departamento de Prepara¢do de uma primeira
Assuntos Farmacéuticos _ Preparac¢io:até 15 de Dezenbro |vers3do do projecto de diplo

! ma
e) Criacio do Departamento de Preparac¢ao=fim de Setembro Diploma aprovado em C.M. e
Gest3o Financeira Envio & Pres.Cons: Outubro publicado em D.R.

AprovagZo em C.M:dltima sema
na de Outubro




f) Criacdo do Servigo de Ir =
mitica da Sadde

Diploma em circulagfo, Grat 7,

Diploma aprovado em C.M. e
publicado em D.R.

g) Criac3o do Gabinete de Ins-
talagdes e Equipamentos

Preparagio:dltima semana Outu
bro

Envio a Pres.Cons:l?semana Nov,
AprovacBo emn C.M:32semana Dez.

Diploma agendado para C.M.

1.2.No &mbito da reorganizagdo
dos Servigos Locais da SES em
ordem a execugZo do SNS

a) Reorganizacio das ADSS edas
unidades periféricdas prestado-

ras de cuidados primdrios

Preparaciosaté L42semana Out.
Envio & Pres.Cons:22semana Nov.
Aprovag3oc em C.M:42sem.Nov.

Diploma aprovado em C.M,

b) Reordenamento das &4reas mes

tropolitanas de Lisboa e Porto

Preéparidcaos tksemana Novembro
Assinatura Portaria:l®sem.Dez.
Publicag¢fo em D.R:fim Dezembro

Portaria assinada e envia
da A Pres.Repidblica

1.3.No &mbito da melhoria da
rede dos cuidados diferenciadcs

a) Abertura dos Hospitais de
Faro e St.Cruz (Lisboa)

Faro:l2semana de Dezembro
St.Cruz:42 semana Novembro

Faro: alguns servigos de

internamento e cons.exter=
na a funcionar

St.Cruz:hemodidlise e cons.
externa a funcionar




b) Descentralizacio das uryénci
as em pediatria e clinica médica
nas cidades de Lisboa e Porto a-
través da prestac3o de assistén-
cis médica permanente a cargo de
unidades de cuidados primArios de
sadde

Planeamento:fim Novembro
Discussio com servigos:Dezembro
Despacho Normativo:Janeiro
Infcio Funcionamento:Janeiro

Em fase de discussZo com
os servigos interessados

¢) Concentracgio das consultas
externas de oftalmologia actual-
mente existentes,numa unidade de
maior produtividade,integrando
pessoal hospitalar e instalagdes
e equipamentos dos SMS

Contrato de arrendamento do edi
f{cio:até fim Outubro
Instalagio:até fim Dezembro

Abertura:Janeiro

Equipamento instalado ‘e
equipas de pessoal prepa
rado

d) Abertura do Centro de Di4li-
se no H.S.Jo3o-Porto,promovendo
a ultimag3o das obras em curso

Dependente das possibilidades
do MHOP (Direcg3o-Geral das Cons
trucBes Hospitalares)

Dependente do MHOP

2 -~ Na 4rea dos recursos humanos:

a) Criag3o da Carreira Médica
de Clinica Geral

-

L}

Preparagio. fam'de Setenbro
Envio & Pres.Cons:52sem,Outubro
AprovacZo em C.M:42sem.Novembro

Diploma aprovado em Cons,
de Ministros

b) Reorganizag¢3o da Carreira
Médica de Saudde Pdblica

Preparacio:fim de Setembro
Envio A Pres.Cons:52sem,Outulro
Aprovac3o em C.M:L42sem.Novemkro

Diploma aprovado em Cons.
de Ministros

c) Reorganizag8o da Carreira
de Administra¢i@o Hospitalar

Preparacio:l&sem.de Outubro
Envio 3 Pres.Cons:22sem,Outuro
Aprovacio em C.M:22sem.Novenbro

Diploma aprovado em C.M,,
eventualmente promolgado
e publicado

d) Revis3o da lei geral . (DL
414/71)sobre carreiras de pes-
soal de sadde, tendo em consi=
deracio o recente "conjunto"de
legislacgZo sobre a fungdo publl
ca

i

Preparacio:até 22sem.Novembro
Envio 3 Pres.Cons:fim Novembro

Em discussiao com a SEAP e
Ministério das Finangas




3 = Na preocupacfo de racionalizar os recursos existentes

e aumentar a sua rentabilidade:

a) Reformular o esquema das ta
. xas moderadoras aplicadas nos
SMS a nivel de consultas (uni-
dades de sadde e domic{lios),
medicamentos e meios complemen
tares e terapéutica -

Preparacio:L42sem.de Outubro
Aprovacgio pelos Ministros de
Area de Coordenacio Social:2%
semana de Novembro

Entrada em vigor

Taxas moderadoras em consul
tas externas (Postos e Domi
cf{lios)nos SMS, em vigor

b) Cessacio do regime de insta
lac8o em servicos e estabeleci
mentocs de savdde

Integrado no diploma de cria
¢3o do Departamento de Recur
sos Humanos

Aprovado em Conselho de Mi-
nistros

IT QUANTO AO N2.2 DO DESPACHO ATRAS MENCIONADO

Lista dos diplomas de reestru-
tura¢do interna da SES

DecisBes consideradas priori
t4rias

- Projecto de D.Lei de criagdo
do Departamento de Cuidadosti
mérios ,

12 Prioridade

Eventualmente a Ordem dos Mg

Obstdculos que se lhes opdem

dicos :
Eventualmente o pessoal dos
servicos a integrar (DGS e
SMS)

- Projecto de D.Lei de criagdo
do Departamento de Ensino e In
vestigagdo

32 Prioridade

Eventualmente o Ministério
da Educagdo

-

- Projecto de D.Lei de criagzo
do Departamento de Assuntos
Farmacéuticos

32 Prioridade

Eventualmente o pessoal dos
servicos a integrar (DGS,DGH

Evgg§ﬁglmente o Min.Comércio
e Turismo (Com.Reg.Prod.Qui-
micos e Farmacéuticos
Eventualmente o sector priva
do

- Projecto de D.,Lei de criagédo
do Departamento dos Recursos
Humanos

12 Prioridade

Eventualmente as Direcgdes-
Gerais cujos servigos de pes
soal s3do reunidos

SEAP, eventuaimente
Sindicatos, eventualmente




e . e

-~ Projecto de D.Lei criagao
do Departamento de GestZo Fi- |1

nanceira

1

Prioridade

- Projecto de D.Lei de criagiao
do Servico de Informdtica de 12 Prioridade

Sadde

Eventualmente os servigos
centrais com érgios de atri
buigdes nesta édrea

Eventualmente o EHOP

- Projecto de D.Lei de criagdo
do Gabinete de Instalagles e E 38 Prioridade

guipamentos

IIT QUANTO AO N¢.3 DO DESPACHO ATRAS MENCIONADO

Nos distritos de Vila Real e Braganca est4 em curso um plano integrado de sadde com
a nivel local e central, pessoal técnico e

apoio da 0.M.S. A preparagido deste plano reune,
Assuntos Sociais, Educag@o, Habitac3o e Obras Pdblicas, A-

gricultura e Pescas, Plano e Coordenagdo Bcondmica. A primeira fase do +pahalho-elaboragao

de um plano de sadde para os dois distritos—-estard terminado em 31/12/79. A 0.M.S. J& manifes
el se espera poder processar-se em 1980.

superior de diversos ministérios:

tou interesse em aconpashania ekicugdo(de)plans &



MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

GABINETE DO SECRETARID DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Despacho do Primeiro Ministro de 17 de Setembro de 1979

SEGURANCA SOCIAL




CALENDARIO DE EXECUGAO DAS
MEDIDAS DO PROGRAMA DO

V GOVERNO
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3.

1.1 At€ 1 de Qutubro de 1979

Acgles Pricridade

Aumentar o valor das prestagSes de seguranga social, 1=,
nomeademente a favor dos grupos sociais mais careci-
dos, nos termos e nos montantes a definir aquando da
preparacéc do Orgamento para 1980

Preparar o projecto de Orgamento da Seguranca Social | 12.
para 1980.
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1.2. At€ 15 de Qutubro de 1979

4.

AcgOes Prioridade
Aprover o texto final do BEstatuto das instituigSes pri| 12.
vadas de solidariedede social
Promover a transferéncia do IARN para a Secretaria de | 12.
Estado da Segurenca Social.
Preparar o diploma regulamentar da DirecgBo-Geral da 1<,

Seguranga Social




1.3. At€ 31 de Outubro de 1979

Se

AcgSes Prioridede
Preparar o diploma regulaementar da Direcg@o-Geral 12,
da Organizagdo e Recursos Humanos
Entreda em funcionemento dos primeiros Centres Re 1=,

gionais de Seguranga Social:
. Santerém - 18 de Outubro

« Faro - 25 de Outubro
« Porto - 31 de Outubro
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1.4. At€ 15 de Novembro de 1979

6.

Accles Prioridade
Lengar as bases de articulagdo entre a Seguranca So | 12,
cial e a rede dos servigos ofichis de safde
Preparar o dipbma que reestrutura a Casa Pia de Lis- |22
boa, e definir as linhas gerais das comemoracdes do
seu 29. centenério (1980)
Inicisr a execugdo do diploma que cria a figura 22,
da colocagdo femiliar, destineda a criances privadas
de meio femiliar normal
Dar andamento sos relatérios sobre a mendicidade e |22
& prostituiggo
Prosseguir a preparac@c da reestruturaciic das Casas iz,
do Povo e da Junta Central das Casas do Fovo
Preparar o diploma regulementar do Centro de Docu — 12,
mentagao -] HEtimacas
Ultimar (em articulag@c com as novas carreiras da 2%,

Direcg@o-Geral de Seguranca Social) a preparacso de
diplomas correctores de distorcSes em quadros de pes
soal de servigos do sector (V.g. IFAS)
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1.5. Até 30 de Novembro de 1979
AccSes

Pricridade

T

Preparar o projecto de diplome do regime de previdén
cia dos rursis (eproximagso dos esquemas especiais do
esquema geral),

Rever o processo de finenciamento do subsidio de de-
semprego,afectando ec sector da seguranga social uma
parcela da respectiva taxa contributiva, com assun -

ggo, pelo sector, da responsebilidede pela prestagéofa)

Concretizar a regionalizacéo das instituicBes e ser-
vigos da RegiBo Autdnoma dos Agores

Bstudar, em colaboracéo com o Ministério das Finen -
'gas, a desoneragéo de imposto profissional e comple-
mentar relativemente ao pessoal das instituigSes de
previdéncia, por coampensacso globalmente efectuada
do 0.S.S5. para o O.G.E. (a)

Entrada |en] [fQcioieansaio| dun|[seyiidol Joke| de | Céxftiros
Regionais de Seguranca Social:

— Breganga

- leiria

- Viseu

a) a decidir pelo Conselho de Ministros

2%,



1l.6. At€ 15 de Dezembro de 1979
AccSes

8.

Prioridade

Dinemizer o estudo do processo das juntas médicas,com
vista & rdugBo do tempo de espera para a atribuigdo
daes pensSes de invalidez

Desencedear acgdes conducentes eo efectivo controle
das situagBes de baixa e & tomada de medidas atinen-
tes & redugdo dos perfodos de sbsentismo por motivo
de dcenca

Prosseguir a preparacgéo do regulamento do regime de
pensSes de sobrevivéncia da Caixa Necional de PensSes

Concretizar a entrada em funcionsmento da Rede Necio-

nal de Acolhimento.Reformular a Mitra.

Concretizar providéncias relacionada com a celebraco
de acordos bilaterais de seguranga social a f‘em‘::r dos
trebalhadores migrantes portugueses, e cujos traba —

lhos preparaticion estliof en gursoy Novuech, | Ceneds, Ve

nezuela, Andorra

Estabelecer programas de coleboracgao com og Ministé -
rios des Finanges, do Comércic e Turismo, do Trabalho
e da Bducago, visando a ectusgdio coordensda na protec
g&o dos trebalhadores migrantes e o spoio 3s suas fami

lias

Preparar os diplomas regulaementares de:

~ Gabinete de Instalagles e Equipementos Sociais

- Inspecg@o-Ceral da Seguranga Social

-~ Instituto de GestZo Financeira da Segurenca Social

l?-

2%,

2%,
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Accles

Prioridade

9.

Preparar o projecto de diploma que define a organiza
géo do sistema de Seguranga Social pera o distrito
de Lisboa, em colaboragéo com a Secretaria de Estado
da Salide

Preparar o diploma que regulamenta os mecanismos de
participacgo dos trebalhadores, comunidades locais e
instituigSes (art?. 292. e seg. do Decreto-Lei n®.
549/77, de 31 de Dezembro)

Assegurar a aplicegdo ao pessoal das pesscas colecti
vas de direito privado e utilidede pdblice adminis -
trativa da actual tebela de vencimentos de funcione—
lismo pidblics.

2%,



10.

1.7. Depois de 15 de Dezembro de 1979
Acgdes prolongadas Prioridade

Estebelecer, com os Ministérios interesssdos, os con | 12,

tactos necessérios & recolha de material de informe-

¢80 para a Carta Portuguesa da Segurenca Sociale pros
seguir a sua redacgzo.

Preparar os diplomas regulamentares de:
~ Centro Necional de Pensdes 2%,
~ Departamento de Estudos Actuariais e de Bstat{sti- 2%,

ca

- Departamento de RelagSes Internacionais e Convern— 22,
gSes da Segurancga Social

~ Departamento de Acidentes de Trsbalho e Doengas 2%,
Profissicnais
Preparar o estabelecimento de carreirssprofissionas 12,

de ambito nacional

Elebore=sigieinal de(prepsricso aperceigommantodos | 19,
trabalhadores do sector

Descentralizar a gest® financeira da Seguranca so - | 1%,
cial para os Centros Regionais de Seguranga Social
(a partir de 1 de Janeiro)

Lengar as bases duma transformacdc do sistema de £i- 1e,
nanciamento da Segurancga Social, que responssbilize
© O0.G.E. pelas prestecSes de raiz social (a)

Desenvolver o pleno de orgeamento da Seguranca Social, | 2%,
por objectivos e programas.

Concretizar providéncies de desburocratizacdo e sim- | 12.
plificagdo administrativa, designedemente as que com
portem efeitos directos no sentido da maior celerida
de nas tomadas de deciszo e quanto a0 procesmmento
das prestagles, principalmente as pensdes

(a) a decidir pelo Conselho de Ministros




Accles

Prioridade

11.

Bstudar mecanismos de avaliag@o regular de funciona
mento dos processos administrativos dos servicgos do

sector

Intensificer medides de recionalizeg@o do aproveita
mento dos meios existentes, promovendo uma eficaz
articulag®> entre os objectivos das prestages pe -
cuniérias e os que se ligem sos servigos e equipa -
mentos sociais da responsebilidade do sector




12,

2.
REESTRUTURACAO INTERNA (LISTA DE DIPLOMAS)
2. A reestrutureg@ orgénica da Seguranga Social consta do Decreto-Lei n2.
549/77, de 31 de Dezembro, ratificado pela Lei n2. 55/78, de 27 de Ju -
1lho.

No seu artigo 402. prevé-se que diplomas regulementares definir®o a es—
trutura interna, a competéncia e o modo de funcionamento dos Srgdos,ser
vigos e instituigdes nele previstos.

2.1. Bm execugdo deste imperativo legal esté publicado o diploma relativo
a Departamento de Planeamento da Seguranga Social: Decreto-Lei n®.347/
/7, de 29 de Agosto.
EstZ tembém publicados o Decreto-Regulamentar n2. 24/77, de 1 de A -
bril estruturando o Instituto de Gest® Financeira da Seguranca Social
e o Decreto-lei n®. 23/79, de 14 de Rewereiro, que sprova o quadro de
pessoal do mesme Instituto.

2.2. Bstis|&|s¢1 Alviaics os |preiGctios (relztiy/of Jaos seguintes érgdos e
servigos:
2.2.1. Inspecgao-Geral da Seguranga Social
2.2.2. DirecgBo-Geral da Seguranca Social
2.2.3. Direcgé@o-Ceral da OrganizecBo e Recursos Humanos
2.2.4. Centro Necional de Fensdes
2.2.5. Departementosde Estudos Actusriais e de Bstatistica
2.2.6. Centro de Documentagso e Informagzo

2.2.7. Departamento de Relegles Internacionais e ConvencSes de Seguran
ga Social

2.2.8. Departemento de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais
2.2.9. Gebinete de Instalagdes e Equipamentos Sociais
2.2.10. Centros Regionais de Seguranca Social

2.3. BEncontra-se também em preparac@c um projecto de diploma relativo & par
ticipag@o das associagBes sindicais, comunidades e instituigdes, no sig
tema unificado de Seguranga Social, que se traduziré na estruturacso
do Conselho da Seguranca Social e dos Conselhos Regicnais da Seguranca
Social, respectivemente nos niveis central e regional.



2.4. Pera além da regulementac® definitiva dev estruturacoc orgénica pre-
vista no Decreto-Lei n?. 549/77, considera-se, porém, prioritéria a
publicagg@o e implementagdc de diplomas traensitérios que permitam a en
trada progressiva em vigor da nova estrutura organica da seguranca s0
cial.

2.4.1. Estdo jé nomeedos e no desempenho de fungBes os novos directores-ge
rais da Segurancga Sccial e da Organizac@o e Recursos Humenos (Decre
to-Lei n2. 170/79, de 6 de Junho) sob a dependéncia das quais estdo
colocados diversos servigos da antiga estrutura da seguranga social,
numa perspectiva de integragdo (Portaria n2. 399/79, de 6 de Agosto)

2.4.2. Bst® criados, em regime de instalag® (Decreto-lei no. 79/79, de 2

deAgoato)osOentmaRegionaiadaSegurngaSocialdetodosoadig_
tritos, com excepggéo de Lisboa. Entrarzo em funcionamento com a to-
mada de posse das ComissSes Instaladoras, o que se prevé comece a
acontecer ha segunda quinzena de Qutubro.
Julge-se, ainda necessérie apubliceg®ic de um outro diploma que dis-
cipline transitoriemente o funcionemento dos referidos centros, cu-
Jjo projecto se encontra actualmente a colher parecer no Ministério
das Finangas e na Secretaria de Bstado da Administracs@o Pdblica.

2.5. Bst&c igualmerite em preparacao diplomas que reestruturam:

2.5.,1. As Casas do Povo
AN A Casa Pia de Lisboa.




14.

ZONAS DO PAIS PARA INTERVENGAO PREFERENCIAL

Sobre este ponto destacam—se:

3.1l. Programa integrado de salde nos distritos de Vila Real-Bragancga

3.2. Projecto de estudo conjunto dos problemas das grandes cidades
(Lisboa e Porto)

3.3. Distritos onde v&c comegar a funconar os Centros Regionais de
Segurenga Social:

- Santarém
- Faro

- Porto

- Bl@leniga
- Leiria
- Viseu




