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ACGOES DESENVOLVIDAS PARA EXECUGAO
DO PROGRAMA DO V GOVERNO CONSTITU-
CIONAL

(1 Agosto a 31 Dezembro/79)

- Nota introdutdria

- Objectivos e medidas mais

relevantes
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MINISTERIO DO TRABALHO
GABINETE DO MINISTRO |-

NOTA INTRODUTORIA

A criag8o, no campo das relagdes de trabalho, de con-
digdes que contribuam para a existéncia de um clima social de
paz, a resolugHo progressiva dos problemas de emprego e a repar
tigdo mais equit#tiva dos rendimentos, para assegurar, em espe-
cial, a safisfacfo dds 1fecosslidades[esgenpiais da populagdo, fo
ram objectivos globais do programa e da acgfo do V Governo Cons

titucional.

¥m particular, na drea social, assumiu um cardcter
prioritdrio a preoaupagﬁo da defesa do poder de compra dos tra-

balhadores, sobretudo dagueles que auferem saldrios mais baixos.

Para prossecugdo dos citados objectivos, o Governo,
através do Ministério do Trabalho, preparou e implementou diver
sas medidas de natureza sectorial, quer no &mbito da Secretaria

de Estado do Trabalho, quer no da Secretaria de Estado da Popu-

lagde & Euprego.
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Atingido praticamente o termo do exercicio das suas
fungdes, importa, neste momento, proceder & avaliacdo da acgdo

desenvolvida durante o mandato que lhe foi conferido.

Impfe-se,assim, que se elabore e divulgue uma relagdo
das medidas legislativas ou regulamentares mais relevantes rem
que se traduziu a actividade deste Ministério, tanto as que jd
se encontram em vigor, como ainda aquelas cuja publicacgdo se a-
guarda, ou gs|{uld,|mblinal J& uitjmadas, ity £pi possivel apro=-

var por falfa de tempo.

Para algumas dessas medidas tomaram-se como base de
trabalho estudos anteriormente realizados durante o mandato de

outros Govermnos,

s

Trata-se, pois, na realidade,de proceder a um balan-
go de actividade que foi desenvelvida pela equipa raspongével
por este Ministério durante os dltimos cinco meses do ano cor=

rente, balango este que aqui tomard a forma de breve resenha,

portantc necessariamente de natureza sintdética.
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Para além do que fica dito, importa sublinhar aqui
que um documento como o que ora se apresenta pretende ter um
cardcter ominentemente pedagdgico, significando ainda um cla
To assumir de responsabilidades que se ontende salutar em qual

quer acg¢fo governativa,

A melhoria gradual da capacidade do Ministério no
plano da informac¢Ho técnica especializada, a actualizagiio das
remuneragfes minimas nacionais, o restabelecimento da liberda-
de negocial ra| gomrirptagdic coll¢d¢Sivd) | mhlib celeridade e dis
ciplina no processo de negociagfo simultfneamente com a maior
responsabilicagdo das partes na condu¢fo do mesmo, foram algu-

mas das medidas mais relevandes tomadas na drea do Trabalho,

0 estimulo e colaborag@o no langamento de projectos
de investimento vidveis absorvedores de m#@o~de-obra, o apoio a

iniciativas piblicas e privadas bem como a cooperativas no do-~

minio da criag¢fo e manutencfo de postos de traﬁalho, a criagfo

do prémio de colocagio, a actualizagfio do subsfdio de desemprego

bem como a sua extengdo aos candidatos ao primeiro emprego, fo
ram algumas das medi@as mais rélevantes tomadas na drea do Em-

Prego,
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Para além disso, e no &mbito da reestruturagfio or-
g&nica do Ministério do Trabalho, assume especial importéncia

a criagidio do Instituto do Emprego e Formag@o Profissional,.

Assim, em conformidade e na sequéncia do que acaba

de se referir, dé-se divulgaglio 2o documento anexo.

L AG-C /
O-MINYSRRO, 7/

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO,

Sl

O SECRETARIO DE ESTADO DA POPULACAO E EMPREGO, ﬁ
\ \ .
; (’0{{ 7 ’
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DEFINIGCA0O DE PERFIS DE FORMAGAO, DE MODO A PER-
MITIR O EQUACIONAMENTO DE UMA POLITICA NACIONAL
E REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL,

1.

PROTECGAO NA _SITUACXO DE DESEMPREGO,

1.

OBJECTIVOS E MEDIDAS MAIS RELEVANTES

-

- Programa do V Governo Constitucional =

Polftica de emprego e formacfo profissional.

Acordo entre o Ministério da Justiga e a
SEPE pera acg¢les conjuntas no dominio do em
prego e da formag@o profigsional, dirigidas
a sx=reclusos,

Concessio de subsfdios a empresas, para
formacio profissional.

Estabelecimento de normas destinadas a regu-
lar os pedidos e a utilizagZo dos subsidios
concedidos ou a conceder a empresas ou ou-

tras entidades, destinadas a financiar a@&q
de formagdo profissional,

Subsidio de desemprego.

Revisdo dos montantes de subsidios de desem
prego e criagdo de novos escaldes de acordo
com os encargos familiares.,

Prémio de colocacio,

Criagdc de um prémio de colocagdo, equivalen
te a,pelo menos, 3 meses de subsidio de desen
prego.

ExtensZo do subsidio de desemprego.

Alargemento do regime de protecgfio no desem
prego a .candidatos ao 1,? emprego com encaxr
ges familiares.

L 372/79 (D.R.,

Desp. de 9/10,
/79 (D.R.,II
Sér., n.2245,
23/10/79)

Dec.Llei n.®
Li5/79 de 9/
/11/79 (D.R.,
I Sér., n.?®

259)

Desp.Nérm.n.’

I Sér., n.?
289,17/12/79)

Desp.Norm.n, ¢
(D.R., I

Séra pIle 9292,

20/12/79)




Prorrogicio do prazo de concessio de subsi-

dio de desemprego.

Prorrogagio por mais 90 dias do periodo de
concessao de subsidio de desemprego.

IIT - REVISA0 DA ESTRUTURA ORGANICA DO MINISTERIO DO
TRABALHO,

IV -

1.

Cabinete de Gestfo do Fundo de Desemprego.

Elaboragdao da Lei Orgénica respectiva.

Instituto do Emprego e FormacZo Profissio-
nal.

Criag@o do I.E.F.P. onde serdo englobados
o3 actuais servigos da Direcgdo-CGeral do
Emprego, da Direcgio-Ceral da PromogZo do
Emprego € Funded e Dasshivelvimento[da, Mo
-de-0bra.

RACIONALIZAGAO DO APROVEITAMENTO DA OFERTA DE
EMPREGO,

1.

Mobilidade gaogréfica.l

Regulamentagfio do Decreto-Lei n.? 206/79,
de 4 de Julho, relativo aos incentivos A
mobilidade geografica dos trabalhadores.

REGIME JURIDICO E TRATAMENTO DOS DESPEDIMENTOS

COLECTIVOS,
h A RaenlamentacZo de despedimentos colectivos.

Alterag@o & Lei dos Despedimentos Colecti-
vos, tendo em vista fomentar o didlogo en-
tre as partes, a procura de medidas suscep
_tiveis de evitar ou reduzir os despedimen-
tos e facilitar o funeionamento dos servi-
¢os do Ministério competentes nesta drea.

Desp.Norm.n.®
368/79 (D.R.,
I Sér., n.2287
14/12/79)

Pro jecto de
Dec.Lei reme-
tido para Copn
selho de Mi-
nistros

Pro jecto de
Dec.Lei apro-
vado por Consg
lho de Minis-
tros de 7/12/
/79

Desp.Norm.n, ?

302/79 (D.R.,
I 561‘., n-9

Projecto de
Dec.Lei para
apreciacgdo
piblica
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VI - APOIO A INICIATIVAS PUBLICAS E PRIVADAS, BEM
COMO*A COOPERATIVAS, NO DOMINIO DA CRIAGCAO B
MANUTENCAO DE POSTOS DE TRABALHO.

VII -

1.

Apoio mo sector cooperativo.

Acordo de cooperacdo entre a SEPE e o
INSCOCP para estudo, execugfio e avaliagdo
de projectos relativos a cooperativas ope
rdrias de produgdo e servigos, na perspec-
tiva da manutengfio social de emprego e
apoio pontual a cooperativas.

GARANTIA DE UMA RENTABILIDADE SOCIAL E ECONG-
MICA EFICAZ DOS RECURSOS DO FUNDO DE DESEMPRE
GO, NO AMBITO DA POLITICA DE EMPREGO.

1.

Apoio fimanceiro a unidades produtivas,

Criagio de uma nova forma de apoio finan
ceirec destinado a unidades produtivas que,
devido a motivos diversos, nZo podem efec
tuar o pagamento de saldrios em atraso.
Tem como objectivo fundamental a manuten-
¢do dos[pogieindecr{oadIng| a1 al pdrhiitil
de um vencimeéntd minimo aos trabalhado-
res, durante o periodo de relangamentodas
actividades da empresa,

Manutencdo do nivel de emprego.

Regulamentacfio do Decreto-Lei n.? 230/79
de 23 de Julho, que institui um novo re-
gime de apoio financeiro destinado a em-
Presas ou quaisquer outras entidades com
trabalhadores ao seu servigo, atingidas
por catdstrofes ou outras ocorréncias gra
ves e tendo como principal finalidade a
reconstrucdo dos locais de trabalho.

Desp.Conj. de
L/12/79

Min. da Coor-
denag8o Econd-
mica e do Pla-
noe e do Traba-
lho)

(D.R.,II Sér.n?
285, 12/12/79)

Desp. Norm. n.?
375/79 (D.R.,I
Ser.,n.? 295

24/12/79)

Desp. Norm. n.?
301/79 de 28/9/
/79,(D.R.,I Sér
n.?2 9
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1.

Reembolso de subsfdios concedidos.

Criagido duma equipa de estudo, dinamizagfo
e coordenagfo no mbito da Direcgfo-Geral
da Preomogdo do Emprego,com o objectivo de
solucionar os casos resultantes do atra-
0 no pagamento das amortizagdes referen-
tes a apoios financeiros concedidos as em-
presas pelo Gabinete de Gest3o do Fundo de
Desemprego e Fundo de Desenvolvimento da
Mi&o~-de-0Obra, tendo em vista o estabeleci~
mento de novos esquemas de amortizacgdo de
acordo com a situagdo econdmica financei-
ra das empresas subsidiadas e tendo em con
ta o bindmio recuperatdrio dos dinheiros
publicos e a manutengfio dos postos de tra-
balho.

Controle de execucfio orcamental do GGFD e
F.D.M.O,

Criagifo de mecanismos adegquados.

© VIII - INFORMAGAO T ORIENTAGAO PROFISSIONAL

AccSo conjunta com a Secretaria de Estado
do Ensinpk-|HE6Ha( 618k cundSklid

e m e b L4 e L e R — 4

Criagdo de um Grupo de Trabalho para ela-
boragdo ds programa de acgdo de informa-
cdo e .orientagio escolar e profissional
para o ano 79/80, com vista a estabelecer
formas concretas de colaborag3o entre os
servigos competentes da SEPE e da SEEBS
nos dominios- da intervengfio junto dos alu
nos, de formagd@o de professores e da pro-
dugiio de documentagdo.

IX ~ REABILITACAO PROFISSIONAL

l. Supressfo de barreiras arquitectdnicas

Estabelecimento de normas destinadas a im-
pedir a existéncia ou criagfio de instala-

¢d0 nos Servigos do Ministério, que apre-
sentem obstdculos & livre circulagfo e ao

acesso de deficientes.

Desp. 10/10/79

Desp. / /

Desp. Conj.
22/10/79 (D.R.,
II 8ér.n,? 257,
7/11/79

Desp. 29/11/79
(D.R.,II Sér.
n.? 286, 13/12/
{T9)

Desp. 5/12/79
(D.Ro’II Séro,

20/12/79)




XI

X - PARTICIPAGCAO NA DEFINIGAO GLOBAL DA POLITICA
DE EMPREGO.

1.

Comissfio Interministerial do Fmprego.

Criagfo de uma Comiss&o com representantes
de todos os Departamentos Ministeriais,

que funcionard como érgdo de apoio ao Con-
selho de Ministros, com vista & definigdo
de uua politica global de emprego, & coor-
denagiio de execugio dessa politica e ao

acompenhamento da situagfio neste dominio.

- RESOLUGCAO DE PROCESSOS PENDENTES EM MATERIA
DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO, TENDO EM VIS-
TA A SUA RAPIDA ULTIMAGAO

1.

2.

Informaciaoc Externa

Publicagio de um’boletim "Informagdo Ex-
terna", informativo da actividade do Mi-
nistério e explicativo, em linguagem aces
sivel, dos diplomas, do seu &mbito e dos
termos técnicos mais usados. Ainda,con=-
templa informagdo relativa ao andamento
da contratagfio colectiva em apreciag@o no
Ministéric do Trabalho, bem como as medi-
das mais relevantes nos sectores de Emprg
go eFormagio Profissional.

Prevencdo de conflitos laborais

Elaboragfio de um planc de acg@o interminig
terial preventivo da eclosfo de conflitos
de trabalho, respeitante ao 2.? semestre
de 1979, levado a cabo através de reuniles
de esclarecimento nos. diversos departamen-
tos governamentais interessados.

5.

Resolugdo do
Conselho de Mi-
nistros, de
16/12/79,em vias
de publicagdo,

Publicagéo e
distribuigdo




XII - MELHORIA DA CAPACIDADE DO MINISTERIO DO TRABA-
LHO NO PLANO DA INFORMAGAO TECNICA ESPECTIALIZA-
DA, COM VISTA A FACILITAR A ACTUACAO QUER DO
PROPRIO MINISTERIO,

1.

QUER DOS PARCEIROS SOCIAIS.

Formuldrio~Tipo.

Criagfio de uma comissiéo com o ocbjectivo de
elaborar o formulédrio~tipo da fundamenta-
¢iio econdmica gue tem que acompanhar, nece
sariamente, a proposta, aquando da denﬁnciﬂ
das convengdes colectivas e das decisdes
arbitrais.

Normalizacdio da estatistica sobre conflito%
de trabalho.

Trabalho.

Defini¢Zo de métodos para uma informagdo
normalizada dos servigos, sobre conflitos
de trabalho.

Comissio pera a Informac#o Econdmica no

Criacio @e uma)comissio, dejcaricter per-
manente, | cohi lbl@hfelctivd ldei@elhdrarialiine
formagiio técnica do Ministério sistemati-
zando € centralizando o fornecimento de
dados scbre a situag¢fio econdmica e finan-
ceira de védrios sectores abrangidos por
processos de contratagfio colectiva, E cons
tituida por representantes dos Ministérios
das Finangas, da Coordenagdo Econdmica e
do Plano ¢ do Trabalho.

Quadros de Pessoal

Medidas tomadas relativamente ao sistema
ds quadros de pessocal e &s Comissdes Per=-
manentes para assuntos laborais que trouxg
ram assinalédveis beneficios & capacidade
de informagdo do Ministério do Trabalho
(Referdncia mais detalhada adiante).

de
(DR, IT
Sér., n.

o
27/12/79)

Desp.

Desp. interno

Desp.conj.dos
Ministros das
Finangas, da
Coordenagdo
Econdmica e
do Plano e do
Trabalho de

(D.R., II Séxny
n,? 298, 28/
/12/79)




XIII - ADOPGAO DE MEDIDAS RELATIVAS A AUMENTOS SALA-
RIAIS E DE FIXAGAO DE REMUNERAGOES COMPLEMEN-
TARES .

1.

AbolicBo do tecto salarial.

Revogacgio das disposigSes do Decreto-Lei
n.? 121/78, de 2 de Junho, referentes ao
limite mdximo de aumento das wmassas sala-
riais em instrumentos de regulamentagdo
colectiva.

Quadros de pessoal

Reformulagdo do aproveitamento estatis-
tico,por parte do Ministério do Traba-
lho, dos mapas de quadros de pessoal por
forma g que d=sis8 posgsan sexr. traades, de
acordo lcoll BaCopbee tivond B(is Untexesses
do Ministério. Estes mapas constituem um
instrumento indispensdvel aos processos
de contratagfo colectiva e até agora ndo
tém sido aproveitados.

ComissOes Permanentes para Assuntos Labo=

rais.

Criagio de comissles em todos os Ministé
rios com responsabilidade por sectores
de actividade em que vigoram instrumentocs
de regulamentag@o colectiva de trabalho,
destinadas a prestar apoio técnico,infor-
mativo e consultivo no campo da legisla=-
¢3o e politica laborais. Permitird, ain-
da, que o Ministério do Trabalho possa
disp8r dos dados técnicos e econdmicos
de que necessita para um mais rdpido e
rigoroso tratamento daqueles processos.

Dec.Lei n.?
490/79,
19/12(D.R.,
I Sér.,n.?
291,19/12/
/79)

Diploma apro=-
vado em Consg
lho de Minis-
tros

Resolug@o do
Conselho de
Ministros de
6/12/79 :

Te



XIV - SALARIO MINIMO NACIONAL - SUA ADEQUAQKO A
SATISFAGAO DAS NECESSIDADES ESSENCIAIS

1.

Actualizacdo do saldrio minimo nacional

Fixagfio da remunerag¢@o minima garantida
em 4.700800, 6.100400 e 7.500500, res=-
pectivamente, para os trabalhadores do
servigo doméstico, dos sectores da agri
cultura, silviculitura e pecudria e para
os restantes trabalhadores, representan
do uma melhoria sensivel em relagdo as
remuneragdes anteriormente fixadas,que
eram de 3.500800, 4.600$00 e 5.700$00
mensais.

XV - PONDERAGAO E SISTEMATIZAGAO DA LEGISLAGAO
DE TRABALHO VIGENTE

1.

3.

Regulamentacio Colectiva de Trabalho

Revogag¢do do diploma em vigor - o Decre=
to-Lei n.? 164-A/76, de 28 de Fevereiro,=-
- e consagragdo de novas disposigles com
o objectivo de imprimir maior celeridade
ao processo de regulamentagdo colectiva
de trabalho e a atribuir uma maior res-
ponsabilizagdo as partes.

Périas, Feriados e Faltas

Reformulag¢do do regime em vigor, que consg
ta do Decreto-Lei n.? 874/76, de 28 de De-
zembro, por forma a consagrar os princi-
pios recomendados pela 0.I.T. na matéria,
e a regular, de maneira mais consenténea
com a realidade laboral de momento, esta
drea.

N8o discriminacdo no Trabalho e Emprego,
em funcgdo do sexo

Execug¢fio do principio consagrado na Cons-
tituigdo, da igualdade de todos os cida-
ddos, com a consequente recusa de privi=-
1égios ou discriminag¢8es, fundadas, no=-
meadamente, nc sexo. Entre outras medi-
das, revogam~-se todas as disposigles re-
gulamentares e administrativas contrdrias
ao livre acesso das mulheres a qualquer
emprego, profissZo ou posto de trabalho.
Estd em fase dltima de nomeagdo, a Comis-
s8o para a Igualdade no Trabalho e Empre-
g0 que zelard pela aplicagdo do diploma.

Dec.Lei n.?
L440/79,de
6/11/79
(D.R.,I Sér.,
n.? 256
6/11/795

Projecto de
Dec.Lei apro-
vado em Con=-
selho de Mi~-
nistros de

11/12/79

Projecto de
Dec.Lei

Dec.Lei n.?
329/79 de
20/9 (D.R.,
I sér.,

n.?

L

Desp.8/11/79
(D.R.,II
Sér' ,nu2269
21/11/79)




XVI - AOQGES DE CARACTER PREVENTIVO EM MATERIA DE
HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO.

AVITI =~

1.

Regulamento Geral de Seguranca e Higiene
do Trabalho dos Estabelecimentos Indus-

triais.

Alteragio parcial do regulamento em epi-
grafe,

"

Programa de divulgagdo das acgdes preven=
tivas no campo da Higiene e Seguranga do
Trabalho, integrados no plano de acg¢do pre
ventiva.

PROSSECUGAO DE ACCOES EFICAZES POR PARTE DA
INSPECGAO DO TRABALHO, COM REALCE PARA A SUA
ACGAO DISSUASORA.

1.

2.

Regulamentacfio da Inspecg#io do Trabalho.

Alteracgdo parcial do regulamento acima re-
ferido, tendo em vista proceder a algumas

correcgdas que a prat 5 aerv os veio
S revel L HaHaRO L i d Gturo

Inspeccio do Trabalho~-Plano de Accdo para

1980,

Promogdo de uma maior intervengédo dos ser-
vigos da I.T, nos sectores de actividade
que v8m acusando uma maior instabilidade
nas relagfes laborais, com acentuagdo do
cardcter preventivo da sua actuagdo. Para
conseguir estes objectives, mobilizaram-se
e incentivaram-se os respectivos servigos

e preporcionaram-se-lhes os meios indispeng#

veis & sua prossecugd@io. Dignificando e
prestigiande a sua acgde, diligenciou-se

no sentido de que as solicitag8es A& sua ine-
tervengdo, fossem acompanhadas da devida
fundamentagdo e informagéo.

Pro jecto de
Poxt.

Desp. interno

Pro jecto de
Dec,Lei

Desp. interno




XVIII - CONTINUAGAO DOS ESTUDOS PARA RATIFICAGAO DAS
CONVENGOES DA 0.I.T. E PREPARACAO DOS RES-
PECTIVOS INSTRUMENTOS DE RATIFICAGAO.

1.

Convencoes da Or izacdo Internacional
do Trabalho O.I.T.i.

Recolhidas as observagdes dos parceiros
sociais As propostas de lei publicadas
na Separata n.? 4 do Boletim do Trabalho
¢ Emprego de 31 de Julho de 1979, assim
submetidas 3 apreciagdo pidblica %) estZo
as mesmas A ser analisadas, achando-se
em fase final a formalizacd@o dos textos
definitivos das propostas de lei a apre-
sentar para ratificagfo & Assembleia da
Repdblica, relativas As seguintes con-
vengdes:

subsfidio de desempre-
go em caso de perda
por naufrdgio)
agdneias de colocagéo
nido gratuitas)
saldrios, duragdo do
ra.b%ho)a Erc_ito e
obtijectivo(s) e rlijorlalgso
bédsicas da politica
social)
polftica de emprego)
férias anuais remune-
radas)
reprecussdes sociais
dos novos métodos de
manutengfc dos postos)
papel da orientagéo
profissional e da for-

x Convengdo n.? 8

% Convengdo n.?96

a Convengdo n.?109

Fundqggg}

% Convengdo

» Convengao n.?2122
w Convengdo n, 2132

¥ Convengdo n,?137
w Convengdo n, 2142

valorizagéo dos re-
curscs humanos,
consultas tripartidas
destinadas a promover
a execugic das normas
internacionais do tra-
balho)

protecgdo dos traba-
lhadores contra os
riscos profissionais
devidos & poluigdo do
ar, ao rufdo e &s vi-
bracdes nos locais de
trabalho)
administrag@o do tra-
balho: papel, funcdes
e organizacg®o)

® Conveng@o n, 214l

» Convengdo n. 2148

% Convengde n. %150

magdo profissional na

10,

Propost® de
Lei para ra-

tificagdo das
Convengdes da
0.I.T. pela
Assembleia da
Repiblica




XIX =

Encontra-se concluida a documentagdo pa=-
ra submissfic A Assembleia da Repiblica
das Convengdes e Recomendagdes adoptadas
nas 58.¢ (1973) a 63.°% Sessles (1977) da
Conferéncia Internacional do Trabalho,
inclusive,

Estdo em curso diligéncias para a submis-
s8o A Assembleia da Repiblica das Conven=-
¢Bes e Recomendagdes adoptadas nas 64,%

e 65,% SessBes da Conferdncia Internacio~
nal do Trabalho.

Participagfio na III Confer&ncia Regional
da 0. I.TI

Foi preparada a 10.? Sessf@io da Comissdo
dos Transportes Internos, que terid lugar
em Janeiro, p.f.

Estfio em curso os trabalhos preparatd-
rios da 66,% Sessdo da Conferéncia In-
ternacional do Trabalho, que terd lugar
em Junho de 1989,

Fundacéo Cuidar o Futuro

MEDIDAS DIVERSAS

i,

2.

Inatel

Aprovac¢do dos novos Estatutos que consa=-
gram o Inatel como Instituto Piblico.

DeslocagBes ao estrangeiro de funciond-
rios g&blicoa

Consagragdo de um conjunto de normas re=-
guladoras dos processos de deslocagdes
ao estrangeiro para comparéncia de fun-
ciondrios piblicos em congressos, semi-
ndrios, visitas de estudo, etc.. Revogsa
e substitui a Resolucdsio n.? 303/77 que
se mostrava desadequada, melhorando a
regulagéo de alguns dos aspectos gue ne-
le vinham consagrados.

Dec.Lei apro=-
vado em Conse
lho de Minis-
trosj em vias
de publicag@o

Resolugdo do
Conselho de
Ministros, em
vias de publi
cagéo
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