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Objectivos:

Pretendeémos com este trabalho fazer um caminho de cunscientizaggg
quanto_aos condicionamentos, possibilidades e interrogagoes da poesa

condigao de pessoas sexuadas.

Como objectivo subsidiario, pretendemos sensibilizar @ mesma problg
matica as nossas colegas que 'bbservamos" durante este trabalho.

Metodologia:
Quanto ao segunas ovojectivo:
- metodologia de sgciglogia participada

Quanto ao primeiro objectivo:

- metodologia de conscientizacae
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N.B. Ver-se-az nas etapas indicadas a seguir o significado pratico
das metodologias e a maneira como se interpenetram, fundindo-
H » il
-Se muma SO0 acgao.

Linhas de orientacdo:

1. No primeiro encontro do grupo de reflexao indica guem sao as pes
soas que pensas observar (representando-as por numercs ou nomes
supostos).

2. Durante uma semana regista todos os dias, no caderno, de forma
descritiva, o que tiveres observado sobre cada pessoa,

3. Indica o que viste, ouviste, sentiste, da forma mais literal que
te for possivel, Nao receies "nao ser objectiva!! TR




4, Regista no teu caderno o que fores observando a_medida que as
coisas acontecem ou te impressionam, Nag confies na tua memoria!
E ela que € inimiga da nbjertividade!!

5. No segundo en:nntro do grupo utilizas as folhas de_observacao que
estaraoc disponiveis nessa altura. Durante esse encontro, o grupo
deve tentar preencher as folhas referentes a cada_pessoa obsgrva-
da a partir das tuas notas descritivas.

(E possivel que um so encontro nzo chegue. 0 grupo decidiré quan
tos precisa e deve marca-los com muito pequenos intervalos.)
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N.B. Ate aqu1 estiveste procedendo a etapa de sensibilizacag de ti
propria em relagao a fenomenologia das mulheres da Universidade.

i ——————— ———— i — i ——— T ————— - ——— i ———— i ————————————————

6. Na segunda semana de trabalho, tentas ver se consegues falar com
as pessoas que escolheste, para saberes aquilo que a simples ob-
servagao te nao pode dar. Talvez nessa altura expliques por ogue

estas interessada nestas questoes, mas nao forces!!

T.Contirua a registar as tuas impressoes sobre cada pessca no teu
caderno. Completa as folhas de obsarvagan com as respaostas que ti
veres ouvido,

8, Apos duas ou ties secmenas (em gue & indispensavel o teu grupo reu
. ~
nir-se semanglmente), o grupo deve tentar comegar a fazer a sinte
se dos "perfis" encontrados.

9. 0 perfil gluba; obtido conduz ao estabelecimento de 1nter-relagnes
entre os varios aspectas, a formulagao de hlputeses de ligagao en-
tre as condigoes verificadas, a descoberta das razoes que o expli-
cam ou justificam.
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N.B. Neste momento o grupo esta envolvido na fase de problematizacdo.
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10, Enunciados os problemas, se estas verdadeiramente empenhada na
transformagcao da sociedade, formulas a pergunta:

"COMO_MUDAR TUDD ISTO??
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E... boa sorte!

P.S. £ glaro que aqui ja nao ha regras! Estas em plena fase de cons-
cientizacao!...
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