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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

1, 0 QUE % 'A SECRETARIA~GERAL

A Secretaria-Geral constitui um org@o de coordenagdo, estudo,
informacBo e apoio técnico e administrativo da Presidéncia do Conse-
1lho de ﬁinistros. Mais concretamente,é o 6rgio especialmente incumbi
do de prestar o indispensavel apoio técnico e administrative ao Con-
selho de Ministros, ao Primeiro Ministro e aos membros do Governo que

directamente o coadjuvam,

Nos termos da Constituigfo, compete ao Primeiro Ministro, en-
tre outras atribuigdes, dirigir a politica geral do Governo, coorde-
nando e orientando a acgdo de todos os Ministros, assim como dirigir
o funcionamento do Governo, estabelecendo as relagBes de caracter ge
ral entre este e os outros orgdos do Estado, podendo ser coadjuvado
nestas fungBes por Vice-Primeiros Ministros, Ministros, Secretdrios

— e Subsecretirios de Estado.

Fundacao Cuidar o Futuro

A Secretaria-Geral visa precisamente garantir, nfo sdé o apoio
administrativo efectivo a coordenagio interministerial e 2s relagGes
de caracter geral acima referidas, mas também a informagio técnica e
o estudo dos processos administrativos da competéncia do Conselho de
Ministros e do Primeiro Ministro, a par de uma adequada assisténcia

em matéria de informacHo, documentacfio e relagBes com o piblico.

A natureza hibrida da orginica da Secretaria-Geral resulta des
caracteristicas especificas deste 6rgio e das suas atribuigdes, bem
como da sua inserc@o no vértice orginico do Governo, Aquela natureza
e estas caracter{sticas e atribuic¢Ges verificam-se, alids, relativa-
mente a Org¥os congéneres de outros pa{ses, do tipo, por exemplo, do
Secretariado Geral do Governo em Franga, Daf gue a orginica da Secre-
taria~Geral nfio deva servir de modelo &s secretarias gerais dos di-

versos Ministérios,
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Secretaria-Geral

2., ATRIBUICOES DA SECRETARIA-GERAL

S840 atribuigbes da Secretaria-Gerals

a) Prestar ao Conselho de Ministros, ao Primeiro Ministro,

Vice~Primeiros Minigtros, Ministros e outros membros do

/ Governo gue coadjuvem directamente ¢ Primeiro Ministro

/ a assistencia técnica e administrativa gque lhe for so-
licitadag

b) Transmitir aos departamentos ministeriais e guaisquer
servicos as directrizes que superiormente forem deter-
minadas sobre assuntos abrangidos no seu ambito de com~-

/ petﬁncia e aos organismos e servigos dependentes da Pre
sidéncia do Conselho de Ministros as normas e instrucBes

'
genericas dela emanadasj

— ¢) Instruir, estudar e informar 08 processos administrati-
Funda(;é@f@m@iﬁuturﬂluqéo do Conselho de
Ministros ou a despacho do Primeliro linistro e dos mem~

bros do Governo referidos na alinea &), desde gue nfo

corram por outro departamento ou servicgoj;

d) Efectuar os estudos e trabalhos de investigagdo que lhe

forem especialmente cometidosj;

e) Assegurar a execugfo administrativa das acgBes da coor-
denagdo interministerial que lhe forem cometidas espe-
cialmente pelo Conselho de Ministros, Primeiro Ministro
ou por algum dos membros do Governo referidos na alinea

\ a) com competéncia delegada na matéria e, bem assim, es
tudar e propor superiormente a adopg@o dos sistemas de

coordenagdo adequadosy
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|

£) Prestar apoio técnico as comissBes interministerlaia e
grupo de trabalho nomeados no ambito de dependéncia di-
,' recta da Presidéncia do Conselho de Ministros, velando

pelo regular cumprimento das tarefas que lhe est@o con-
fiadasy

g) Assegurar, no ambito dos organismos e servigos dependen
tes da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos gabi-
netes dos membros do Governo referidos na alinea a), a
recolha, tratamento e analise da informagfo, as reiagﬁes
com os meios de comunicagfo social, bem como as relagGes

com o publicoj

h) Assegurar o apoio administrativo do Conselho de Ministros
e dos conselhos especializados e, bem assim, a execugZo
das deliberagOes dos mesmos conselhos, quando nfio perten

- ¢a em especial a determinado Ministério ou departamento;

EUJ;]Q@QQQ quelldaﬂ QJ:M@ dos membros do Go=- '

verno referidos na alinea a), presiando-lhes o apoio admi

nistrativo de que carecem;

j) Remeter & Secretaria-Geral da Assembleia da Repiblica as
propostas de lei do Governo e os mais documentos que es-

te entenda dever submeter & apreciag@o da Assembleiaj

1) Efectuar o registo e promover a publicagio dos diplomas

do Governoj

m) Tomar a seu cargo a guarda, conservagdo e administracdo
dos ediffcios e respectivos anexos ocupados pela Presi-
déncia do Conselho de Ministros;
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n) Promover a aplicagfo, relativamente aos organismos e ser
vigos directamente dependentes da Presidéncia do Conselho
de Ministros, das providéncias de ordem geral que forem
adoptadas no sentido da realizacf@io de reformas tendentes

a modernizacio da Administracfo;

0) Em matéria de organizacZo administrativa e gestZo de pes
soal, articulando com os orgéos cenirais competentes, pro
mover o estudo, a aplicacgfio e o controle de execugfo das
medidas tendentes ao aperfeigoamento do funcionamento e

melhoria da produtividade dos serviges, bem como do res-
/ pectivo pessoalj

. p) Colaborar com a Auditoria Jurfdica da Presidéncia do Con-
selho de Ministros no exercicio das fungBes que lhe estdo
cometidas,

Cfffjtegiinda-“ ?:freta iaﬂGerEELjfestar o apoio administrati-
vo julgado D: @&é@a ) SCEII 6@:& 8 L”Ll;:Qq,os da Presidéncia do
Conselho de Mjnisiros desprovidos de servigos proprios desse tipo,

assegurando-~lhes também, no Ambito da sua competéncia, o apoio técni-

co, informativo e documental necessario.
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3, ESTRUTURA DA SRCRETARI A-GERAL

A Secretaria~Ceral compreende os seguintes drgfos e servicog:

]
]

SECRETARIO-CERALS

n
1

ADJUNTO DO SECRETARIO-GHRALS

3 -~ DIRECCAO DOS SERVICOS TECNICOS E DE COORDENACAO:

a) DIVISEO THACNICA;

b) DIVISKO DE COORDENAGRO;

DIRECCRO DOS SERVIGOS DE INFORHACAO, DOCUMENTACAO E RE-

=
1

LACOES PUBLICAS:

Fund&cBS CUrdar s Eituro

b) DIVISEO DE DOCUMENTAGAO;

c) CENTRO DE RELAGORS PUBLICAS;

5 -~ DIRECCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

a) SERVIGO DE APOIO A0 CONSELHO DE MINISTROS;

b) REPARTICAO ADMINISTRATIVA:

- SECCAO DE EXPEDIENTE E DACTILOGRAFIA;
- SECGAO DE ARQUIVO;
- SECGAO DE ADMINISTRAGEO DE PESSOAL;

c) REPARTIGAO DE CONTABILIDADE E ECONOMATO:

- SECGE0 DE CONTABILIDADE;
- SECCAO DE ECONOMATO;

Modelo S & e Formate Xs



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS |
\

Sceretariz-Geral

6 - DIVISAO DE ORGANIZACAO E PESSOAL: 1

a) - SECTOR DE ORGANIZAGKO;

b) - SECTOR DO PESSOAL,

Junto da Secretaria-Ceral funciona a Auwditoria Jurfdica

da Presidéncia do Conselho de Ministres, a qual consti=

tui um Orgho de consulta jurfdica e de apoio legislati-
' vo direcizmente dependente do Primeiro Ministro, cuja
estruturagio e funcionamento se regulam por diploma pgé
prio,.

Fundacao Cuidar o Futuro

B = Junto do°Gabinete do Primeiro Ministro funciona uma Se-
cretaria de apoio na directa dependéncia do Gabinete di
rigida por um Chefe de Repartigf@o e integrada por fun-

ciondrios do Quadro do Pessoal da Secretaria-Geral.

Modalo § @ Formato, A0



PRESINENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Ceral

IT -« PARTE ESPHECIAL

. ~ ATRIBUIGOES E COMPETENCIA DOS ORGAOS E

SERVICOS DA SECRETARIA-GERAL

Fundacao Cuidar o Futuro
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/
1, SECRETARIO~GERAL

1. A Secretaria-Geral & dirigida pelo secretdrio-geral da Pre-

gid8ncia do Conselho de Ministros.

! 2. Compete ao secretario-geral coordenar e superintender em
todos os servigos da Secretaria-Geral, submetendo a despacho do Pri-
meiro Ministro e dos membros do Governa que directamente o coadjuvem

s o
os assuntos da respectiva competencia.

3. O gecretdrio-geral podera receber do Primeiro Ministro dele
gagao de competencia para despachar assuntos correntes de administra

¢8o geral que corram pela Secretaria-Geral,

i, Para efeitos do disposto no nimero enterior, consideram-se
assuntos correntes de administracgio cs relativos 2 gestfo do pessoal,

do marberﬁjﬂd@éﬁ:@uk@aﬂ@tmmrﬁ que constituam sim-

ples meio de permitir o exercicic das atribuigles especificas.

5. 0 secretario-geral poderda delegar no adjunto ou em gualgquer
doe directores de servigos a sua competéncia pré?ria relative a qual-
guer dos servigos da Secretaria-Geral, devendo o acto de delegag#o
especificar os servigos en relagfo aos quais delega esca competen-

cia.

2, ADJUNTO DO SECRETARIO-GERAL

Compete ao adjunto do secretdrio-geral da Presidéncia do Con-
gelho de Ministros coadjuvar este no exercicio das suas fungOes, bem

como substitui-lo nas suas faltas e impedimentos,

Modelo § 9 Formalo A-4
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3. DIRBCCAO DOS SERVICOS TECNICOS R DE COORDENACAO \

X Direc¢Ho dos Servigos Técnicos e de CoordenagZo compete ins-
truir, estudar e informar os processos administrativos da competeéncia
do Conselho de Mjnistros, do Primeiro Minigtro ou dos Ministros em
quem este delegar, realizar os estudos que lhe forem determinados, as

.gegnrar a execugfo administrativa das acgbes de coordenagfo intermi-
nigterial que lhe forem superiormente cometidas e acompanhar as comis
sfes e grupos de trabalho nomeados no &mbito de dependéncia directa

Presidéncia do Conselho de Ministros.

4) | D1vISAQ TECNICA

Compete & DivisZo Téenicas

a) Proceder & organizagfo, instrucfo, estudo e informacfo
% SOE o [Efatt os estudos e traballos
Funétacger e eraro° Fathrpes estudos o trab
a gque se referem, respectivamente, as alineas ¢) e da)
do n? 1 do artigo 32 da Lei Organica da Secretaria-Ge-

rals

b) Preparar, precedendo autorizacdo ministerial, as infor
magBes de cardcter técnico que forem solicitadas a Se-
cretaria-Geral por quaisquer entidades piblicas ou pri
vadas, nacionais ou estrangeiras, relativas a matérias

do seu &mbito de competénciaj

¢) Solicitar as entidades referidas na alinea anterior as
\ informacBes de cardcter teénico que interessem a Secre
taria-Geral,

Modelo § 9 Formato A4



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS i \

Secretaria-Geral

o B

B) DIVISZO DE COORDENACAO \
Compete 2 DivisZo de Coordenagio:

a) Assegurar a execucZo administrativa das acgbes de co-
ordenagfo interministeriazl que lhe forem cometidas nos
termos da alinea e) do n? 1 do artigo 39;!3}410”5.111;

b) Com base nas ac¢Bes de coordenagio executadas, estudar
e propor superiormente a adopcfio dos processos e esque
mas de coordenagfo interministerial que se revelarem,
apos testagem, como os mais adeguados ao estabelecimen
to, entre os servigos dependentes dos diversos Ministe
rios, de sistemas de resolugfo integrada dos problemas

postos; com a nixima economia de meios;

¢) Acompanhar os trabalhos e prestar apoio técnico as co=-

= migsbes interminisieriais ‘e grupos de trabalho referi-
Fun éél'tﬁjlfdér 16 F@tﬁﬁtﬁo 32 da Lei Orgénica

a cretaria-Geral, velando pelo regular cumprimento

dag tarefas que lhes estfo confiadas;

d) Apresentar trimesiralmente ao secretario-geral relatd-

rios circunstanciados da respectiva actividade.

A Divisfio de Coordenacgfio actuarid em estreita cooperagio com
os servicos competentes dos diversos Ministérios, de acordo com
processos e esquemas de articulagZo preestabelecidos, visando
uma mais racional distribuicfo de tarefas e a obviar a duplica-

\ ¢Zo de fungBes entre aqueles servigos,

Modnlo S 8 Farmato A-4
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L. DIRECCEO DOS SERVICOS DE INFORMAGKO, DOCUMENTACKO E RELACOES PUBLICAS

A Direcg8o de Servigos de Informac@o, Documentagfo e RelagBes Pu

blicas compete a recolha, tratamento, andlise e difusio da informagZo,

o apcio documental, bem como as relagBes com o piublico,

Um servigo deste tipo justifica-se plenamente pela necessidade

de apoiar, naguele dominio, o Gabinete do Primeiro Ministroc, os Cabi-

netes dos outros membros do Governo que o coadjuvem directamente, bem

como os organismos dependentes da Presidencia do Conselho de Ministros.

A) DIVISZO DE INFORMACAO

Compete & Divisdo de InformacgHo:

a)

Proceder a recolha, selecgfo, andlise e difusfo de in-

formagGes noticiosas com interesse para os organismos

Fundmﬁ@@t}mﬂ‘t@ Flﬂtﬁr cia do Conselho de Mi

b)

nistres, bem como para os Gabinetes do Primeiro Minis-
tro e dos membros do Governo gque directamente os coad-

Jjuvems;

Estudar as tendéncias da opiniZo piblica no tocante ao
funcionamento dos organismos e servigos referidos, por
forma a manter informados os CGabinetes ministeriais men
cionados, bem como os funcionférios superiores da Secre-

taria-Gerals

Assegurar e fomentar as relagBes com os meios de comuni
cag@o social em tudo o que respeite &s actividades dos

organismos e servigos referidos na alinea a) anterior;

Colaborar nas acgOes informativas na iniciativa dos or-
ganismos e servigos dependentes da Presidéncia do Conse
lho de Ministross

Farmato A4
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e) BElaborar, com base na informagfo noticiosa recolhida e
nos elementos fornecidos pelo Centro de RelagBes Pibli-
cas, estudos e relatdrios circunstanciados sobre os ti-

pos de pretensBes apresentadas pelo publico;

f} Assegurar a ligagZo com os servigos congéneres dos di-

versos Ministérios,

B) DIVISAO D7 DOCUMENTACAO
Compete & Divisfo de DocumentacgZos

a) Promover a pesquisa, aguisicfo, tratamento e difusio
de informagfo cientifica e técnica conforme a natureza
dos organismos e servigos assistidos e os programas de
acg@o da Sgcretaria-Geralj

Flbma@éﬁegdtdaﬁa&gslﬂm@ competénciaj

c) Bditar e difundir a informagSo e os estudos provenien-
tes dos organismos e servigos, de acordo com o planoc

anual de publicagBes da Secretaria~Geral;

d) Superintender na organizacfo, actualizacfo e conserva-

géo da biblioteca e arguivoj

e) Apoiar em matéria de documentacfo e informagfo, prece-
dendo autorizacgfio ministerial, todas as entidades pi=
blicas ou privadas interessadas em assuntos relaciona-

\ dos com a actividade dos organismos e servigos da Pre=-

sidéncia do Conselho de Ministros;

f) Assegurar a ligagio com os servigos congéneres dos @i-
versos Ministérios por forma & cumprir os objectivos
@Q'I\Hiiﬁo P
FUNDAGAO
o CUIDAR
%, 0 FUTURO
J
*

que se propde com maior economia de meios,

%

@

Ey
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C) CENTRO DE RELACOES PUBLICAS : \

Compete ao Centro de Relag®es Publicas:

2) Atender o ptiblico, acolhendo-o, e enceminhar os pedidos,

sugestdes, reclamacBes ou representactes destinados aos

g gabinetes do Primeiro Hinistro e dos membros do Governo
que directamente o coadjuvem, alravés do director dos

Servigos de Informagfo;

b) Auxiliar os interessados na resolugfo das pretensGes for
muladas, prestando os esclarecimentos que lhe egstiverenm
a0 seu alcance e estabelecendo, sempre que necessirio, os

! contactos com os sexvigos responsaveis pelo andamento dos

regpectives processos;

¢) Acolher as sugestGes do piublico, elaborar relatérics pe-
— riddicos onde se referencie e classifique o nﬁmero de
Funﬂﬁgaasczqiﬁgfdﬁ Fgft'ﬁp v a DivisBo de Informa-
cao 08 clementos de gque este caréca para a elaboracifc dos
estudos de que estd incumbidas

d) Organizar e manter actualizado wm ficheiro com os nomes
e moradas dos membros do Governo e dos altos funcionarios
do Estado,.

Modelo £ 8 Fommato A4
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5. DIRECCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

A Direcgdo dos Servigcos Administrativos constitui o centro admi-
nistrativo da Secretaria-Ceral e o principal suporte do Conselho de

Ministros, através do respectivo Servigo de Apoio.

A) | SERVICO DE APOIO AO CONSELHO DE MINISTROS

Compete ao Servigo de Apoio ao Conselho de Minigtros:

a) Assegurar o expediente e o apoio administrativo do Con-
selho de Ministros e dos conselhos especizlizados, no-
meadamente a circulacgfo dos projectos de diploma pelos
membros do Governo, bem como promover a execuglfo das de-
liberagGes dos mesmos conselhos, quando ndo pertenca em
especial a determinado departamento ministerial ou ser-

vigos

Fundacao Guidar o Futuro

ar e arquivar os originais dos decretos~leis, de-
cretos regulamentares, decretos e restantes diplomas do
Governo destinados a publicagfo na 12 Série do Didrio
da Repiiblicaj

¢) Remeter ao secretdrio-geral da Assembleia da Repiblica
as propostas de lei do Governmo e, bem assim, os mais do
cumentos que este entenda dever submeter a apreciagie

da Assembleiaj

d) Submeter a decisfo superior as dividas que se suscitenm
sobre a determinagfo da série do Diario da Republica em

que devem ser publicados os diplomass;

e) Verificar relativamente a cada diploma sujeito a registo:

A correcgio do formularios
A indicagZo das assinaturasj;

A aposigf@o de mengles que devam figurar n
dos textose.
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f) Redigir o sumdrio dos diplomas referidos na alfnea b)
anterior, promover a recolha das assinaturas dos Minis
tros competentes, remeter & Secretaria-Geral da Presi-
déncia da Repiblica e ao Conselho da Revolucfo os di-

| plomas que caregam de asginatura e promulgacZo do Pre-
: sidente da Republica e envid~los & Imprensa Nacional

para publicagfio no Didrio da Repiblica.

B) REPARTICAQ ADMINISTRATIVA

Compete a Repartic¢fo Administrativa, através da Seccio de Ex-

pediente e Dactilografia:

a) Assegurar o expediente geral dos Gabinetes do Primeiro-
~Ministro e dos membros do Governo gue o coadjuvem di-

rectamente; '
b) Assegurar os servigos de_entrada de correspondéncia, dis-
FUr&a@@Q Q&Ud@ctpdg > t:LU;'.g:ia—Geral.

Compete a Repartigfo Administrativa, através da Seccfo de Ar-

gnivos

a) Colaborar na organizacdo dos arguivos dos Gabinetes dos
membros do Governo referidos na alinea a) anterior e,
bem assim, na organizacfo do arquive da Auditoria Juri-

dicaj

b) Assegurar o servigo de arquivo da Secretaria~Geral,

Compete ainda a Reparti¢fo Administrativa, através da Secglo

de Administracio de Pessoal:

a) Ocupar-se do expediente referente as operagdes de admi-

nistragfo do pessoal da Secretaria-Ceralj

dos funciondrios.
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€) REPARTICKO DB CONTABILIDADE ¥ ECONOMATO

Compete & Reparticfio de Contabilidade e Economato, através da
Seccl@o de Contabilidade:

a) Elaborar as propostas de orgamento para cada ano econo-
mico e as necessarias alteragBes a2 submeter a decisfo
ministerials; '

b) Proceasar as folhas de despesaj

e) Efectuar o registo nos livros proprios das despesas rea-
j lizadas;

/ d) Elaborar os mapas para o Tribunal de Contas;

e) Fazer a contabilidade da Secretaria-Geral e dos Gabine-

tes do Primeiro Ministro e dos membros do Governo que

Funtiacas Cuiter g Futuro

f) Escriturar todos os livros de contabilidade, dando in-
formagio de cabimento aos pedidos de requisigfZo de ar-

tigos e de movimento do pessoalj;

g) Efectuar os pegamenios da suz responsabilidade.

Compete ainda & Repartigio de Contabilidade e Economato, atra
- véag da Seccfo de Fconomato:

9 A orentacio dos cont{nuos e motoristas ¢ a sua distribui-

\ ¢80 pelos diversos servigos;
b) A superintendéncia no servigo de estafetas;

¢) A guarda, conservagiio e requisicfo dos materiais a seu
cargo e organizagiio e actualizagZo do respectivo inven-

tario;

Formalo A4
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d) A orientacfio das serventes de limpeza cue preltam servi-

¢o na Presidéncia do Conselho de Ministros; |

e) A organiza¢fo e funcionamento do servico doméstico na
residéncia oficial do Primeiro~Ministro e a conservagio
da referida residéncia e seu recheio bem como do respec

tivo parquesnexo;

f£) A elaboraciio de propostas relativas a todas as aguisi- |
¢Oes de material que se mostrem necessirias, providen-
ciando pela sua concretizagfo depois de autorizadas su-

periormentes

/ €) A requisi¢Ho e conservagio de todo o material dos Gabi-
/ netes do Primeiro-Ministro e dos membros do Governo que
directamente o coadjuvem, bem como a elaboragio do res=~

pectivo inventdrio, que deverd ser revisto anualmente;
ﬁ A guarday co eOaEFiljmfaéﬁo dos ediffcics e
ii 23%1 exos ocupados pela Presidéncia do Conse-

lho de Ministros;

i) A escrituracio didria dos mapas relativos aos automevels

afectos a Secretaria-Ceral,

Modelo § @ Formato: A
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6. DIVISKO DE ORGANIZACAO E PESSOAL

Na dependéncia directa do secretério-geral fica a Divisfo de Or
ganizagfo e Pessoal, & qual compete, em articulacfio e fntima colabora
¢do com o8 orgios centrais da organizagf@o administrativa e da funcio
publica, promover os estudos da sua cOmpetEnoia relativos a problemas
+Bpec{ficos da Secretaria-Geral e orgios a ela ligados, propor as me-
didas convenientes a actualizacfo dasestruturas e funcionamento dos
servigos, promover acgles de formagZo e aperfeigoamento do pessoal,
propor medidas tendentes ao aumento da produtividade e gualidade do
trabalho, proceder ao contrele de execugdo das medidas aplicadas, bem
como tomar a seu cargo a orientagZo e estabelecimento de relagBes com
os sindicatos e comissles de trabalhzdores. Assin, a DivisfZo funciona
simul tarieemente como ndcleo de modernizacio administrativa e servige
de pessoal, Pretende-se deste modo obviar ac tecnicisme e a abstrzcgfo
de solug®es puramente organizacionais, desligadas dog problemas cone-

cretos de gestfo, formagfo e situagfo econdmico~social dos funciond-

Fundacao Cuidar o Futuro

A) SECTOR DE ORGANIZACRO

rios,

Compete ao Sector de Organizacéo:

a) Promover estudos sobre organizagfo e racionalizacfo Qo

trabalho administrativo;

b) Divulgar os principios referentes & aplicagio das téeni

cag correspondentes;

c) Propor as medidas convenientes a actualizagfo das estru

turas e funcionamento dos servigosj}

d) Pixar critérios definidores da eficiéncia da gesiZo dos
servigos e estabelecer o controle da respectiva aplica-
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\ PRESIDENCIA DO CONSELHG DE MINISTROS

Secretaria-Geral

/' - 20 -

J.e) Promover 2 automagfo dos circuftos administrativos suse

ceptiveis de tratamento autométicos

f) Colaborar nos estudos e diliglncias tendentes & vacio-

nalizag@o da instalacfio e do equipamento dos servicos.

B) SECTOR DO PESSOAL

Compete ao Sector do Pessoals

a) Fstudar e submeter a aprovagfo superior as propostas

de politica do pessoalj

b) Promover acgBes de formagHo e aperfeigoamento do pes-
soal da Secretaria-Geral e colaborar nas promovidas por

outras entidades piiblicas;

Pb@sqégéﬂqpmdwfadpmﬁﬁer por convenientes,

€ harmonla com as orientacoes gerais definidas, para

a melhoria das condigBes econdmico-socizis do pessoalg

d) Estudar e propor medidas tendentes ao aumento da produ-
tividade e gualidade do trabalho e velar pelo respecti-

vo contirole de exccucgédos

e) Bstudar ¢ promover a aplicagio de métodos adequados &
selecgdo de pessoal, tendo em vista o seu recrutamento

e promocios

f) Tomar a seu cargo a orientacdo e estabelecimento de re-

lagGes com os sindicatos e comissGes de trabalhadores;

g) Ocupar-se dos demais aspectos técnicos de gestfo de pes

soal da Secretaria-Geral que lhe forem cometidosﬁﬁaﬂﬁﬁx
/‘-:,". g
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