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'MARIA DE I.UHDES
PINTASILGO

Mulher Atenta

a Problematica
da Gondicdo Feminina

Personalidade empenhada na
constru¢do duma sociedade
justa e fraterna, interveniente
destacada nas frentes
politica e cultural com mérito
reconhecido aquém e além
fronteiras, a ex-Primeira
Ministra Maria de Lurdes
Pintasilgo é uma mulher
particularmente atenta a
problematica da condicdo

feminina. Justamente do
ambito desta problemaética
sdo as questdes abordadas
na presente entrevista:
andlise (e também
testemunho) sobre a mulher
no exercicio do poder
politico, a situacé@o da
muther no trabalho, na
sociedade.

Alavanca — Apds o 25 de Abril,
algumas mulheres tdm ocupado os
mais elevados cargos governamen-
tals, tendo-se mesmc verlficado a
ocupagéo do lugar de topo, no caso
do V Governo cheflado pela senhora
engenhelra. Isso esid longe de reflec-
tir, no entanto, a realidade soclal do
pais, em termos de equiparacio de
situagdes na vida, entre homens e
mulheres, tratando-se antes de
excepcies.

Pensa que, de alguma forma, a
expariéncia colecliva dessas situa-

- pdes excepcionais poderd contribuir

para um avango na sifuagidc das
mulheres porfuguesas, em geral? Se
sim, em que medida?

L.P. — Concordo consigo que a
situagdo das muiheres que chegam a
ocupar cargos governalivos ou
outros «lugares de topo- esta longe
de reflectir a realidade social do pais.
Penso, no entanto, que essas situa-
¢oes, embora excepcionais, contri-
buem para que o direito fundamentai
que ¢ a igualdade de oportunidadeas
entre homens e mulheras seja publi-
camente afirmado e, logo, fortale-
cido. Pelo propric caracter de
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excepglo de que se revestem, fais
situagdes acabam por ter um certo
impacto no derrube dos preconceailos
que perpetuam a divisao do trabalho
entre as pessoas dos dois sexos.

O simples facto de as mulheres
exarcerem fungdes governativas,
independentemente daformacomo o
fazem, quebra o cardcter quase reli-
gloso de que essas fungdes normal-
mente se revestem. S&o fungdes que
se democratizam, se tornam acessi-
veis a toda a gente, porque acessiveis
a um grupo de popuiagdo que, no seu
conjunto, & discriminado.

Alavanca — Essas mulheres nfio

Valores humanos
escondidios ou

abafados

Alavanca — Como deline, concre-
tamente, esse conlributo proprio e
aspecifico?

L.P. — No que se refere a préatica
governativa, ha casos — 8 sdo esses
que importa reforgar — em que as
mulhieres introduzem qualquer coisa
de novo. Em vez de se preocuparem
com objectivos programaticos teori-
cos e abstractos, preocupam-se com
as necessidades reais das pessoas
concretas. Dao maior atengao a

«Sem oirahalho das mulheres, a economia mundial entraria
em colapso de um momento para o outro.
0 impacie social das mulheres revelar-se-ana medida em

que colectivamente elas se aperceberem da forga que sdo e
na medida em que derem as maos a todos os:que lutam por
uma sociedade nova (...})

sdo senfio um numero minimo em
comparacio com todas as mulheres
que sofrem discriminagdo na
socledade.

Néo serviro elas de «poeira dei-
tada aos othas+ das outras mulheras?

LP. — Tem razBo em denunciar
esse perigo. Nos cargos governa-
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se a funcionar como «pega e
adornor ou «excepgao que confirma
a regra», Nesses casos sdo realmente
«poeira», Contentando-se em copiar
os modelos masculinos, s&oelas pro-
prias que rejeitam a sua solidarie-
dade de base com as outras
mulheres, distanciando-se delas nas
palavras, nas atitudes e nos aclos.
Mais, hd& mesmo Cas0s em Qque as
mulheres parecem sentir-se satisfei-
tas quando delas se diz «é decidida
como um homems, ou «& 0 unico
homem forte do gabineter. Essas
mulheres poderdo encontrar-se no
topo da carreira politico-
administrativa, mas na realidade, nao
sdo mulheres libertas, revelam-se
incapazes de assumirem com desas-
sombro a sua propria identidade

‘ ! H -
mentais, as mulheres podem ”T mci purs O s@n{?a a importancia da? -t
@@s%dn ucd?ﬂus Q HEJJ

Na minha maneira de ver, a con-
quista da igualdade sO por si nao
chega. Tal igualdade significaria. nc
limite, que tudo o que 0 homem esta-
beleceu constitui a norma certa por
exceléncial... Ora o que me parece
importante é a igualdade que salva-
guarde a diferenga. Como mulheres,
interessa-nos seguramente conquis-
tar a igualdade de dirgitos na teoria e
na pratica.

Mas nao nos interessa menos a
manifestagdo da nossa diferenga, o
nosso contributo préprio e especifico
nos varios sectores da vida social.
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todos os que, na sociedade, sdo mar-
ginalizados ou mantidos na periferia
das preocupagles e das decisfes
politicas. Trazem uma forma dife-
rente de encarar, viver @ exercer o
poder politico,

Ora tudo isto tem que ver cam a
atirmacado das mulheres ngs meios
onde vivern e trabalham, Tudo isto

duzirem na vida quolidiana valores
humanos até agora escondidos ou
abafados...

Alavanca — Numa entrevista dada
& ravista brasileira «Isto éx (1), a entéo
Primeira Ministra de Poriugel apon-
tava como situagio Ideal para qual-
quer grupo oprimido .vencer a
opress#o, a sua insergéo«{...) nocon-
texto da opressdo global sentida pela
socledade».

Algum tempo depois, porém, dirla
noutra entrevista (2): «Houve uma
altura em que as pessoas pensavam
que o trabalho profissional era um
melo de libertag&o para a mulher. Ora
isso fol desmontado. (...) a imensa
maloria das mulheres trabalha por

necessidades econdmicas e tem de
acumular o trabaiho profissional com
o trabatho domésticos, Hs aqul uma
contradigdo, pelec menos aparente.

Ndo cré, portanto, que a entrada
das mulheres no mundo do trabalhio
profissional constitua a inser¢éo no
| contexto inicialmente referido?

«0:simples facto de'as mulheres exercerem fungdes
governativasy {...) quebra.p caracter guase religioso de que:
- 'essas funcOes normalmente se revestem. S3o fungoes que ;.

L.P. — Sao duas questoes distintas.
Tentarei examiné-ias separadamente.

A entrada das muiheres no mundo
do trabalho profissional € uma condi-
¢do importante para a tomada de
consciéncia dos seus direites. O
facto de «provarem: que podem Se{
economicamente autdonomas e assu-
mir respensabilidades financeiras
relativamente acs que hes esldo pro-

se democratizam, {..] porque acessiveis aum:grupo.de,
. _populacao gue, no seu conjunto, € discriminado. -

ximos, dignifica as mulheres acs seus
proprios olhos e aos olhcs da
sociedade

Mas a questdo prévia que se pdz e
de saber se os milhares de mulheres
que entram nos circuitos do trabalho
profissional experimentam, de faclo,
a autonomia que Ihes advém da sua




situagao. E parece que ndo. Ao hora-
rio do trabalho profissional vam
somar-se o horario do trabalho
doméstico que conlinua a cair quase
inteiramente sobre elas, Além disso,
o0s trabalhos conliados as multheres,
530 0s que se encontram na base da
escala das remuneragdes, do esta-
tuto profissional, das condigdes de
promog¢ao. Por isso afirmei e afirmo
gue o trabalho profissional ndo @, em
s5i mesmac. um me:wo de libertagio
para a mulher

O impgorianie & que a discrimina-
¢do expenmentada no trabalho pro-
fissional deixa de ser vivida em
termos meramente pessoais para
passar a ter oulras dimensdes, Pelo
facto de realizarem as mesmas tare-
fas que os homens, as mulheres déo-
se conta de que a discriminagao se
exerce pelo simples facto de elas
seram mulheres. E a partir dessa
tomada de consciéncia comegam a
aperceber-se de outras dimensdes da

opresséo social, na sua globalidade.

E assim que se tornam capazes de
entrar na luta colectiva por uma

socladade mais jusla

L.P. — E difici! dar-the uma res-
posta adequada. E certo que a dupia
tarefa da mulher trabalhadora poe
com maior acuidade a discriminagao

£ meramen!a pess;,als para passar a fer nutras dwmsﬂes i

Factares de
opressdo varios
Incidem sobre

mulheres e homens

Alavanca — Ndo cré ainda que &
acumulagdo pela mulher do trabalho
profissional com o trabalho domés-
tico conduza, a prazo, a uma equita-
tiva divisdo deste ultimo entre 0s
membros da familia, como prdlica
generalizada?

gde que & vitirmna ria vida familiar g leva
pof via Ca Wamada 08 CONSLENGI5 dag
muiheras, a exigéncia de uma partici-
paao de todos 08 membros do agre-
gado familiar nas tarefas domésticas.

Nao podemos, no entanto, esque-
cer que, enquanto esperamos por
«meihores tempos», as mulheres con-
cretas de hoje vao sucumbindo &
enorme sobrecarga que sobre elas
pesa. Serd possivel pensarmos em
libertagdo, em transformagdo social,
guando metade da humanidade vive
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sujeita a hordrios que, somando o
minimo do trabalho doméstico como
minimo do trabalho profissional, vao
das cinquenta as noventa e tal horas
semanais?...

Por outro lado, uma mais equitativa
divisao das tarefas domesticas entre
os membros da familia, ndo nos deve
levar a minimizar outros factores de
opressdo, tanlo para as mulheres
como para os homens: os horariosde
trabalho excessivos e Irracional-
mente concebidos; os transportes
publicos irregulares e incomodos; as
creches e infantarios, concebidosem
termos «industriais: e anNONIMos; Gs
lugares de convivio fora do alcance
do orgamento familiar; 4 concepgao
urbanistica dominante, que impeds
que subsistam as familias alargadas,
onde conviviam varias gera¢ies e
onde se prestavam mutuamente o0s
cuidados necessarios, num amplo
sentido de solidanedade... (Recorde-
se que a lamilia nuclear — pal, mie e
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1 ou2filhos — é um produto da socie-
dade burguesa do século XIX)

Entende que acgdes desta natu-
reza conltribuirdo, de algum modo,
para modificar a sitvacdo discrimi-
nada das mulheres?

L.P. — E necessarioter no calenda-
ric urmn Dia da Mulher, para tocar a
rebate pelo mundo fora! Para que as
mulheres digam que existem, que
guerem ser pessoas humanas com
todos os direitos que as lgis consa-
gram a e pratica tantas vezes des-
mente. Para que os homens fiquem a
pensar como serd que discriminam
08 seres que lhes estdo mais proxi-
mos & comecem a perceber que islo
ndo vai durar muito tempo assim
Para que a sociedade intgira tome
consciéncia de que permite a discri-
minagde institucionalizada € em
todos os sectores da vida social, do
mais plblico ao mais privado

Com este sentido, o Dia da Mulher
@ necessario, embara seja sintoma
duma situagao errada.

Se formos, porem, & raiz do pro-
blema, temos que admitir que nao
sdo comemoragbes deste lipo que
trazem solugdes. O que imporiaé que
as mulheres sejam reconhecidas
naquilo que sdo, no seu dia a dia.
Passou o tempo em que as mulheres
aceltavam ser estatisticamente «invi-
siveis». Hoje, elas sabem que assegu-
ram no mundo inteiro as estruturas
fundamentais da sobrevivéncia, nao

s aspectos alimentar e de saude
?réna passagem dos vaiores cultu-
rais de uma geragdo a outra e no pro-
prio suporte de toda a vida
economica. Sem o trabalho das
mulheres, a economia mundial entra-
ria em colapso de um momento para
0 outro.

O impacto social das mulheres
revelar-se-a na medida em que colec-
tivamente elas se aperceberem da
forga que s@o e na medida em que
derem as maos a todos os que lutam
por uma sociedade nova em que 03
valores da solidariedade, da paz, da

«Como mulheres; interessa-nos seguramente conpquistar a
igualdade de.direitos.nateoria e na pratica. Mas nao nos
intergssa menos, a manifestagao da nossa diferenca, o
‘nosso contrlbulu proprm ] especmco nos varios sectun,s
da \nda social.»

8 de Margo:
libertagéo e
dignificacéo,
um dia

Alavanca -~ Alnda recenlemente
tiveram lugar as comemoragées de
mals urn Dia Internacional da Mulher
(8 de Marcgo); designadamente no
nosso pais, o Movimento Sindical
Unitario celebreu a data, um pouco
por toda a parte.

felicidade, ndo sejam palavras viis

Quando iss0 acontecer, comemo-
raremos o Dia da Mulher no seu sen-
tido pleno: dia da libertagao e
dignificagac do que ha de mais
humano em todos nos.
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