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ESTRUTURAS
ou
MENTALIDADES?

De todos os lado nos ven{ '

© convite & estabilidade, a
seguranga, ao Ié conhecido.

BD E
s parali-

enl e
meios nos atrai e
sa o mito do eterno retorno.
Transformagoes a nossa
volta? Sem duvida, desde
que elas nos conduzam aos
lugares certos que escolhe-
mos, aos caminhos previsi-
veis que antevemos. Modifi-
cagoes em nés mesmos?
Sem duvida, desde que elas
nos conduzam ao eu ideal
que imaginamos, & imagem
de nés proprios que, ao
longo dos anos, cuidadosa-
mente forjamos.

Deixamos assim de longe
a unica via pela qual hori-
zontes novos se podem ras-
gar: aquela em que escolhe-
mos percorrer o préprio tri-
Iho da mudanga. E quando
digo que escolhemos percor-
rer esse trilho, nao estou a
imaginar um caminho linear-
mente percorrido em qual-
quer bolide a prova de bala.
Pelo contrario, no caminho
da mudanca, seremos ossos
encharcados debaixo da
chuva, seremos gestos des-
controlados nas areias mo-
vedigas, seremos passos in-
decisos a contornar rochas
de granito.
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Quantas vezes falamos de
mudanga de estruturas e de
instituicoes, opondo essa
mudanga, numa espécie de
antinomia inevitavel, & mu-
danca de mentalidades, que
queriamos ter visto operar,
pela obra magica do nosso
verbo e das nossas incits-
¢oes, para concluirmos (pa-
cificante conforto!) que nada
se podia fazer sem que mu-
dassem as estruturas. Quan-
do, finalmente, as estruturas
nos vieram parar &s maos
verificamos que nao éramos
senao aprendizes.de feiticei-
ro: niao as sdubemos des-
mantelar porque nao conhe-
ciamos as engrenagens es-
condidas; ndo as pudemos
reorganizar porque nao ti-
nhamos alternativa viavel a
opor a sua gigantesca irra-
cionalidade; nao as pudemos

ixar, cair como mero ana-
fn@stérin. porque
a mos delineado o

projecto das estruturas no-
vas que as substituiriam, su-
perando-as e anulando-as. E
quando reconhecemos que o
aparelho institucional se agi-
tou, tremeu, mas permane-
ceu inalteravel nos seus vi-
cios, na sua burocracia e na
sua inutilidade, dissemo-nos
entdo que o que importa é
mudar as mentalidades!
Esquecemos que nao ha
mentalidade nem pensamen-
to que nao suponha uma
corporizagao, uma forma, um
molde, um esteio. Assim, di-
zer uma mentalidade, é, ao
mesmo tempo, conceber a
estrutura que adequadamen-
te a traduz e lhe da vida; re-
ciprocamente, conceber es-
truturas que nao sejam por-
tadoras duma ideia, duma
concepcao, duma mentalida-
de, é torna-las, & partida,
inoperantes. A antinomia
criada ndo vem, assim, se-
nao perpetuar a léciI >
Cao entre a mateérigé
rito: matéria das/est
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Ora é mais qu ‘!errlpq}
deixar cair tal se
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(...) Que é o espirito, se se
néo exprime na palavra, no
gesto, no edificio construido,
no plano gizado, nas colsas
reorganizadas, em ultima
instancia, no Verbo feito
carne? E que é, por seu lado,
a estrutura se nédo decorre
de uma centelha, se nao en-
carna um pensamento, se
nao & portadora duma con-
cepgao que transcende o
imediato das coisas, dos ob-
jectivos, das pessoas?

Néc me parece, por isso,
fazer hoje sentido falar duma
ou doutra mudanca. A con-
tradicao que entre elas esta-
belecemos é superada no ac-
to que, simultaneamente,
abala a estrutura e renova a
mentalidade: o acto que mu-
da g vida. Entao o que penso
cria o edificio . que da consis-
téncia ao meu-pensaienic
para, logo em seguida, esse
edificio, essa estrutura
criada me obrigar a uma no-
va reflexao, a uma nova ma-
neira de encarar as coisas, a
uma nova percepgao do
mundo. Nessa nova percép-
¢ao surgira a pequena chis-
pa ou a grande iluminagao
que, por seu tumo, revelara

© caduco do que acabara de’

' criar e, desmantelando o

existente, revelara algo de
radicalmente novo. E assim
por diante. A vida trans-
forma-se entao numa espan-
tosa aventura e em nos cres-

. ce a forga que o profeta

certamente sentiu quando
Deus lhe disse: «Eis que ho-
je te dou poder sobre as na-
¢oes e sobre os reinos para
arrancares e demolires, para

| arruinares e deslruires, para

edificares e plantares» (Jer.
1,10).

| Passageiras sao as estru-
turas, plasmaveis sdo as
’ mentalidades. Por entre o |
efeito mecanicista de umas |
] nas outras (mentalidades
obscurecidas por estruturas
| anquilosadas; estruturas ino-
’ perantes por mentalidades
embrutecidas) brota a espe-
| ranca duma outra relacao,
| que outra nao ¢ senao o di-
| namismo da propria vida.
' Por isso a grande empresa
| Nao é o plano pensado e re-
pensado, a estrutura gigan-
tesca que, com os seus ten-
taculos, tudo vai abafar, nem
a mentalidade renovada,
adaptada, ajustada, confor-
mada. A grande empresa e
mudar a vida. Mudar as estru- |
turas mudando-nos. Mudar o {
olhar que pomos nas coisas |
e com ele fazer nascer novas |
possibilidades de relacao, de |
acgao, de organizagao. Por i

isso, viver é seguir o proces-
S0 universal da evolucao
biologica — deixar que se
desintegrem os agregados |
das células criadas e que,” |
em seu lugar, aparegam no- |
vos contornos, novas trocas
de energia, novos modos de
| €omungar nos elementos es-
senciais da vida. !
Pois que caiam as estrutu-
ras, e se pudermos ajudar a
desmantela-las teremos aju-
dado a que a vida cresca;
mas que elas caiam por
chsoletas, porque em seu lu-
gar, no espaco aberto que é
o mundo,da criagao, ja o
nasts-pensanenfole as nos-
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sas maos criaram, estruturando-a, a verdade do hoje que
os homens e que melhor torna visivel o movimento de Deus na Histéria,
Pois que mudem as mentalidades; mas ndo por mimetismo simiesco de qual-
quer ultima moda, antes porque o horizonte novo, ao revelar novos vales
e montanhas, ros situa diferentemente, nos sugere novas imagens, nos
obriga a uma sintese, nos dd um impulso para uma nova maneira de selr
e de estar.

E néo se pense que é apenas ao nivel da superestrutura que tal
mudanga se opera. Olhando & nossa volta & em noés mesmos damo-nos
conta de que, mesmo quando aceitamos a mudanca tedrica de normas
e valores, ficamos, por vezes, perplexos quando nos confrontamos com
a mudanga de costumes e experiéncias; e quando, pelo contririo, ousamos
aventurar-nos em experiéncias novas, somos muitas vezes incapazes de
reconhecer a novi dos valores de que essas experiéncias decorrem.

Tocamos ai uma mais entranhada dicotomia entre a matéria e o es-
pirito. Julgévamos que os valores atravessariam incélumes todas as fases
da existéncia, numa concepco essencialista da vida. Pensavamos que as
experiéncias eram fatias da existéncia que podiamos recortar sem que,
no fundo, nada se modificasse. Esquecemos, afinal, que os valores séo
sempre a Imafiéncia dos comportamentos e das experiéncias e que as
experiéncias e 0s comportamentos sao a linguagem, a pulsiio; a obrigato-

riedade inconsciente a que nos conduzem os valores, muitas vezes apenas

intuidos e sinda ndo elaborados. Por isso ndo faz sentido partirmos a pro-
cura de novos valores, refugiarmo-nos numa interpretagio globalista da
vida, se néio vamos temperando, clarificando e dando forma quotidiana a
esses valores, no comportamento e na experiéncia. Tio pouco vale a ex-
periéncia que ndo integra o seu porqué e o seu para onde e se limita a
comoda situagdo do como.

Também aqui a dicotomia s6 é superada se nos sentirmos simulta-
neamente fazedores de valores e criadores de experiéncias, capazes de
fundirmos num sé6 acto as normas e o comportamento. Mudar a vida
esbocar em cada momento os novos valores e suscitar as condigbes de
experiéncia que os tornam reais; é captar na experiéncia a que a histéria
nos conduz os valores insuspeitados, desconhecidos ou ignorados,
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