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(::)Terminada a fase gue o NMicleo havia destinado &s acgBes de re-
colha e legalizag8c dos processos de apoio & Candidatura, de 12
& 31 de Outubro =—gue se szldou com todo o €xito, visto que, pe=-
lo interesse e dinamismo por todos demonstrados, foi possfvel ultrapas-
sar em muito a cota que nos havia sido atribufda— e gque movimentou dia-
riamente todos os apoiantes mais activos, todos nds aguardamos com im-
paciéncia uma nova fase de reorganizaglio e recomego de acgfo que nos
leve, igualmente com €xito, ao desenvolvimento do trabalho de penetra-
¢80 do Concelho e de engquadramento das novas vontades Que, constante-

mente, se nos dirigem.

(::)Pensamos existirem, neste momento, as condigBes suficientes pa=-
ra uma nova "arrancada", a qual deverd ficar consolidada até ao
préximo dia 10 de Fovembro a fim de que o Ficlec nfc perca o ri-

tmo de trabalho Que tem exmperimentado e que todos, certamente, comside~-

remos nNecessario.

Keste sentido, apresentamos hoje um Documento de Trabalbo que

mais ﬁjﬁ@lﬁg%t@ﬂi@&f@lﬁﬁ”@iado e interrompido

pelo proessso de recolhs de assinaturas, procurando reforgar o
sentimento de que, para eslcangarmos o €xito que desejzmos pars a Candi-
datura, se nos impSe voltar & organizagBo e & coordenagfSo das acgles a
desenvolver, de modo & ser mobilizado o maior niumero possivel de mili-

tantes & espoiantes.

Este Documento de Trabalho, para o qual chamamos tode & atengHo
dos militantes, inclue:

~— orgenograma do Ndcleo;

— conteddos de cada uma das Lreas e de cada um dos Sectores
constantes do organograma;

— chemada para & disponibilidade dos Responsdveis (de Lrea e
de Sector) e recomendag8es consideradas oportunas, dado o
curto espago de tempo de que se dispBe-até &s eleigBSes;

— charada para & disporibilidade dos Militantes para que a ne=-

cessaria mobilizag8oc de apoiantes seja mais efectiva e gene~-

ralizada;

ABMOG
e b Yp

%
> ... o
— notas diversas; CoPrT (L
Lo TNARY =
e i 3 3 o
calendarizagl8o de objectivos. 3 M =
£y
- =)
"3; g FUTURD S

D




e - s momwdios ¢ AdIsE RETies |
>
D

[ CARLOS SaNTOS }—{ ORCANT2ALAD Db “BUSSIEhS" _}u_J E?.

y o
= = g
[ MARTANO J—{ INFORMALAD B COMUNICA RO SOCIAL J— & m
e v
— 5 — =
- (v} p
meunn H PRODULRD DE TEATOS DE APOIO —J_. £ >
| o
o

[ CONTHEIRAS ]—]ﬂwnurumnz }_ o
O

LPT-.LII.':ISI:U H TESOURAKHTA J—J

e

B,

=

>

E,

| f‘LEP?"“*""‘ P &

PREPAHAGAC DE MAUERIAL Lo PROPAGANDA N P

o >

o (=

T =
{ J—LLGI’!‘!.,AI- £ PHOTaACaNDa ; — ™ '_

=
&

[ J—LEE:.'.L la DE FUNDOS =
“al
>
x
m
=
—
o

L

OnY IRV

VLYAN YW

o7 et

i

-
-
-
@8

%z
o
c.
:
Th

=

1
YTIHTNA/TYRNLIS INOZ IC HOTYNILNON)

f
| Frassiscy HTU\'L-:?E FUDE —l__
i 3
| CLaza H ENSING 4]__ & 5
=] y.
e D
| GRaZa J——Lsaﬂm; ] S I R .
- J ;‘ﬂ D - —
i ~
‘ = >
| CABLOS S&NTUS anauaw;n S0CTAlL J_ i i
l ALBUN J—an.a:.s:.s l__
L
' )
o >
[ - wmenmmn e scami E Novs HILTTANTES| S
§ D
[ Hiacnntzs;n:-. ADUTRTSTHATTVA }___ = -
B (=]
=Ly B
= = iR,
[ _ J_L GESTA" DE MADERIAL I = wn
3 -
N
D
l_ chrsznn;l'n E OPFRACTONALIDADE D SP'Sq__
S— -

YEAOK OT5YW

TYLYISIT 01




PRINCTPIOS PROGRAMATICOS E ANALISE POLITICA

Defesa de integridade dos principios contidos no projecto da Can=-
didatura da Eng®.Maria de Lourdes Pintasilgo no gue concerne & sua di-
vulgagz8o e promogfo da andlise dos acontecimentos politicos que possam
influenciar a oportunidade do desenvolvimento das acgdes relacionadas

com a mesma Candidatura.

ORGANIZACAO DE "DOSSIERS"

SelecgBo de todas &s publicagSes (entrevistas, artigos, notfcias)
relativas & Candidatura e levantamento de dados sobre protlemas .-

e infreestruturas locsais.

INFORMACAO E COMUNICACEO SOCIAL

Estabelecimento de contactos com os drgZos de comunicagfo socisal,
de modc a ser defendidas a genuinidade da informagfo divulgada e assumi-
da a responsabilidade da suz autenticidade.

PRODUCAO DE TEXTOS DE APOIO

ConcengEw;LEL@ggéonag out!sdégogolszk{txlfjol;ode apoio & divulgar

pelo Ficleo (fLreas, Sectores), de modo a ser defendida a genuinidade dos
princ{pios programiticos do projecto da €andidatura € & oportunidade e
acerto da suz diwvulgagloc.

CONTABILIDADE

Organizag@o do registo contabilistico de todo o Movimento da Cam-
panha,
TESOURARIA

Recolha de receitas, pagamento de despesas e enceminhazmento dos
respectivos registos e documentag8o para o responséavel pelo sector da
Contabilidade.,

PREPARACAO DE MATERIAL DE PROPACANDA

Aqhisigl8o e preparagBo de todo o material de propagande necessério
&s acgBes das diferentes drees e respectivos sectores (folhes de infor-

ma;&o, jornais de perede, faixas, cartazes, aparelhagen sonora, etc.).



AGITAZAD E PSOPACANDA

Realizagdo de acgdes de porta-a-porta, bancas, coloczgfo de car=-
tazes, utilizagdo de aparelhagem sonora, etc., com prévia identifica-
¢80 das zonas de incidéncia desejdveis e possiveis em cada freguesia
para divulgagdo da informagZo, estudo da sua oportunidade e calsndari-
zag80 das respectivas acgJes e ainda o levantamento de possibilidades

logisticas locais quanto a sessBes de esclarecimento e comfcios.

RECOLHA DE FUNDOS

Concepgdo de possiveis fermas de angariag8o de fundos, estudo e
concretizagdo da sua efectivagfo (com o apoio de outros sectores, a
solicitar sempre que necessdrio), canalizando a eventual recolha para

[ .
o responsavel pela Tesouraria,

JUVENTUDE

Alargamento do N¥dcleo ao maior ndmero possfvel de jovens do Con=-
celho através do levantamento da sua realidade juvenil (nimero e loca-
lizagdo de estabelecimentos de ensino, nimero de estudantes, ndimero de
jovens trahﬁ.ﬁm a@acljiqardﬁxﬁfﬁjwmores. nimero de jo=
vens desempregados), e divulgagdo de informagio, mobilizagfae de apoian=-
tes e constituigdo de eguipas para reflexZo sotre o projecto da gandi-
datura, calendarizagfo de tarefas e desnvolvimento de acgBes (ndo sé
as inerentes ao proprio sector como outras de apoio 3 necessidade sen-

tida pelos outros sectores).

ENSINO

Alargamento do Nicleo a0 maior nimero possfvel de agentes de edu-
cagdo do Concslho, através do levantamento da sua realidade educativa
(nimero de professores e de alunos, problemas relacionados com o ensino),
de divulgagdo de informagfo, mobilizag®o de apoiantes e constituigfo de
equipas em cada estabelecimento de ensino para reflexfo sobre o projecto
da candidatura, calendarizagfo de tarefas e desenvolvimento de acgfes
(nf0 sd as inerentes ao proprio sector como outras Ade apoio & necessi-

dade sentida pelos outros sectores).




SATUDE

Alargamento do Nicleo ao maior nimero possfvel de trasbelhadores da
Satde do Concelho, através do levantamento da realidade do respectivo
campo (nimero de trabalhadores, mimero de estabelecimentos de Sadde ),
de divulgag8o de informag8o, mobilizaglBie de apoiantes e constituigHo de
equipas em cada estabelecimento para reflexfc sobrs o projecto da Candi-
datura, calendarizagBo de tarefas e desenvolvimento de acgBes (nfo sé as
inerentes ao prdprio sector como outras de apoio & necessidade sentida

pelos outros sectores).,

SEGURANTA SOCIAL

Alargamento do Nicleo ao maior ndmero possivel de trabalhadores da
Seguranga Social do Concelho, através do levantzmento dos seus proble-
mas espec{ficos, de divulgagBo de informagBo, mobilizagHo de apoiantes
e constituig&o de equipas para reflex@o sobre o projecto da candidatura,
calendarizag8o de tarefas e desenvolvimento de acgSes (nZo sd as ine-
rentes ao prdprio sector como outras de apoio & necessidade sentida pelos

outros sectores).
semzsas  FUNAaca0 Cuidar o Futuro

Alargamento do Nicleo ac maior numero possivel de empresas existen-
tes no Concelho, através do levantamento dos seus problemas (aituagﬁo
financeira, salérios em atraso, despedimentos, etc.), de divulgagBo de
informagg8o, mobilizag8o de apoiantes e constituigfo de equipas de tra-
balho em cada uma delas fcom indicagBo do respectivo responsével), calen-
darizagf@o de tarefas e desenvolvimento de acg¢Bes (nfo sd as a levar a
efeito em cada uma das empresas envolvidas no projecto como outras de

apoio & necessidade sentida pelos outros sectores).

ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTC DE NOVOS MILITANTES

Responsabilidade pela calendarizagZo e pelo assegurar das presen-
gas didrias (das 18 &s 20 horas) de dois responsdveis na Sede e pela ta-
refa de atendimento e prestagBo de informagBes a visitantes e pelo enca-
minhamento objectivo e seguro de novos apoientes pars o responsavel (ou
responsaveic) do sector pelo qual o0s novos elementos manifestem maior

motivag8o para pdr em prética o seu desejo de militdncia.




ORGANIZATEO ADMINISTEATIVA
Responsabilidade pelo arquivo e seguranga de correspondéncia, cir-
culares, recortes, colecgBes para consulta de Jornais e impressos di-

vilgados como informagdo, etc.

GESTAO DE MATERIAL

—

Levantamento atempado das existéncias de material a utilizar nas
acgles da Campanha e acompanhamento sistemético da sua utilizag8o €

conservag8o € renovagfo dos "stocks" previstos e necessarios.

CONSERVACEO E OPERACIONALIDADE DA SEDE

Responsabilidade pela calendarizag8o operacional de acgles a efec-
tuar na Sede, seguranga das instalagBes ¢ gle sua conservagZo e di=-
gnidade,

Fundacao Cuidar o Futuro




DISPONIBILIDADE DOS RESPONSAVEIS

Recomendz-se Que cada Responsavel de Lrea:

a) procure que sejem indicados, ou confirmados, com a maior urgén-
cia, os respectivos responséveis de s«ctor;

b) procure manter um contacto constante:
b.1l - com os responséveis de sector da respectiva Krea;

b.2 = com o Coordenador de Zona.

Recomenda-se gue cada Responsével de Sector:

a) procure que se sejam constitufdas, com & maior urgéncia, as
respectivas equipas de trabtalho (utilizando n&o apenas a ex-
periéncia adquiride anteriormente, como os conhecimentos pes-
scais e ainda eventuais elementos constantes do ficheiro),
calendarizando &s necessarias reunifes forlais perigdicas e
outras acgfes a desenvolver com oportunidade;

b) procure manter uz contacto constante com o responsivel pela

respectiva Lrez de’ inserglo.

Fundacéo Cuidar o Futuro

DISPONIBILIDADE DOS MILITANTES

Dado o exfguo espago de tempo de que se dispde para, com a maior
divulgag®o, objectividade e organizagBo possiveis, virmos a mobilizar
o maior nimerc de cidadfos para o projecto da Candidatura com que nos
sentimeos identificados, espera-se de todos os militantes a maior dispo~-
nibilidade possivel e responsdvel, ainda que com sacriffcio pessoal,
para as acgles que Se julgam necessdrias e urgentes.

Assim, para além das tarefas prdprias de mobilizag8o exigida por
cada uma das freas e cada um dos Sectores previstos no organogreama do
Ficleo e da realizagBo de encontros informais e de oportunidade que &
prética vier a exigir ou = aconselhar, recomenda-se a todos os Respon=-

sdveis o empenhamento do seu esforgo na realizag8o, formal, regular e

com objectivos precisos, de:




— uma reunifio de coordenagBo, SEMANAL, com a participagfo dos

responsaveis de cada frea e Sector;

— uma reunifo de coordenagBo, SEMANAL, de cada um dos responsé-

veis de Sector com a respectiva equipa de militantes;

— uma reunifio geral, QUIKZENAL, de reflex8o, andlise polftica,
esclarecimento e mobilizagBo, com todos os responséveis pelas
reas e pelos Sectores, respectivas equipas de militantes e

gquaisquer outros apoiantes interessados.

FOTAS DIVERSAS

l, As raﬁmd@;mwﬂﬁvgvﬁu'tuﬁgro de participan-

tes superior a 14, realizar-se-80 na sala da cooperativa Sado=-

lh&o, Em qualquer caso =——sejam as reunifes na Sede ou na Sadolh8c—, €
pela necessidade de se programar a ocupagdo do respectivo espago e evi-
tar eventuais situag¢Bes de sobreposigfo, deverfo os responséveis pela
conduglo de cada ums das reuniBes contactar previamente o responsivel

pelo Sector de Conservagdo e Operacionalidade da Sede.

2. 0 presente Documento de Trabalho serd objecto de reformulagfo
na terceira semana de Dezembro (se a experiéncia nfo vier a

exigir que o seja antes).

3. Da nova reformulagBo deverfBo constar as acgles ligadas especi=-
ficamente ao perfodo de campanha eleitoral, tais como: organi-
zag&o de comfcios & sessBes de esclarscimento, preparacglo da pessivel
visita da Candidata, colagex de cartzzes, agitagfo de rua (distribui-
¢80 de informagBo escrita e difus8o de informagdo sonora), etc., para
além de todo o levantamerntc e identificagHo das mesas de votc saE@dn
o Concelho e nomeag8o dos respectivos delegados. CK;N:ML{%;}

{ {\DAR




CALENDARIZACAO DE AC(OES

Entre outras, que & experiéncis & & oportunidade vierem a aconse-
lhar, sugerem-se, desde ja, as seguintes acgbes, para informagZo, mo-
bilizagZo e recolha de fundos:

Rovembro

— Reunifes de coordenagfo (responsdveis de frea € Sector), nos
dias 14, 21 e 28 (quintas-feiras);

— reunifes de reflexZc e andlise polftica (responséveis, mili-
tantes ¢ todos os azpoiantes que o guiserem), nos diss 15 e
29 (sextas-feiras);

— reuniBes periddicas com os militantes de cada um dos Secto-
res € 0S8 respectivos responsiveis;

— distribuigBo maciga de informagBo nos fins de semanz (& saf-
da do Mercado, Centros Comerciais, Estddios nosdiasem que
jogarem em Setdbal as equipas locais, café€s, porta-a-porta

das vdrias freguesias e bairros, etc.;

— realizag8o de_bangas em,fins 4 de ou fins de semana,
pogw;ﬁm C:Qanere ic@i&'!r,o?raga do Bocage ou
Jjuntc sos Bstddios nos dias em que jogarsm em Setdbzl as e~
quipas locais;

— feitura de um boletim de informagHo;

— realizagBo de uma sessfc de esclarecimento, poscivelmente
no dia 22 e talvez com a presenga de Pisher Lopes Pires e
Kalidds Barreto;

— reelizag8o de uma sessBo cultural e recreativa, tipo café-

-concerto, possivelmente no dia 16 (sexta-feira).

Dezembro

A estudar e preparar na ultima semana de Novembro.




