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CRIAR NQ MOVIMENTO SINDICAL

UM ESPAQO DE VERDADE




@ SINDICALISMO

CONTRIBUIR PARA CRIAR NO MOVIMENTO SINDICAL,UM ESPAQO DE VERDADE

"Quem trabalha precisa de saber o que produz e para gue pro-
duz,a fim de ser n3o um.agente  passivo,mas um sujeito activo,da reconstrucca:

econdmica. "

Cém o texto apresentado em Dezo/83 pretendeu~-se alargar o debate sobre a
intervengao nd Area do Sini-alismo e aprofundar o que podera constituir o
contributo do M.A.D.

Identificados cam o Aprofundamento da Democracia porgue pugnamos -"di-
gnificar a democracia representativa,completando-a por diversas formas de
participacdo na vida pablica" - apontamos também para a defesa de um Sindica-
Lismo Participado visando CONTRIBUIR para CRIAR no mov.sindical portugués UM

ESPACO DE VERDADE.

contribulr para criar um Espaco de Verdade significa defender a autenticidade
da autonomia e independéncia no mov.sindical.xpressar uma nova voz,uma nova

Opinido no seio do mov.sindical coleca-nos a responsabilidade da compreensio
e da busca dos meios dE_agqeée capazes, dé no mavento presanies jdinamizarem to-
da a estrutura sindical quer na defesa dos interesses colectivos dos traba-
lhadores, quer na defesa da democracia sindical, libertando o mov.sindical
das tutelas partidarias,

Dez anos volvidos da Revolucdo e das esperancas de Abril,que restituiu
aos trabalhadores o direito & liberdade sindical, é para nos necessario e
importante (com base nos erros cometidos,na experiéncia adquirida,pelas der-
rotas e vitdrias) a afirmacdo plena da capacidade e direcgdo do aparelho
sindical pelos dirigentes eleitos pelos trabalhadores.

Recusamos a polémica da "guerra" colocada em tormo da CGTP/UGT e enten-
demos que a Unidade do mov.sindical e dos trabalhadores em geral ndo se esgo-
ta em tomo das supra-estruturas sindicais existentes.

Nao defendendo o apoliticismo do mov.sindical,defendemos isso sim,que
ele se assuma em termos de politica sindical prépria, ou seja, nio aceita-
remos (e cambateremos) a instrumentalizagdo partidiria.

S
- Um Movimento Sindicalforte e responsivel,indepen@iente dos (partidos)
Governos possiveis,criativo e participado é imprescindivel & consolidacio e
aprofundamento da democracia.




Expressar uma nova voz no mov.sindical é uma forma de intervencdo politica
dos trabalhadores (que ndo se esgota nas tradicionais formas de intervencdo par-
tidaria) ,participada e baseada na discussdo democratica dos seus problemas,

contra a pulverizacdo sindical (sindicatos paralelos) ,a partidarizacdo
€ a marginalizacao dos sindicatos, na defesa da Unidade dos Trabalhadores,

da Democracia Sindical e da Autonomia e Independéncia:

- Lpidade dos Trabalhadores -descentralizacdo e autonomia, democratizacdo
A da estrutura sindical,
Os trabalhadores tém interesses es&ciﬁgos commns, independentemente dos
. . = 50N DosacL ens : S amp
quadrantes polltlco-ldeologlcos!rdo_s_ .gn_.gi_c'i{.catos/Cmtrals em que estao filia_
dos:

l.- a defesa da dignidade da sua condicdo de trabalhadores e cidadios;
2.- a luta por melhores condicdes de vida e de trabalho;
3.- o direito & participacio plena nas decisdes.

2.—Remocracia Sindical - democracia na direccdo, democracia na estrutura orga-
nizativa (contrariando as tendéncias para o centra -

lismo e burccratizacdo), democracia na acgdo politi-
co-sindical (participacdo dos trabalhadpres na deci-
sdo,visando o envolvimento,em unidade,nas suas
lutas)

3. —M&M =~ perante as concepcbes e as posices politicas

e religiosas deste ou daquele grupq, ou dos poderes
constituidos,nomeadamente dos Governos.

—O movimento sindical deve assumir-s camo sendo de inter-

vengdo politica dos trabalhadores, capaz de dinamizar e
e alargar o debate participado e a accdo,necessirias is
mediacées no campo social e ecandmico.

Nesse sentido,esse debate e essa accdo tém estado
ausentes nas posigbes das Centrais Sindicais rela-
tivas a questdes actuais da scciedade portuguesa,
naneadamente no que respeita aocs mecanismos de
Concertacao Social, participacdo dos Sindicatos
nas instituicdes e ao Pacto ou Acordo Social (e
necessario? é possivel ?).
Aloius Hatouss |
[ =} Arlindo Fernandes Luis Peres
Joge RosEire Antonic Resende Ralul Cerdeirs
Joaguim Brandao Joao Valentim Carlos Canedo
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®smmsm - TEXIO PARA DERATE  (Dowdene ") %

."Quem trabalha precisa de saber o gue produz
e para que produz,a fim de ser nfo um

W, recanstruc-
cao ..

'l'm: Un_Aprofundamento %ija—dignﬂicar
A democracia represental compls O
ca (dem.directa)-por une democracia Participada.

1. DEMOCRACIA, PARIICIPACAO E ORGANIZACKO ~ cumprimento rigoroso da vontade
dos trabalhadores,demccraticamente expressa;

2.A BEMPRESA,0S TRABALMADORES E A DEFESA DOS SEUS DIREITOS- defesa dos pos-
tos de trabalho;Unidade de Accao na defesa dos
interesses especificos canms;

3. TENDENCIAS/SINDICATCS /CENTRAIS SINDICAIS -~ pulverizacao e partidarizacio
do movimento sindical;

4.PACTO SOCIAL - legislacdo laboral;

S.PAVEL DO MAD = Contribuir para criar no Mov.Sindical um ESPAQD DE VEHDADE.

1.DEMOCRACTA, PARTICIPACAD E ORGENIZACAD

Os deis projectos sindicais com expressdo em Portugal (CGIP,UGT) traduzem diferentes
interpretactes dos mecanismos e significado da Participacio dos trabalhadores na vi-
da sindical ¢ da organizagao das suas associagtes de classe. :

~-A "democracia directa”,com forte tradicdo no Mov.Sindical (CGTP) ,basieada fia partis
cipacado directa dos @irabalhadores nas decistes(em reunites gerais de trabalhadores
ou plendrios), tem-se nostrado particularmente eficaz no desencadear da acgic e movi-
mentagac dos trabalhadores,na manifestacdc do sen dinamismo ; MAS NAD TEM PERMITIDO
alargar a activicade sindical fora dos quadros militantes e activistas, por ndo con-
templar (a nao ser esporadicamente) cutrsc formas de participacdo com vista & expres-
sio livre e democratica da ventade dos trabalhadores.

A inexistencia de tendencias cu correntes sindicais organizadas (apesar da aprova-
¢ao do direito de tendencia no ultimo -IV-Congresso da CGIP) tem servido a esta C.
Sindical-identificada com a "participacao directa" dos trabalhadores- reivipdicar-se
de (nica e unitiria...

-0 projecto sindical identificado com a democracia representativa(UGT) tende a repro-
duzir modelos com tradico na Buropa, com expressao no seu seio de diferentes tendén-
cias sindicais organizadas.Defende a eleigdo das direcgdes sindicais por um “"colégio
eleitoral” (Cangresso) ,tendo sido a primeira tentativa para institucionalizar este
processo recusada pelos trabalhadores(Bancarios do Sul e Ilhas).

A existéncia de tendéncias organizadas,a sua expressio ao nivel de toda a estrutura
sindical,o recurso ao referendo e, a constituicdo de sindicatos verticais/sectoriais
tém denonstrado -~apesar da forte partidarizacfo sindical- potenciais possibilidades
de Gemocratizacio dos sindicatos, propiciadora do alargamento da participacdo dos _
trabalhadores nas decisfes e da sua organizagdo ao nivel da empresa,sector ou regiao.

responsavel
- - - - b
cratico.Para decidir a greve é tdo necessiria a accao da estrutura sindical,a
agitagin,o pi?urio, quanto a decisfo Intima,individual e consciente @ o voto,no

movimento sindical essencial ao desenvolvimento e

to goroso da vontade dos trabalhadores,democr : te ;m;g
derocraciy através da sint se dos dois fac apontados,da “f mﬁ gs duas
praticas sindicais.A dem. directa tem-se revelado adequada e mabilizadora na lu—
ta sindical, a dem. representativa & essencial na decisdo e no comprometimento de

todos os trabalhadores

2.A EMPRESA,0S TRABALHADORES E A DEFESA DOS SEUS DIREITOS

A expressio sindical ao nivel da =2 deixa de fazer sentido se apenas entendida

coro prolongamento do Sindicato num Tocal de trabalho.Quando a-@strutura sindical de eogces

emiresa se limita a "representar’o Sindicato toma-se wulnerdvel e incaraz de
produzix. Ser delegado sindical transforma-se num pesado fardo, cada wzz%is mmzx:rse re—_
tavel para a esmagadora maioria dos trabalhadores. £ mais facil assim reduzir a parti-

cipacao dos trabalhadores na ‘esa a a0 de " .
BT empre: prestacio trabalho" em troca(nem sempre)do

Os Sindicatos abandonam assim (salvo raras excepedes) wna drea fundamental de inter—
de formular respostas a muitos problemas imediatos:Qual a situacdo econdmica e financei
mdaerpresa??apeldaarp:esamsectardepmdac&o— B0 contexto da economia re-

gional e nocional. Interesses em jogo.Futuro da empresa — defesa dos postos de traba-

&

A acgio sindical ao nivel da empresa ganha ainda majior actualidade na presente situa—

¢a0 de crise, aumento de desemprego e conseguent astamento dos trabalhadores dos

Sindicatos (maior des-sindicalizagao), e permite ficar I o
res da mesma empresa, de diferen@es empresas cu sectores, de diferentes

mgiées.E_a acgao_sindical nio pode deixar de tomar em linha de conta esses interesses

contradi mesma forma que deve S8 = BEESS £SDO CQS

comunsy temente dos quadrantes poli s cu Sindica

em gue estdo filiados): a defesa da sua d 3 a0 o
a luta por me

a sua condicig de trabalhadores;

3. TENDENCTAS /SINDICATOS/CENTRALS SINDICATS-pulverizacio e partidarizacdo do movimento
sindical

Nas Centrais Sindicais(CGTP,UGT e FENSIQ-gque recentenente se reivindicoude fentral de
Quadros) participam,com maior on menor expressio,varias sindicais ou tenden-
cias,mais ou menos organizadas. Mais do que os projectos sindica £30 os partidos

politicos gue as dividem.

30. Os s:lnditir:g: ﬁﬁ:ﬁ? de 300) sdo de natureza diversa(profis-
sregionais, (02 empresa,etc.) e exprimenm,a: corpo—
rativismo que esteve subjacente 3 sua criacio em 1933, , PRI
Verifica-se assim a existdncla de varios sindicatos no mesmo sector (mais de 30 na
Fungdo Piblica) ,tendo-se acentuado a tendéncia & &
profissional) com a criacdc de sindicatos “paralelos” pra
afectos & CGTP (Professores do Norte,do (entro, Escritorics, Construccao Civil e
Ceramica de Aveiro, 2 que previsivelmente se juntardo noves sindicatos nos secto-—
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res bancario e segurador).

Tendéncias sindicais:
Democrata-Crista - Federacao dos Trabs.Dem. Cristdos (FTOC) —CDS

Social Demccrata (UGT) - PSD

TESIRESD (UGT) -PSD
Sccialista (ver) -~ PS
Autcgestionaria (UGT) - UEDS

Ny - (CGIP)~ UEDS+BASE/FUT

Sccialista(em formacgdo)  (CGTP)
de Classe (OGTP) - UDP/ECP(R)
do FCP (maioritiria na OGTP)

SB-55 5§

4.PACTO SCCIAL - legislacao laboral

Ainda em periodo eleitoral, as forcas politicas que hoje constituem o Governo defenderam
a institucionalizaciofie um Pactg,Acordo ou Contracto Social, por considerarem aue 3 =i
tuacio econdmia e financeira nacional exige gue a confrontacio dos parceiros sociais
assuma formas de comsenso alargado.

Os parceiros sociais responderam ao desafio com as suas reivindicagbes e contra-propos-

tas.Generalizou-se o debate sobre o tema e o Governo apostava (e ainds diz apostar...)

na sua concretizacao.

O patronato(Asscciacbes patronais)defenden as Buas Teivindicaches,0 seu Pacto Social,

0 movimento sindical ,dividido como estd,sem concertagao entre si pXEP1T0 AN Aprieen-

tou propostas claras:UGT e CGTP estic dispaniveis para um Acordo Sccizl fas e direrens

tes condigoes.A UGT reivindica um "Acordo Social Glabal™ sem nunca explicitar as con-

;amm&s p:.ra os séabalhadg;zs.n CGIP esta contra um Acordo negociado cam um Coverno
ie participa um dos idos-da AD e, ' “lutara

ek B ?Ept;r;m el sequndo Alvaro Cunhal (Forto,21/5/83) “iutara

~face 3s derrotas(pesadas) dos Altimos A = % -
z sE:I), oS BT o o anos e a crise econdmica-financeira (que nao

~face aos "tectos salariais" (que mesmo revogados estio em vi a

N : i 0 vigor.,.) ,acs salarios em
atrazo e a vaga de legislagdo anti-laboral se vinha desenhando €rno
camo defender a contrataccao colectiva? il G i ey 20,

- faro tentrariar,ou minimizar,a gueda 1ivre dos salédrios reais?

-Seria possivel (cam este Governo e o patronato que tenos) e Soseidvel el

Qual a proposta do Mov.Sindical? Acordo Bipartido ou Triparti do?
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do regime democratico no nosso pais.
m - atendendo a presente situagao de crise; a&o conservadorismo
do patronato demasiado (con uma arreigada concepcio de "posse" da sua
empresa e mesto dos seus trabalhadores, que ndo reconhece a funcdo sccial da empre-
sa e da producic da riqueza (e sua distribuicdo); ao peso do sector piblico e
administrativo do Estado [empresas pQblicas,funcao piblical.

- das ao nivel dos servicos socials (Sequranca Sccial Fundo de Desenprego) ,
%q&o Sccial; reparticdo do poder - c imento sindi
nas instituicoes,c isfio (Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego,
Instituto de Emprego e Formagao Profissional ,Consslho Econdmico e Social etc.)
Legislacao laboral.

Acordo, negociacao e participacio plena dos Sindicatos para que'certas medidas"

(imposto 2,B%, “Iay—aff"eoqueestagaravix...lnaoeossa:nmr tas aos tra-
balhadores (emﬂdeﬁmmmammepmmmapostmm%%;,amm

que o Governo (este ou outro), recuse a proposta (que ndo vird?) do Mov, Sindical

w@esﬁﬂﬁm&mwlmmmwhlmmmmam
situacao Ja nao comporta © GiAl0go Gos parceiros sociais com o Governo ... nem hi
contrapartidas possiveis... e

5.PAPEL DO MAD: Contribuir para CRIAR NO MOV.SINDICAL UM ESPAQD DE me‘.‘.

Um Mov.Sindical forte e responsdvel,independente dos (partidos)Governos possiveis,
criativo e participado, & imprescindivel & consolidagio e aprofundamento da demo-
cracia. Contra a pulverizacio,a partidarizacdo e a marginalizacdo do mov.sindical,
© MAD pode e deve dar um s2rio contributo para Criar um espaco de verdade no mov.
sindical, denodoaqt:e‘ﬁuemtrahnltmsaihaoquepuﬂmzep&moquepm&ze
seja um sujeito activo da reconstruccio econdmica®
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