.uw.mﬁawhwfmmm
cussso do novo projecte de regulementageo de trabalho fowi-
ninog

o Tentative de contacgo de algumes profissionais cor mulhgree
empregodas e operarise tendv sm vista uma conscientizegae
feits enm comum dos dizeditos due mulheres trabelbhadores.®

Apsliss <a tzcbelha foito oo Lishos

le crispiacop do focg
Surgirem do infcic dues dificuldades:

a) Por um lado, e veolocidade com cue esté @ procsssarese a investi
gagho relstive & condigdo de mulber foz com que @ "regulewentagao
do trabalhe feainino®” em curso fosse sujeita & jrendos tronsformae
coes, 56 tendo rossibilidede de vir & sex utilizede como documento

de base s;08 © Verao de T3, Foi neste contexto qus e pereceu mais

opertuno g & tudo prévio des embiguicades Ce situagsc da mulhezm,
tel como & lacdf mmeuan lnqp de mulher noc wmeios de ip
formegan. ifun acao Cuidar o Futuro

b) Fer outroc ledo, as tentativas feites nes duss prinevizes semanaes
de Uutubro pere cescobrir se profissionsis intoxescades levou-nos

e um grupo inicisl de 14 pescoss. Us objectives do grupe constitul
do foreo os seguintes:

@) sbzir ceminhe para um trebalho de anslise ve imagem da mulher
nos moios de informagSo es gifexentes QIwges de vodo e permitir
meior grau de comecientiroageo des sulheres soure as "inflysncie
as™ que solbre slas actuam;

b) strevés cos elementos encontrados na enalise de imagem da
mulher nos weics de informagdo, permitir que se lovantem olyu-
mas geuiguidades reletivas @ condigao feminima ¢ vir a der perg

cer sobre o texto de uma powve Joi sebre 2 irsballo dos aulbozas’

c) ser un grupo expezimental onde se pretence ver, se® ideioss
preconcebidas, a ad cas_fichas exig
tontes pere o ostudo da isegem nos cwios de informagseo.

Ze Lizoas do txaobollo

) Eo Jutubzg © NowoobER.o grupe, copois de uie introdugio sundris
ao concedte de "imogen®, reelizou & anilise de imprense didszie e
semenal, trabolhande em grupe pera onoter as cusstoes de Lp

de zefodelouis.




No termo deste pexfodo o grupo tinha formuledos

-HW«WWmmtn
dos durente o de enalise;

= sl cexzeccoes @ fichas cue es tornassem susceptfveis de adopgae
ne culture portuguesa ¢ om diversos meios sociods.

b) Ue Zgnzoobrg o fowvazolzg, © grupo refez o andliss 2as fichas usag
do como sistenma de refsrencia @ listeo dos tipos de wulhozes oncone
trados.

duzentec este perfodo processousse uoa sensibilizagio sgude sos
probloses sub-jacentes, tendo mesmo o grups funcicnodo 2o cortos
WEBEN 08 nos moldes de o grupo de "conscicusnesse-raising®,

o OFNOU~88 Tguds nesta etape a necessidade de "partilhaz" o expg
riencia com outros yrupos. O objective de contacto ces sulheres
opexarias o gmpregades foi constantemente leventado, mas © grupo
roconheceuy nao ester hebilitado ainds a ur contacto desse tipo. Def
8 realizegdo o 1 de Mgrgo de uma reuniSc alargeds ainda com gente
de formagso universitaris, Nessa reunidc confirnarem-se as “concly

-

soes provisiriss” a que o grupo chegara sobre o imagoe da oulher.

c) Ue Pgrcg o Abpdil houve uze tentotiva pars cue © gIurs pussesse
da "tavads de_concciaencia™ a "conacientizagso®, straves da fo
geo dos “porques®ds imagem encontrada. Losa fese nEo conseguiu sl-

cangar os cbjectives & gque se propunha,

d) €= Ladg Wu&da& iUt Gos 1inites de aniay

se tal cowe ta, tentando resolver jor via cetotfstice o
impasse em gque a discussdo idsoldyica o colocara. Laf resultersm
conclusbes com intsresse, estendo ¢ clsborarese o resultado final
do trebslhoe

3. Axaliscie o trabalio

8) Guanto & gooeoosicly do grupos

= desistizem 5 pesscas lougo no inlcio = das 7 zestontes, houve
uma cuasss ahsoluts assdduidade;

= 0 grupo tinhe ume stockagem de experiSncie e de competéncia
razocavelimente ocime ds msdia.

b) Gusnts 3 gininica do trabelhos

= houve, no total, cerca de 1é rouniGes sstandendo=gse por um pg

zicdo de 8 mweses o que ¢ menifestamente gewssionco provecendo
frustagdes gque se traduzirze em conflitos;

- uebora todos os meabros do grupo tgnh- considezado a aamlsa
cie coso muite pesitiva (e quo slide confirmarae pale sua prg

senga) @ dinimicas seguice pap conduziu @' o
588" de um grupo, come pretendismos no Foco em qugs




c) Quente & goupecientizacSg dos membros do grupos

= algunes pesscaes atingiram ura faoe de consci@ncie dos probles
®08 qu: considerarem superior & cue inicislmente tinhanm;

- nia foi pessfvel introcu.ir elemenios de "inforwegdo” que ajy
dassom 8 passar pare uca problesstica meis smpla, sendo uma
das causas o facto de o jupel de "modezador” = o Larel de
"zessouzce-paraon” sc oncontrarem fundides nuns aa pPLosGae

d) tuente ® wiilizscin des conclusSes deo grepo:

= slguns dos caebros de grupo Pt »tiliandu as concluades gue
colheram naatc trsbalho 2o cutres situsgles;

= & ofextie Teite pelo "Expresso”’ de zalstaer o experiincia ¢ os
conclusces fol vejeitada;

= Louve uo paqueno artigo que 2 mecbros filzeram pazs o jormael da
LALF .

4e [miipectivas fotuzes
e) Este tipo de moterisl e Jarte de setodologie gode ser wtilizado
em grupos a forser ou j8 existentas,

A Tose dn anaaisc dos porques nio deverd ser forgade mas SEELTR
precedida de lnuli.a ¢t£¢a do con untn des fichese

ndgggg de uturo

b) As conclusues e gtupn deverag sar comparades com
es de Coivbze ¢ do Foxte pa:a so afinazen critfrics cusnto a ¢

- composigic dos grupos)

- duze;se Jdo trabalho;

« tipas de lideranca mus grupos;

- p.seagem de "tomade de corscifncie® T "consclentizegio®,

Lisboa, 26 de Junho de 1573




