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Na sua sess3o de 21 de Janeiro de 1987, o Parlamento Europeu enviou a

proposta de resolugﬁo da Sra. BRAUN-MOSER (doc. B2-1336/86), apresentada nos
termos do artigo 47° do Regimento (novo artigo 632), 3 Comissdo dos Direitos

da Mulher, competente quanto 3 matéria de fundo, e & Comiss@o dos Assuntos
Juridicos, encarregada de emitir parecer.

Na sua reuni@o de 4 de Fevereiro de 1987, a Comissfo dos Direitos da

Mulher decidiu elaborar um relatério sobre o assunto e designou relatora a
Sra. GARCIA ARIAS.

Nas suas reunides de 26 de Novembro de 1987, de 23 de Fevereiro de 1988 e
de 17 de Margo de 1988, a comissdo procedeu 3 apreciagdo do projecto de
relatério, cuja proposta de resolugdo foi aprovada no seu conjunto no dia 26
de Abril de 1988 por 17 votos a favor, O votos contra e 0 abstengdes.

Participaram na votagdo os seguintes Deputados: d'ANCONA, presidente;
CINCIARI-RODANO, PANTAZI, GARCIA ARIAS, ESTGEN, LLORCA VILLAPLANA, LENZ,
PINTASILGO, VAN HEMELDONCK, SALISCH, CASTELLINA, DURHKOP, SEIBEL-EMMERLING,
FERRER, BELO, PEARCE e PORDEA.

A Comiss3o dos Assuntos Juridicos decidiu nfo emitir parecer.

0 presente relatério foi entregue no dia 4 de Maio de 1988.

0 prazo para a entrega de alteragdes ao presente relatério constari do
projecto de ordem do dia do perfodo de sessBes em que for inscrito o relatério.
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A Comissdo dos Direitos da Mulher, submete 3 votagdo do Parlamento Europeu,
com base na exposigZo de motivos anexa, a seguinte proposta de resolugo:

A.

Proposta de resolugdo

0 Parlamento Europeu,

- Tendo em conta a proposta de resolugfo da Sra. BRAUN-MOSER (B2-1336/86),
sobre a situagdo da mulher em Espanha e Portugal,

— Tendo em conta os Tratados de ades@o de Espanha e de Portugal 3s Comunidades
Europeias, assinados em 12 de Junho de 1985 (J.0. n° L 302/85 de 15 de
Novembro de 1985),

- Tendo em conta a sua resolugd@o de 17 de Janeiro de 1984 sobre a situagdo das
mulheres na Europa (J.O. n° C 46 de 20.2.1984) e a sua resolug3o de 16 de
Fevereiro de 1984 sobre o desemprego das mulheres (J.0. n° C /77 de 19 de
Margo de 1984, pag. 80),

- Tendo em conta a resolug¥o do Conselho de 7 de Junho de 1984 sobre a luta
contra o desemprego feminino (J.0. n° C 161 de 21.6.84, pag. 4),

— Tendo em conta as Directivas do Conselho relativas 3 igualdade de
remuneragdo entre homens e mulheres (75/117/CEE 3500 1L 45/75) ;-3
igualdade de tratamento (76/207/CEE, J.0. n’ L 39/76) e 3 igualdade no que
respeita i seguranca social (79/7/CEE, J.0. n° L 6/79).

- Tendo em conta a segunda resolugdo do Conselho de 24 de Julho de 1986 .
relativa 4 promog#o da igualdade de oportunidades para as mulheres (J.0. n
C 203, de 12.8,86),

- Tendo em conta as legislagBes portuguesa e espanhola, nos dominios de
direito civil, penal e do trabalho,

- Tendo em conta os auxflios que o Fundo Social Europeu concedeu, em 1986, 3s
mulheres portuguesas e espanholas, segundo os dados fornecidos pela Comiss3o
das Comunidades -Ehrlphpsiss

- Tendo em conta o relatérié da Comissdo dos Direitos da Mulher (A2-67/88),

A) Considerando que a mulher em Espanha e Portugal, antes da promulgagdo das
respectivas constituigdes em vigor, se encontrava seriamente limitada no
Ambito ecivil, comercial e laboral,

B) Considerando que tanto a Constituigfo da Repfiblica Portuguesa de 2 de
Abril de 1976 como a Constituig&o Espanhola de 28 de Dezembro de 1978
estabeleceram um quadro apropriado para o desenvolvimento dos principios
da n#o discriminag®o em fungdo do sexo e da igualdade de oportunidades,

C) Considerando que a acgd@o desenvolvida pelas mulheres portuguesas e
espanholas no domfnio politico, social e cultural foi decisivo para
conseguir, de par com a democracia, o principio de igualdade entre os
Sexos,

D) Considerando que, posteriormente, os legisladores espanhéis e portugueses
promulgaram toda uma série de leis a nivel civil, penal e do trabalho que
eliminaram as discriminagBes existentes até 3 data nas legislagdes de
ambos os pafses, abrindo-se a possibilidade de uma verdadeira igualdade
entre homens e mulheres,

E) Considerando que, apesar de ndo existirem discriminag¢Bes na legislagdo, se
mantém contudo discriminag®es de facto, no que respeita a remuneragdes,
categorias em que as mulheres predominam, possibilidades de acesso e
promog¢do, trabalho no domicflio, trabalho de menores e acesso aos lugares
de chefia e decisdo.
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Constata as garantias jurfdicas que tanto a legislag@o espanhola como a
portuguesa oferecem 3 mulher em defesa dos seus direitos,

Reconhece que n3o existem, nas legislag®es espanhola e portuguesa,
discriminagdes directas contra as mulheres, embora pudessem manifestar-se
algumas de cardcter positivo no dmbito laboral, devido & protecg@o que
concedem os respectivos Estados ds mulheres, contra determinados riscos de
cardcter profissional que poderiam afectar a sua safide;

Salienta o elevado grau de preparagdo das legislagBes espanhola e
portuguesa para a aplicag@io das Directivas Comunitdrias relativamente 3
igualdade de oportunidades, embora reconhega que também estd preparado
para contar com uma evolug@o definitiva da aplicag®o das referidas
directivas. N#Zo obstante, espera com grande interesse conhecer, o mais
cedo possfvel, o resultados dos estudos que a Comiss3o estd a efectuar
nestes dois pafses acerca da aplicagfo dessas directivas;

Felicita as mulheres portuguesas e espanholas pelas garantias jurfdicas
alcangadas e incita-as a alcangarem a igualdade na prética, participando
nas organizagBes de mulheres e, de um modo geral, nas estruturas
associativas, sindicais e polfticas.

Regozija-se pelo facto de o Governo espanhol ter ultimamente aprovado um
Plano de Acg3o para a igualdade de oportunidades para as mulheres e insta
o Governo da Repfiblica Portuguesa a adoptar, com a brevidade possfvel, uma
medida idéntica;

Regozi ja-se também pela recente criag3o, nas Cortes, de uma ComissZo Mista
das duas Camaras para a igualdade de oportunidades, bem como pela
exist&ncia, na Assembleia da Repfiblica Portuguesa, de uma comissdo
parlamentar do mesmo género;

Entende, pois, ser oportuno que a ComissZo dos Direitos da Mulher
estabelega contactos regulares e trocas de informag#io com as referidas
comissSes dos Parlanéhibs e Efparhal ¢ Pdriigil;

Exprime a sua preocupagdo pelo elevado nivel de desemprego que afecta a
populag¥o feminina de ambos os pafses e solicita aos respectivos Governos
que dém uma ateng®o especial a este problema;

Estd por isso convencido que a execugdo de programas para criar empregos
especificos para as mulheres é um instrumento indispensivel na luta contra
o desemprego destas e para o incremento do ace ~n das mulheres ao mercado
de trabalho, pelo que se congratula com os programas de emprego adoptados
pelo Governo espanhol, quer a nfvel nacional quer a nfvel das Comunidades
auténomas;

Julga, no entanto, que o principio da igualdade de oportunidades, nZo
obstante estar perfeitamente confirmado em Portugal do ponto de vista
legal, ndo se traduziu, como teria sido desejavel, em medidas efectivas de
criagdo de empregos para as mulheres e insta portanto o Governo portugués
a aplicar plenamente o Decreto-lei 392/79, sobre a igualdade de
oportunidades e de tratamento no trabalho e no emprego, entre homens e
mulheres;

Solicita por isso aos Governos portugués e espanhol que adoptem ou

multipliquem todas as iniciativas que favoregam:

a) a criagfo de empregos para a mulher, a nfvel local,

b) a reinsergdo profissional da mulher apbs um perfodo de inactividade por
razfes de maternidade ou por outros motivos de indole familiar, revendo
inclusivamente a legislag@o laboral a fim de assegurar a possibilidade
da referida insercdo,

€) o acesso da mulher a profissdes em que se encontre pouco representada,
nomeadamente nos sectores da ciéncia, da técnica e das novas
tecnologias,

WG(2)8082 P -6 - PE 116.255/final



PO

d) e, especialmente, todas as medidas destinadas ao acesso ao mercado do
trabalho das mulheres com menos de 25 anos ou que terminem o perfodo de
escolaridade obrigatéria, exercendo particular vigildncia sobre as
diversas formas de explorag@o laboral de que possam ser vitimas muitas
jovens em ambos os paises;

12, Insiste, porém, no facto de que ambos os pafses deveriam prestar uma
especial atengdo as mulheres agricultoras, a fim de que estas possam
melhorar o seu nfivel de rendimentos e as suas condigBes de vida, pelo que
solicita aos Governos portugu&s e espanhol que ponham em execug3o ou
incrementem programas de apoio a empregos rurais para as mulheres;

13. Reconhece a estreita relag@o existente entre o grau de formagfo e a oferta
de emprego para as mulheres e propde aos Governos destes dois pafses que
intensifiquem as medidas de apoio & educagsioc e 3 formagd@o profissional
para as mulheres, a nivel nacional, regional e local, e fagam finca-pé no
que se refere d@ formagd3o das mulheres oriundas das regiBes mais
desfavorecidas;

14, Cré&, contudo, que uma polftica efectiva em matéria de emprego para a
mulher requer nd3o sb6 a efectiva colaboragf@o dos organismos estatais e das
instituigBes regionais e locais, mas também a do sector privado e das
organizagfes sindicais;

15. Precisa ser conveniente que, em ambos os pafses, se criem ou, se for caso
disso, se incrementem instdncias permanentes, nos proprios servigos de
emprego, aumentando se necessirio a colaborag3o com as organizagBes
representativas das mulheres e, particularmente, os sindicatos, a fim de
assegurar a aplicag¥o efectiva da legislagdo em matéria de igualdade de
oportunidades e cujas fungles poderiam resumir-se a:

a) detectar e eliminar as discriminagdes existentes no campo da orientag#o
e formagdo profissionais e no do emprego,

b) organizar actividades de informagZo e orientag#@o para as mulheres
acerca de cursos de formag3o ocupacional e diversificagZ@o de opgdes
laborais a [in |de(iliag £acilitdr|¢ |d2¥se0) a—prbfislves vinculadas 3s
novas tecnologias ou tradicionalmente exercidas pelos homens,

¢) a criag¥o de um centro de dados que recolha a informagdo existente
sobre a situag®o da mulher no mundo do trabalho e que permita a
realizagdo de uma série de estudos sobre novas perspectivas de emprego
para a mulher,

d) a organizagZo de campanhas de sensibilizac®o das entidades patronais;

16. PropBe igualmente aos Governos portugués e espanhol que incrementem a
publicidade aos auxflios existentes relativamente 3 criacfo de emprego
para as mulheres e ds suas condig®es de acesso, através dos respectivos
organismos competentes;

17. Solicita 3 Comiss&o que incremente quantitativamente os auxflios do Fundo
Social Europeu para as mulheres portuguesas e espanholas, quer no que se
refere ds acgBes gerais quer 3s especificas;

18. Solicita igualmente & Comissdo que:

a) incremente as iniciativas em Espanha e Portugal no que se refere i
informagdo sobre o funcionamento do FSE ou sobre qualquer outra medida
comunitiria que possa beneficiar as mulheres dos dois pafses,

b) organize ou multiplique seminirios, acg¢des ou qualquer outro tipo de
campanha de informag¥o ou sensibilizag@o sobre a polftica comunitéria
de igualdade de oportunidades, nas Comunidades autfnomas espanholas e
nas regifes auténomas portuguesas;
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19. Solicita ainda 3 Comiss®o que, no quadro do segundo Programa de Acg3o para
a igualdade de oportunidades a médio prazo, multiplique, para a Espanha e
Portugal, as acg®es que tenham em vista a criagfo local de emprego para a

mulher e, em especial, que apoie as acgdes tendentes 3 criagdo de empresas
por mulheres;

20. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolug@o 3 Comissdo,

ao Conselho, aos Parlamentos de Espanha e de Portugal e aos Governos dos
Estados-membros.
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Exposigdo de Motivos

1) ESPANHA

ll

SITUAGAO JURIDICA

A situag#o da mulher espanhola, antes da reforma do Cédigo Civil, em 1975, e
da promulgagd@o da Constituig@o de 1978, era o reflexo de uma sociedade
eminentemente patriarcal. Nessa sociedade, e exceptuando as situagdes
especiais e as particularidades que, no dmbito do direito de famflia eram
contempladas nas CompilagOes de Direito Civil especifico de determinados
territérios, como € o caso da Catalunha, a mulher estava submetida, nas suas
relagBes de direito de famflia, ao pai ou ao marido. Paralelamente, o
exercicio da sua capacidade contratual, salvo as excepg¢Bes anteriormente
mencionadas, continuava condicionado ao consentimento do chefe de familia ou
do esposo.

A Constituig@o de 27 de Dezembro de 1978, votada nas Cortes e referendada
pelo povo espanhol, comsagrou no seu artigo 14°, no capitulo "Direitos e
Liberdades"”, o principio da igualdade de todos os espanhfis perante a lei.
Este artigo proclama que "os espanh6is sdo iguais perante a lei, sem que
possa existir discriminac3o de espécie alguma em razdo de ascendéncia, raga,
sexo ou qualquer outra circunstdncia pessoal ou social”. 0 Tribunal
Constitucional, na sua sentenga de 20 de Dezembro de 1982, estabelecia a
"aplicagdo imediata" deste artigo 14° e o reconhecimento do seu caricter
normativo, declarando que "todo o espanhol tem a partir do momento da
entrada em vigcx|dg (oseriiniedd o diFrxiro @)nZe| ¢t |i¢sezriminado”. Em
subsequentes artigos, a Constituigdo proclama o direito a acederem, em
condigBes de igualdade, as fungB®es e cargos pliblicos (artigo 23°), o
direito a igualdade de acesso 3 protecgdo dos jufizes e tribumais

(artigo 24 ©), o direito a contrafrem matriménio em plena igualdade

juridica (nimero 1 do artigo 32 ©) e o principio da igualdade de

remuneragdo no trabalho (ndmero 1 do artigo 35°) “"sem que, em qualquer
momento, possam estabelecer-se descriminagBes em razdo do sexo”.

Do mesmo modo, cabe aos poderes piiblicos, segundo o mandato constitucional
do nimero 2 do artigo 9° "a promog#o das condigBes para que a liberdade e
igualdade do individuo e dos grupos em que se integra sejam reais e
efectivas, assim como a remog¥o dos obsticulos que impegam ou dificultem a
sua plenitude”.

No seguimento deste quadro constitucional e do mencionado ndmero 2 do artigo
99, o legislador espanhol ditou uma série de leis de Ambito civil e penal
que equiparam juridicamente o homem e a mulher na esfera familiar e
erradicam as discriminagBes existentes, até 3 data, na legislagdo espanhola.
Assim, cabe mencionar no que se refere ao &mbito ciyil, a Lei de 13 de Maio

de 1981 que modifica o Cédigo Civil em matéria de filiagdo, tutela de

menores e regime econfémico de matrimdnio; a Lei de 7 de Julho de 1981 que
modifica, do mesmo modo, a regulamentag@o existente anteriormente no Cédigo
Civil em matéria de matrimdénio e determina o processo a seguir nos casos de
anulagdo, separagf#io e divércio; a Lei de 13 de Julho de 1982 em matéria de
nacionalidade e a Lei de 24 de Outubro de 1983 sobre tutela, No dmbito
penal, j4 antes da promulgag@io da Constituigdo se tinham adoptado algumas
reformas por meio de leis, suprimindo os delitos por concubinato e adultério
e despenalizando o uso de contraceptivos. Em 1983, procede-se a uma reforma
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"urgente e parcial do Cédigo Penal” por Lei orgdnica de 25 de Junho,
suprimindo-se a referéncia 3 autoridade marital, eliminando o perddo do
ofendido para extinguir a acgdo penal no delito de violag3o e equiparando o
homem e a mulher como sujeitos passivos de certos tipos de delito.
Finalmente, a Lei de 5 de Julho de 1985 despenalizou o aborto em trés casos
(eugénico, terap@utico e &tico). No d@mbito internacional, a Espanha
subscreveu e ratificou as seguintes convengBes e acordos internacionais
relativos ds mulheres:

- Conveng@o de Nova Iorque, de 18 de Dezembro de 1979, sobre a eliminag#@o de
todas as formas de discriminag@o contra a mulher, mediante um instrumento
de 16 de Dezembro de 1983.

- Convengdes da OIT, nimeros 45 (emprego das mulheres nos trabalhos
subterrdneos em todos os tipos de minas), 89 (trabalho nocturno das
mulheres empregadas na indGstria), 100 (igualdade de remunerag#o entre a
m3o de obra masculina e feminina por um trabalho de igual valor), 103
(protecg@o 3 maternidade) e 111 (discriminag®o em matéria de emprego e
ocupagdo).

A SITUAGCAO DA MULHER ESPANHOLA NO MUNDO DO TRABALHO E DO EMPREGO
Populagdo activa e taxa de actividade feminina
A populagdo activa feminina em Espanha cifra-se, no primeiro trimestre de
1986, em 4.120.600 mulheres. Este nfimero constitui 28,3% da populag3o
activa total. A populag@o activa masculina, neste mesmo periodo, era
constitufda por 9.283.300 homens, ou seja, 69,3%Z da populagdo activa total
(ver quadro 1),

Se compararmos estes niimeros com os referentes ao ano de 1977 (ver quadro
2), verificamos que a taxa de actividade feminina sofreu um ligeiro
aumento, (de 27,5% em 1977 para 28,37 em 1986) enquanto a masculina desceu
ligeiramente de 75,2% para 69,3% no mesmo perfodo (ver quadro 3). Este
incremento da actividade fewminina-permitiu um coausiderivel acréscimo da
populag®o activa total, (Gazeudb-a pasearile (12.922/200) lem 1977, para
13.403.900, em 1986 (ver quadro 4).

Mulheres empregadas (em milhares)

Dos dados fornecidos pelo Instituto da Mulher, recolhidos através de um
inquérito que este realizou para conhecer as caracterfisticas e condigdes
de trabalho da populagf8o laboral feminina, infere-se, que no perfodo de
1977 a 1986, o nfimero de mulheres empregadas . sceu de 3.481,7 para
3.58,7, em 1986. N3o obstante, a partir de 1985 e pela primeira vez desde
que se iniciou a crise econbmica, esta tendéncia inverteu-se,
verificando-se a criag@o de emprego na economia espanhola, sobretudo para
as mulheres, tendo aquele niimero passado de 3.004,1 empregadas, em 1985,
para 3.058,7, em 1986.

Ramos de actividade (ver quadro 5)

As 3.004.100 mulheres empregadas em 1985, fixavam—-se apenas em cinco ramos
de actividade: coméreio (19%), agricultura (15,2%), servigos pessoais e
domésticos (13,3%), educagZo (8,6%) e safide (6,92). Nestes ramos
encontram—-se 637 das mulheres empregadas e 33,77 de homens.

Oferta de trabalho e nfvel de formacdo

Segundo os dados estatisticos retirados do inquérito realizado pelo
Instituto da Mulher "sobre a situag#o laboral da mulher em Espanha”,
observa-se que existe uma relagd@o altamente positiva entre o nivel de
educagdo e a actividade laboral. A oferta de emprego aumenta d medida que
aumenta o nfvel de estudos da mulher. Embora aquela oferta seja bastante
elevada para as mulheres com estudos universitidrios (65,6%Z) e para as
mulheres com formagdo profissional (57,95 %), decresce & medida que
diminui o nfvel de formag&o: 36,1% para as mulheres com BUP (diploma de
ensino secundirio) e 38,9% para as mulheres com EGB (diploma do ensino
primdrio), sendo extremamente baixa para as que possuem uma formagdo geral
minima (20,3%) e mais reduzida ainda para as analfabetas (10,6%). Estas
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iltimas véem—-se portanto relegadas para afazeres domésticos e actividades
"tipicamente femininas" infimamente retribufdas. As mulheres com formacdo
profissional representam 11,67 das trabalhadoras na indfistria, as com
estudos primdrios exercem a sua actividade no sector primirio (81% do
total das mulheres que trabalham neste sector), enquanto as que possuem
estudos universitdrios ou médios se concentram no sector dos servigos.
e) O emprego irregular e as mulheres espanholas
A classificag®o de emprego irregular & estabelecida a partir da relagdo do
trabalhador com o sistema de seguranga social vigente em Espanha, na
medida em que este sistema implica o pagamento por parte do trabalhador de
uma quotizagdo obrigatbria. A irregularidade no emprego verifica-se n3o sb
quando o trabalhador nfo estd incrito na seguranga social, mas também
quando o estd de modo improcedente (por exemplo, quando paga uma quota em
fung¥o de uma relag¥o laboral que ndo corresponde 3 realidade). Se
compararmos a percentagem de mulheres (36%) e de homens (16%) que estdo
empregados de forma irregular, observamos que esta percentagem &
esmagadoramente mais elevada no caso das mulheres. Os ramos de actividade
afectados por este tipo de emprego sd3o: o servigo doméstico (60,4%), a
confecg@o (42,9%), a indGstria do calgado (37,8%), a indGstria do couro
(32,0%), os servigos pessoais (34,5%) e a agricultura, a criag@o de gado e
a pesca (30,9%). Nestes ramos concentra-se uma m#o de obra
majioritariamente feminina.
f) Desemprego

Os dados extrafdos do boletim de estatfsticas laborais do Ministério do
Trabalho, levam a concluir que o desemprego tem vindo a afectar
proporcionalmente e em maior escala a populag@o feminina espanhola. O
nimero de 1.907.200 homens desempregados, em 1986, opBe-se a 1.061.900
mulheres na mesma situag@o. Expressos em termos de taxa de desemprego
estes niimeros corresponderiam, em relag#o & populagdo activa total, a
20,5% dos trabalhadores masculinos e a 25,8% dos femininos. No que se
refere ao nivel etfirdio-dos descémpregalosy-veriliicarigs; gue o desemprego
afecta em maior mimerv-as wulheres” juvens, eéntre os 16 e 19 anos, sem
experiéncia laboral prévia (ver quadro 6), (a que corresponde uma taxa de
desemprego de 59,27 e as mulheres entre os 20 e os 24 anos (47,8%). As
taxas de desemprego nas diferentes comunidades autbnomas espanholas
encontram-se no quadro n® 7. As comunidades auténomas mais afectadas
pelo desemprego s3o as de Andaluzia, Estremadura e Pais Basco.

3. APLICAGAO DAS DIRECTIVAS COMUNITARIAS RELATIVAS A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

a) Directiva do Conselho 75/117/CEE de 10 de Fevereiro de 1975, relativa a
igualdade de remuneragdo entre os trabalhadores femininos e masculinos.
0 principio de igualdade de remunerag3o entre ambos os sexos, estd
consagrado no n° 1 do artigo 35° da Constituig@o espanhola. Este
principio foi posteriormente desenvolvido pela lei de
10 de Margo de 1980, denominada "Estatuto dos Trabalhadores". Neste
estatuto explicita-se assim, tanto o direito do trabalhador a n#o ser
discriminado por raz@io de sexo (nfimero 2 do artigo 49), como a obrigagdo
da entidade patronal de pagar aos trabalhadores de ambos os sexos o mesmo
saldrio pela prestagdo de trabalhos de igual valor (artigo 289).
As disposig¥es regulamentares, as cliusulas das convengdes colectivas, os
acordos individuais e as decisB®es unilaterais da entidade patronal que
contenham descriminagBes adversas em matéria de emprego, bem como de
remuneragdes, de hordrio de trabalho ou relativamente a outras condig¢Bes
dos trabalhadores consideram-se, segundo o artigo 17° do Estatuto, nulos
e sem efeito. Portanto, a promulgag@o do Estatuto dos Trabalhadores
implicou a derrogag@o de todas as disposigBes que pudessem conter
descriminagles em termos de remuneragZo. O mesmo estatuto prevé que a
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autoridade laboral, caso considere que um acordo colectivo qualquer
infringe as normas contidas no dito estatuto, se pode dirigir oficialmente
d jurisdigdo competente, que deliberard oportunamente sobre o assunto. Do
mesmo modo, a legislago espanhola permite que, perante uma descriminagdo
salarial por razdo de sexo, os trabalhadores afectados possam recorrer, em
nome proprio, representados pelos seus delegados de pessoal ou pelos seus
representantes sindicais, 4 jurisdigd@o laboral ordindria (ou 3 via
contencioso-administrativa no caso dos funciondrios).

Os trabalhadores poderdo, do mesmo modo, uma vez esgotadas as vias
juridicas ordindrias, fazer uso da via extraordindria, apresentando
recurso ao Tribunal Constitucional, por desrespeito ao artigo 14° da
ConstituigZo, que contém o principio da ndo descriminagio por razdo de
sexo. Esta possibilidade foi reconhecida vdrias vezes por este tribunal
superior, através da sua sentenga 3/83 de 25 de Janeiro e de outras
posteriores. Quanto ao niimero de recursos judiciais que se interpuseram na
magistratura de trabalho por infracgd@o do principio de igualdade de
remuneragdo, ndo existem estatisticas disponiveis. Parece, segundo opiniZo
do Ministério do Trabalho e da Seguranga Social, que a escassez de
recursos se justifica pelo facto de, face 4 crise econbémica e ao elevado
fndice de desemprego, os prejudicados ndo se sentirem inclinados a
recorrer com receio de perderem o seu emprego. Para além disso, as
confederagdes sindicais, que assumiram na pritica a defesa deste
principio, preocupam-se em resolver os possfiveis litigios pela via da
conciliagdo.

Directiva do Conselho 76/207/CEE relativa 3 concretizag®o do principio de
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso
ao emprego, a formagdo e promogao profissionais e as condicdes de trabalho

O principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres esti
garantido pelos jd mencionados artigo 14° e nlimero 1 do artigo 15° da
Constituigdo e, de forma comcretay pela supramencionada Lei do Estatuto
dos Trabalhadorizslelpelalledl Basici dolnprego (del 8 da Outubro de 1980.
Todavia, com algumas excepgBes, a aplicagdo do principio de igualdade de
tratamento consagrado na legislagdo espanhola efectua-se com dificuldade.
Uma destas excepgBes consiste na actual impossibilidade de acesso efectivo
(voluntdrio) das mulheres ds Forgas Armadas. Contudo, o recente
Decreto-Lei Real 1/88 de 22 de Fevereiro, concretizando o principio
constitucional da igualdade plena, veio regulamentar o acesso da mulher &
carreira militar, embora apenas aos "corpos auxiliares” (juridico, de
engenharia, de safide, etc.), nos quais a mulher poderd atingir todos os
escaldes de emprego e aceder a provas de selecgdo em plena igualdade com
os homens. Ndo obstante, o referido Decreto-Lei estipula, na sua exposig¥o
de motivos, que "a incorporagio nos restantes corpos das Forgas Armadas se
fard progressivamente, 3 medida que se efectuem adaptagBes de fndole
diversa que, assegurando simultaneamente a integracdo adequada, permitam
manter o desempenho normal das fung®es que lhes competem".

Outro assunto controverso refere-se ao trabalho da mulher nas minas. Este
tipo de trabalho estava regulamentado a nivel interno, (uma vez que a
Espanha tinha ratificado, antes da promulgacd@o da actual Constituigdo, a
Convengdo n® 45 da 0IT), pelo Decreto de %6 de Junho de 1957 sobre
“trabalhos proibidos a mulheres e menores”..

A vigéncia deste Decreto foi posta em causa pela sentenga do Tribunal
Central do Trabalho de 1986 sobre o caso "HUNOSA", devido ao recurso
interposto pelas mulheres que aspiravam a ocupar um posto no interior das
minas, em Oviedo. Este tribumal recordava, para além disso, que a dita
proibigdo se encontrava inserida no artigo 89 da Carta Social Europeia e
nas ConvengBes da OIT n® 45 "sobre o trabalho da mulher em todo o tipo

de minas” e n® 111, ratificadas pela Espanha. Segundo esta Gltima
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Convengdo, as medidas especiais de protecgdo ou assisténcia previstas
noutros tratados ou recomendagBes, adoptadas pela Conferéncia
Internacional do Trabalho, n#@o se consideram descriminatérias. Esta
proibig@o encontra-se, portanto, assumida por muitos dos paises europeus.
0 trabalho nocturno efectuado pelas mulheres era regulamentado pelo
Decreto-lei, de 15 de Agosto de 1927, "sobre o descanso nocturno da mulher
operdria”, derrogado posteriormente pelo Decreto Real 2.001/83, de 28 de
Julho, que regulamenta a jornada mdxima de trabalho que a mulher poderd
desempenhar nos diversos empregos. Deste modo, continua duvidosamente
vigente no direito espanhol, por ser anterior & Comstituig@o - e enquanto
nfo for denunciada pelo procedimento previsto para estes fins na
Constituigdo espanhola - a Convengdo n® 89, sobre "o trabalho nocturno
das mulheres empregadas na indfistria". No entanto, o Instituto da Mulher
nZo teve, até 3 data, conhecimento de algum caso em que tenha sido
impedido o trabalho nocturno ds mulheres.

O Tribunal Constitucional poderia, contudo, neste caso, pronunciar-se
sobre a adequag®o das normas que procuram proteger as mulheres em certos
trabalhos ao contefido das disposigBes constitucionais.

A igualdade de tratamento e de oportunidades em matéria de colocagdo,
assim como a aplicabilidade das regras comuns aos trabalhadores
empresariais de ambos os sexos em termos de categorias profissionais e de
promog#o profissional s3¥o reconhecidas respectivamente no n®2 do artigo
38° da Lei Bisica do Emprego e do n© 2 do artigo 249 do Estatuto dos
Trabalhadores. No entanto, parece ser em matéria de categorias
profissionais que a aplicag@o desta directiva poderia enfrentar maiores
problemas.

As classificagdes profissionais encontram-se normalmente estabelecidas nas
disposigles e regulamentagBes de trabalho e nas convengBes colectivas.
Apesar de, nestas disposigBes, existir um controlo de legalidade 3 priori
a cargo dos 6rgdos do Ministério do Trabalho, pode dar-se o caso de, na
pritica, se degtingx 3=-mullieres g realigagzo [de| tkabalhos de valor
inferior ou de 'se-remuneidrew mais-favoravelmente as caiefas que pertencem
a categorias representadas maioritariamente por homens. De um estudo
recente realizado em empresas com mais de 200 trabalhadores que o
Ministério da Economia se propde publicar conclui-se que, embora a
legislag®o espanhola tenha observado integralmente o princfpio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no domfnio laboral, as
mulheres trabalhadoras espanholas ganham, em média, 22,6% menos que os
homens e esta diferenga ultrapassa os 40% nas chefias administrativas e
oficinais.

Este facto deve-se essencialmente 3 distribuigdo de ambos os sexos nas
categorias profissionais. As categorias mais baixas s3o as que absorvem
maior m#o-de-obra feminina, sobretudo nos sectores administrativos, sendo
0 Indice de emprego feminino bastante inferior ao masculino no trabalho
manual, lugares técnicos e nos domfnios profissionais que exigem maior
qualificag@o (advogados, engenheiros, etc.).

Em conclus®o pode dizer-se que:

i A nfvel da legislag3o espanhola, através das disposigBes contidas na
Constituigdo, na Lei Bdsica do Emprego e no Estatuto dos Trabalhadores,
ndo existem descriminagB®es directas contra as mulheres em termos de
igualdade de tratamento no emprego e de remuneragdo, apesar de poderenm
verificar-se na realidade descriminag®es de ordem pritica.

Zs As trabalhadoras que considerem ter sido afectadas pelo nZo cumprimento
de uma disposigdo legal que garanta a igualdade de oportunidades contam
com os recursos, estipulados pela legislac@o espanhola para a defesa
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dos seus direitos. Para além disso, o Tribunal Constitucional, através da
sua sentenga 38/8l, de 23 de Novembro, relativa aos despedimentos que
tenham tido por base as actuagBes dos trabalhadores em defesa do principio
da ndo descriminagf3o ou de qualquer outro direito fundamental, estabeleceu
a figura do despedimento "absolutamente nulo”, que implica que o
trabalhador despedido por alguma das razfes supramencionadas deverd ser
readmitido, sem que haja lugar a indemnizag®es compensatérias.

c) Directiva do Conselho 79/7/CEE relativa 3 igualdade de tratamento em
matéria de seguranga social
No que se refere 3 seguranga social, o sistema espanhol aparece em
principio isento de descriminagdes, apesar de, segundo o Instituto da
Mulher, o principal problema relativo 3 aplicagdo dos principios desta
directiva consistir na impossibilidade de o Estado controlar os acordos
privados que se estabelegam para regulamentar os regimes profissionais e
que, por isso, estd3o fora do sistema geral de seguranga social. Em todo o
caso, a Comiss3o estd a preparar a publicagio de um relatbério sobre a
aplicag@o desta directiva nos Estados-membros e sobre as discriminag®es
que podem advir para as mulheres da utilizagd@o das diferentes legislagdes
nacionais.

4, MEDIDAS CONCRETAS EM PROL DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DA MELHORIA DA
SITUAGAO DA MULHER

a) Medidas gerais de fomento do emprego feminino e da formacdo e integracgdo
profissionais.
Contribuig@o do FSE
Entre as medidas regulamentares que o Estado espanhol adoptou para
melhorar a politica de emprego feminino, encontra-se a Ordem, de 21 de
Fevereiro de 1986, do Ministério do Trabalho e Segurancga Social que
estabelece, para o ano de 1986, um programa de apoio salarial para a

tradicionalmerte s ehCintFarm poucsH redleskEntadas.

E necessario mencionar igualmente que algumas comunidades auténomas do
Estado espanhol tém, em virtude do seu estatuto de autonomia, competéncia
exclusiva em matéria de promogdo da mulher (& o caso, por exemplo, do
Governo Auténomo Cataldo, segundo o disposto no n® 27 do artigo 99 do

seu Estatuto de Autonomia), competéncia para aplicar a legislagdo estatal
em matéria laboral, podendo assumir os podere =~ 0s servigos que, neste
ambito e a nivel de execugfdo, o Estado assume relativamente ds relagdes
laborais.

As competéncias de que gozam algumas regifes autbénomas no ambito atras
mencionado e as convengdes celebradas entre o Ministério do Trabalho e os
governos autdnomos a fim de coordenar a politica de emprego tornaram
possivel a certas comunidades auténomas adoptar algumas medidas para
desenvolver a igualdade de oportunidades para as mulheres.

Assim, a Comunidade Auténoma das Candrias estabeleceu um programa de
fomento do emprego para mulheres com responsabilidades familiares. 0 Pais
Basco pds igualmente em pritica um programa de idéntica finalidade,
concedendo 3s empresas subvengBes a fundo perdido para a contratacgdo deste
tipo de trabalhadoras. A Comunidade auténoma de Mircia desenvolveu
igualmente, para além de um programa semelhante ao anterior, outro
dedicado ao fomento do emprego para mulheres com idades inferiores a 25
anos.

Por outro lado, o Conselho de Ministros aprovou, a 10 de Janeiro de 1986,
as bases do Plano Nacional de Formag#io e Integragdo Profissional,
adaptando-o ds orientagdes do FSE, em consequéncia da adesdo de Espanha e
Portugal. Assim, todos os programas normais de formagdo profissional
realizados pelo Ministério do Trabalho, passam a estar integrados neste
plano e, portanto, poderdo ser co-financiados pelo Fundo. Para além dos
programas normais do Plano FIP (reciclagem profissional em sectores de

reconversfo industrial, formagdo de pessoal inserido em empresas ou
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trabalhando de forma independente, formag@o cooperativa, jovens e
desempregados de longa durag3o, menores de 25 anos, etc.), destaca-se o
programa especial, Plano FORD (plano de formagdo e ocupagdo rural),
através do qual se formaram 1.233 mulheres, o correspondente a 29% do
total dos alunos. As estimativas para 1986 cifram—se em cerca de 131.995
mulheres, ou seja, 36,7% dos alunos formados.
Em 1986, o Fundo Social Europeu concedeu um total de 110,1 milhdes de ECU
para as mulheres espanholas e 69,5 milhGes de ECU para as portuguesas,
destinados fundamentalmente ds acgBes de formag@o e orientago
profissional, 3 ajuda d contratag3o e apoio salarial e ds chamadas “acg¢Bes
especificas”, contempladas na Decisf@io do Conselho 83/516/CEE. Na drea da
formag#o profissional, o FSE co-financiou, em 1986, uma série de programas
orientados para a formagdo de mulheres desempregadas de longa duragd@o em
ocupagdes onde estas tradicionalmente se encontravam representadas em
menor nimero (ver quadro 8). Beneficiaram destes programas 408 mulheres
residentes em zonas de prioridade absoluta (Andaluzia, Candrias,
Castela-La Mancha, Castela-Le3o, Estremadura, Galiza e Mircia) e 446
residentes em zonas de restruturagfo (Arag@o, Astiirias, Baleares,
Catalunha, Cantdbria, Madrid, Navarra, Pais Basco, La Rioja e Valéncia).
b) Programa de acq¥o espec{fico para a igualdade de oportunidades para as
mulheres
0 Governo espanhol comprometeu-se, tal como os restantes governos dos
paises comunitdrios, a desenvolver um programa de ac¢3o a médio prazo para
a igualdade de oportunidades (1986-1990), de acordo com a decisdo do
Conselho de Ministros dos Assuntos Sociais de Junho de 1986. 0 Governo
espanhol tomou em consideragZo, a 25 de Setembro de 1987, a partir do
relatério apresentado sobre este assunto pelo Instituto da Mulher, o
referido plano de trés anos para a igualdade de oportunidades, que inclufa
uma série de medidas concretas a aplicar pelos diferentes ministérios e
governos das comunidades auténmomas. Os objectivos deste plano s&o, entre
outros, os seguintes: Az dntrodugZo = planszan¢akd! ¢conbmico e social
dos diferentes departamentos da Administrag@o Central e Autdénoma das
varidveis e indicadores estatisticos e sociais relacionados com o
comportamento, necessidades e interesses da mulher; 2) a mudanga de
atitudes dentro da préatica escolar, a fim de se atingir um auténtico
sistema de co-educag®o entre ambos os sexos; 3) a multiplicag@o de acgdes
positivas para o fomento da formag3o ocupacional e do emprego das
mulheres; 4) o estudo e a revisdo da aplicagZo da legislagdo respeitante
ds mulheres, sobretudo em matéria de servigos sociais, seguranga social e
protecgdo da maternidade.
J& antes deste plano para a igualdade de oportunidades, o Instituto da
Mulher havia criado, em 1987 (e continuou, em 1988), 10 equipas de
promog&o laboral da mulher, destinadas &s mulheres que procuram emprego,
com a missdo de desenvolver um programa de informag¥o de técnicas de
procura de emprego e de difus3o da oferta de formagdo profissional
(SITBE), em particular no que se refere 3 oferta de empregos em que as
mulheres se encontram pouco representadas ou ligadas a novas tecnologias.
Durante o ano passado, beneficiaram deste programa de informacdo cerca de
2,000 mulheres.
Por outro lado, iniciou-se recentemente a qualificag@o de acessoras/es
para a igualdade de oportunidades entre os sexos, com o objectivo de criar
em Espanha o referido cargo, tendo-se assim dado os primeiros passos para
a criag@o de instdncias permanentes e institucionais destinadas a

assegurar o respeito da legislag@o comunitdria em matéria de igualdade de
oportunidades,
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Organismos e instituigdes encarregados da promog3o da mulher:

0 Instituto da Mulher

Este Instituto foi criado pela Lei 17/83 de 24 de Outubro, como um
organismo auténomo adstrito ao Ministério da Cultura, cujas fungdes
principais sdo "estudar a situagdo da mulher espanhola nos seguintes
campos: legal, educacional, cultural, sanitdrio e sociocultural” e
promover e fomentar as condigBes que possibilitem a igualdade social de
ambos 0s sexos e a participag@o da mulher na vida politica, cultural,
econémica e social. Nas Comunidades Auténomas de Madrid, Andaluzia,
Canarias, Miarcia, Valéncia, Catalunha e Castela-Le3o, foram criados pelos
respectivos governos auténomos a figura de Acessora ad junta dos gabinetes
da Presidéncia e comiss¥es interdepartamentais para os assuntos da mulher,
adstritas a uma secretaria de governo regional. Nos Parlamentos auténomos
das Comunidades das Astiirias e da Estremadura foram criadas comissBes
parlamentares especiais (permanente ou nio permanente respectivamente)
para estudar a situagdo da mulher nestas Comunidades.

Comissdo mista do Congresso e do Senado para a igualdade de oportunidades.
Recentemente, foi aprovada pelas Cortes espanholas a constituigZo de uma
comissdo parlamentar mista, composta por parlamentares de ambas as
Camaras, para a igualdade de oportunidades. A dita comiss3o tem como
objectivos fundamentais o estudo da situag@o geral da mulher em Espanha e
a andlise da legislag®o comunitdria, das convengdes internacionais e dos
actos legislativos apresentados pelo Governo espanhol que afectem as
mulheres. Esta comiss@o enviarid as suas conslus3es a ambas as Cimaras.

PORTUGAL

SITUAGAO JURIDICA

A revolugdo portuguesa de 25 de Abril de 1974 provocou uma alteragdo
profunda na s tuagde geraiida mulhgr portuguesan

A 2 de Abril de 1976, foi promuigada a nova e actual Constituigo
portuguesa. Esta Constituig3o consagra no seu artigo 139, tal como a
espanhola, o principio da igualdade entre todos os cidaddos, proclamando
que: "ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo da ascendéncia,
sexo, raga, ... Situagdo econbmica ou condigdo social”,

Em artigos seguintes a Lei Fundamental portuguesa estabelece: o direito de
constituir uma familia e contrair matriménio em condigBes de igualdade

(n® 1 do artigo 36°); a igualdade de direitos e deveres dos cénjuges
quanto & capacidade civil e polfitica e & manutengdo e educag®o dos filhos
(n® 3 do artigo 36°). 0 artigo 47° estabelece o direito de todos os
cidaddos de escolherem livremente a profissdo ou o género de trabalho e a
igualdade de acesso 3 fung3o piblica. Incumbe ao Estado assegurar a
igualdade de oportunidades na escolha da profiss@o ou género de trabalho e
as condigdes para que ndo seja vedado ou limitado, em funcdo do sexo, o
acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais (alinea b)
do n® 3 do artigo 59°). O artigo 60° estabelece o direito a obter

uma retribuigdo do trabalho e a uma organizag@o do mesmo em condigBes
socialmente dignificantes, sem disting@o de idade, sexo, etc. ... Compete
ao Estado assegurar uma especial protecgdo do trabalho das mulheres
durante a gravidez e apbs o parto e dos trabalhadores que desempenhem
actividades em condigBes insalubres, tdxicas ou perigosas (n® 2 do

artigo 60°). Os artigos 670 e 689 asseguram a protecg#o

constitucional da famflia e da maternidade. A alinea b) do artigo 670
proclama o dever do Estado de promover a criagdo de uma rede nacional de
assiténcia materno-infantil, de uma rede nacional de creches e de
infra-estruturas de apoio 3 famflia e de promover, pelos meios
necessirios, a divulgag3o dos métodos de planeamento familiar. As mulheres
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trabalhadoras terdo direito a um periodo de dispensa do trabalho, antes e
depois do parto, sem perda da retribuigdo e de quaisquer regalias (n°3

do artigo 68°). O direito d igualdade de acesso ao ensino para ambos os
sexos & sancionado pelo artigo 74°. Outras medidas legais acompanham as
disposigBes constitucionais que regulamentam o principio da igualdade
entre homem e mulher em Portugal.

Em 1978, entra em vigor a reforma do Cédigo Civil, segundo a qual a mulher
deixa de ter um estatuto de dependéncia em relag#@o ao homem para adquirir
a igualdade juridica no seio do matriménio. A Lei 37/81 de

3 de Outubro, em matéria de filiag@o e transmiss@o de nacionalidade

completa esta reforma. No @mbito penal introduzem-se importantes inovagdes
pelo Decreto-lei 400/82 de 23 de Setembro no que se refere aos maus tratos
entre os conjuges, falta de assist@ncia material da famflia,
despenalizag¥o da prostituig¥o e castigo do proxeneta e penalizagZo da
inseminag@o artificial, praticada sem o consentimento da mulher. No &mbito
internacional, Portugal ratificou, a Conveng@io para a eliminag3o de todas
as discriminagB®es contra as mulheres, durante a Conferéncia das Nagdes
Unidas para a década da mulher realizada em 1980, em Copenhaga. Portugal
ratificou, igualmente, as ConvengBSes da 0.I.T. n®% 45, 89, 100,103, 111

e 156.

A SITUAQZO DA MULHER NO MUNDO DO TRABALHO E DO EMPREGO EM PORTUGAL (1)
(1986/2° semestre)

Populag@o activa e taxas de actividade feminina

No segundo semestre de 1986, 40% da populagdo empregada era composta por
mulheres: Se se tiver em considerag@o a populag3o com mais de 15 anos, as
taxas de actividade masculina e feminina sdo, respectivamente, de 72,6% e
de 47,8% (ver quadros 9,10,11). (2)

Taxa de desemprego

Da andlise do_guadro 13 pode concluir-se que as taxas de desemprego (tanto
feminino como wasculing) slo) pariicilaisneints elevadis(ros grupos mais
jovens. Verifica-se, por outro lado, que as taxas mais elevadas de
"feminizagdo” do desemprego se verificam nos grupos etdrios situados entre
os 25 e os 44 anos, periodo em que os problemas ligados 3 maternidade tém
maior incidéncia.

Sectores de actividade

Das 1.642.000 mulheres empregadas, 64,2% est3o concentradas em 4 ramos de
actividade: agricultura (26,2%), indGstrias téxteis (15,3%), comércio
(11,1%) e outros servigos (entre os quais figuram os servigos pessoais e
domésticos: 11,6%. Os homens empregados nestes ramos de actividade
representam apenas 39,1% da totalidade dos homens empregados. Os ramos de
actividade com maior presenga feminina s3o as indGstrias té@xteis (67,7% de
trabalhadores), os servigos de educag®o (77,2%), os servigos de safide
(68,8%) e outros servigos (57,0%). (Ver quadro 12).

Representagdo feminina em algumas profissdes

As mulheres representavam 49,5% dos agricultores e trabalhadores
agrfcolas, 42% do pessoal de comércio, 45% do pessoal administrativo, 54%
dos profissionais cientificos e liberais e 15,1% dos quadros superiores
administrativos.

(1)
(2)

Dados fornecidos pela Comissfo da Condig3o Feminina

Estes dados, contudo, parecem ligeiramente elevados, em comparagdo com 08
que figuram no "EUROSTAT". Todavia, & evidente que, segundo os dados do
"EUROSTAT", a taxa de actividade feminina em Portugal evoluiu

consideravelmente nos Gltimos dez anos, passando de 33,6%, em 1980, para
35,7%, em 1985.
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e) Tipo de relagdo laboral
As mulheres representavam 387 dos trabalhadores por conta de outrem, 44,5%
dos trabalhadores por conta prépria sem pessoal ao seu servigo, 58,6% dos
trabalhadores familiares ndo remunerados e 18,9%Z dos trabalhadores por
conta prépria com pessoal ao seu servigo. As trabalhadoras femininas nfo
remuneradas concentram-se no comércio, restaurantes e hotéis.

f) Remunerag®o

Em 1985, e antes da entrada de Portugal na Comunidade, a remuneragdo média
de base recebida pelas mulheres correspondia a 78,6% da recebida pelos
homens (excluindo as empresas com menos de 10 trabalhadores, assim como o
sector agricola e alguns servigos). Quanto 4 agricultura, o saldrio médio
didrio das mulheres, em 1984, equivalia a 69,2% do dos homens. Em 1980, a
percentagem era, no entanto, de 64,3%.

g) Nivel de educagdo
Em 1986 (mé&dia anual), 9,5% das mulheres activas ndo sabiam ler nem
escrever e 74,6% apenas possuiam a escolaridade obrigatéria. Estas
percentagens correspondem, relativamente aos homens, a 80,5%. Dados de 1977
indicam que as trabalhadoras que n#o sabiam ler nem escrever se
concentravam, fundamentalmente (78,4%) no sector agricola. No que respeita
aos trabalhadores habilitados com o ensino secunddrio, médio ou superior,
relativamente 3 totalidade dos trabalhadores, representavam 15,0% no caso
das mulheres e 12,3% no caso dos homens (veja-se o quadro 6). Da andlise do
nivel de instrugio da totalidade da populagdo conclui-se que o
analfabetismo feminino supera o masculino nos grupos etdrios compreendidos
entre os 40 e os 44 anos, que o niimero de mulheres habilitadas com o ensino
secundidrio & apenas inferior ao dos homens a partir dos 30-34 anos e que no
grupo etirio compreendido entre os 25 e os 29 anos hi mais mulheres com
formagdo superior do que homens. Em Portugal, existem vidrios organismos
oficiais encarregados da formacdo de adultos e destinados a promover a
educagdo popular| ¢ elfakelizicilo e |og lezitudcs) de bitsz) ¢com o apoio das
entidades locais. :
Recentemente, estabeleceu-se um plano nacional de alfabetizagdo e educagdo
de adultos, do qual beneficiaram, durante o ano de 19%85/86, 19.107
participantes, dos quais 54,6% eram mulheres. :

3) A APLICAGAO DAS DIRECTIVAS COMUNITARIAS RELATIVAS A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

a) Directiva do Conselho 75/117/CEE de 10 de Fevereiro de 1975, relativa 3
igualdade da retribuigdo entre trabalhadores masculinos e femininos.
O ordenamento juridico portugués tinha j& incorporado, antes da integracdo
de Portugal nas Comunidades, a maior parte da legislag#@o coberta pelas
directivas comunitdrias em mtéria de igualdade de oportunidades no Ambito
laboral. A legislag#o bdsica aplicdvel nesta drea & constituida,
fundamentalmente, pelos artigos 130, 590 e 60° da Constituigdo
Portuguesa em vigor, pelo Decreto 392/79 de 20 de Setembro e pela Lei de
Protecg@o da Maternidade de 5 de Abril de 1984. 0 referido Decreto
constitui o desenvolvimento concreto do principio da igualdade de
tratamento, bem como do principio da n#o descriminagio em termos de
retribuigdo.
Quanto & igualdade em matéria de retribuigdo, o Decreto 392/79 consagra o
direito de todos os trabalhadores, sem distingdo de sexo, d obteng@o de um
saldrio igual pela realizagZo do mesmo trabalho ou de um trabalho de valor
igual.
Segundo a Comissf3o da CondigZo Feminina, a maioria dos problemas que se
revelam na pratica na sequéncia da aplicag@o deste principio prendem-se
com a classificagf@o e valorizag3o das tarefas nos contratos colectivos,
originando por vezes diferencas na denominagdo de fungBes de valor igual
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(por exemplo, na indGistria de confecg#@o de "malas e luvas” e similares onde
o "corte"” & efectuado por homens e a "costura” por mulheres). Existem
também discriminagSes nos casos em que as empresas pagam aos homens
retribuigBes acima das previstas nos contratos colectivos, apesar de, em
teoria, este principio ser respeitado nas referidas regulamentagdes
mencionadas.

0s artigos 129 e 13° deste Decreto estipulam, no entanto, que ser3o

nulas e sem quaisquer efeitos as disposig@es das convengBes colectivas que
estabelegam para as mesmas categorias profissionais, ou para categorias
profissionais equivalentes, remuneragBes inferiores para as mulheres, ou
que estabelegam uma remunerag®o diferente para os aprendizes de sexo
feminino que possuam o mesmo grau de aprendizagem dos seus colegas.

b) Directiva 76/207/CEE relativa 3 concretizacfo do principio de igualdade de
tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a
formag@o e promogdo profissionais e ds condigdes de trabalho. =
0 principio de igualdade de tratamento & sancionado neste decreto na medida
em que profbe, no emprego, toda a discriminag@o directa ou indirecta de
ordem sexista, entendendo por discriminag@o indirecta "toda a distingdo,
exclusdo, restrig@o ou prefer@ncia baseada no sexo, cuja finalidade ou
consequéncia ponham em causa o gozo ou o exercicio dos direitos garantidos
pela legislag3o laboral".

Este decreto aplica-se a todos os trabalhadores, com excepgdo daqueles que
se dediquem ao servigo doméstico, trabalho no domicilio, fung3o pliblica e
servigos hospitalares. De certa maneira, compeende também uma espécie de
discriminag3o positiva a favor das mulheres, proibindo que estas realizem
trabalhos "que impliquem riscos efectivos ou potenciais para a fungdo
genética" (artigo 8°), podendo a proibig3o deste artigo ser revista
periodicamente 4 luz do progresso e conhecimentos cientificos ou técnicos.
0 n® 3 do artigo 99 deste Decreto estipula que os sistemas de descrigio

de tarefas .ou de avaliagd@o de fungdes devem assentar em critérios
objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer
discriminagd@o quantc do s50e%s5.( 380, dedts lormh, <considzfadas nulas e sem
efeito as disposigBes das convengdes colectivas que estabelegam profissdes
e categorias profissionais destinadas especificamente a mulheres ou a
homens. Assim, as ofertas de emprego, colocagdo e outras formas de
publicidade ligadas & pré-selecgdo ou ao recrutamento para um emprego nio
poderdo conter qualquer restrig¥o, especificag®o ou preferéncia baseada no
sexo.

Segundo o Decreto supramencionado a trabalhadora que se considere
discriminada poderd mover, em seu préprio nome ou por intermédio dos seus
representantes sindicais, uma acg¢Fo judicial junto dos tribunais
competentes, cabendo 3 entidade patronal a apresentag@o do 6nus da prova.
Em caso algum esta entidade poderd despedir ou aplicar sancg¥es 3
trabalhadora que tenha reclamado, alegando uma discriminag®o.

c) Directiva 79/7/CEE relativa 3 igualdade de tratamento em matéria de
seguranga social,

Na expectativa do relatdrio pormenorizado anunciado pela Comiss¥o sobre "a
3@ Directiva" e a sua aplicag@o nos doze Estados-membros, cabe, no
entanto, salientar, numa primeira andlise da legislag@o portuguesa em
matéria de seguranga social, (cuja base & constitufda pela lei 28/84 de 14
de Agosto e por legislag@o complementar), que essa legislagZo estd
perfeitamente adequada 3 mencionada directiva comunituiria.

Tendo em conta que a protecgdo d maternidade, entendida como ciclo
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biolégico de gravidez, parto e pés-parto, ndo é considerada como
discriminatéria no direito portugués, sendo protegida constitucionalmente,
verifica-se que, em teoria, n#o dever@o considerar-se como discriminatérias
certas regalias, como por exemplo o subsfdio de aleitamento, de que podem
beneficiar as mulheres portuguesas no &mbito da Seguranga Social. Segundo a
opinido da Comissd@o da Condigdo Feminina, as desigualdades neste &mbito
decorreriam sobretudo mais das préprias irregularidades do mundo laboral
(trabalho a tempo parcial, interrupgdo do trabalho por razdes familiares,
menor remuneragdo de base para o cdlculo das prestagBes, etc.)

- MEDIDAS CONCRETAS EM PROL DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DA MELHORIA DA

SITUAGAO DA MULHER
Medidas concretas em prol da formagdo profissional das mulheres portuguesas.

0 mencionado Decreto 392/79 atribul ao Estado a tarefa de promover,
Incentivar e coordenar as acgBes de formagdo profissional destinadas a
mulheres. Este Decreto considera como grupos prioritidrios os jovens entre
14 e 25 anos, sem qualquer qualificacd@o ou diploma de escolaridade
obrigatéria, bem como as mulheres que queiram retomar uma actividade
profissional depois de a haver interrompido durante algum tempo. 0 Estado
portugués garante o acesso destas mulheres aos cursos de formagdo
profissional, em percentagens e condigBes fixadas anualmente pelo
Ministério do Trabalho.
Organismos que se encarregam da protecgdo e promocdo da mulher
i) A Comiss@o da Condigdo Feminina
E um organismo oficial, integrado na Presidéncia do Conselho de
Ministros, que foi institucionalizado pelo Decreto—lei 485/77 de 17 de
Novembro, apesar de existir de facto desde 1974. As suas fungBes abarcam
uma vertente dupla, dentro do objectivo geral da equiparagdo, a todos os
niveis da vida social e econémica, dos homens e das mulheres portuguesas:
— Realiza um trabalho de estudo e de investigag3o sobre os diferentes
temas que afectam a mulher e desenvolve acgBes de formac#o e
divulgacgdc sohip ezstes)itemas ngs  weios e 2hiiihifegFo.
— Participa de forma consultiva na elaboragdo de todas as leis e
decretos ou outro tipo de medidas que se refiram directamente d& mulher
Ou ao seu estatuto.
ii) Comissdo para a igualdade no trabalho e no emprego "CITE"
Esta Comissd@o foi criada pelo Ministério do Trabalho aquando da
promulgacdo do Decreto 392/79 de 20 de Setembro. Nesta ComissZo
participam representantes da Comissfio da Condig#o Feminina. Tem como
fungdes essenciais zelar pela aplicag@io efectiva do Decreto 392/79 e
emitir recomendagBes ao Ministério do Trabalho, para a adopgdo de
medidas legislativas ou outras, no &mbito do referido decreto.
Do mesmo modo & necessdrio mencionar que, desde 1981,funciona na
Assembleia da Repdblica Portuguesa uma ComissZo Parlamentar para a
andlise da legislag®o com incidéncia sobre a situagZo da mulher em
Portugal.

Contribuigdo do Fundo Social Europeu

Das quantias mencionadas na alinea a) do n° 4, "Espanha", concedidas pelo
Fundo Social Europeu 3s mulheres espanholas e portuguesas (110.1 e 69.5
milhdes de ECUs respectivamente), 107,7 milhBes de ECU foram concedidos is
mulheres espanholas a titulo de formagdo e orientagdo profissional e
auxilio & contratagf#io e 2,4 milhdes de ECU a tftulo de "acgdes
especificas”, tendo sido concedidos 68,7 milhBes de ECU 3s mulheres
portuguesas a titulo de formagZo profissional, auxilio & contratagdo e
apoio salarial e 0,8 milh%es de ECU a titulo de “acgdes especificas”. No
entanto, estas ajudas sdo muito menos elevadas do que as concedidadas aos
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homens no dmbito das mesmas accBes: 242,6 milh¥es de ECU a titulo de
formag3o e orientagdo profissional e ajuda 3 contratagdo e 3,1 milhGes de
ECU a tftulo de "acgBes especificas" para os espanhdis e 152,6 milhSes de
ECU a tftulo de acgBes anteriormente citadas de formag3o e ajuda a
contratagdo acrescidas de 1,8 milhBes de ECU a titulo de "acgBes
especificas" para os portugueses. A Comissd3o da Condigdo Feminina
dirigiu-se ao organismo competente com o intuito de obter uma relagdo dos
projectos financiados pelo FSE a favor das mulheres, nio tendo recebido
informagdo pormenorizada. No entanto, este organismo considera uma opgdo
negativa o facto de se ter estabelecido a formagdo profissional dos jovens
como prioridade midxima aquando da selecgdo dos projectos, e que foi assim
abolida uma importante "acg3o positiva” relacionada com a formago
profissional das mulheres, uma vez que em Portugal estas representam quase
60% dos desempregados.

Finalmente, a Comiss3o da Condig3o Feminina realizou, nos dias 26 e 27 de
Novembro de 1986, uma jornada de informag3o para mulheres sobre as ajudas e
condigdes do FSE, em colaborag&o com a Comissdo das Comunidades Europeias e
com o Ministério do Trabalho portugués.

A propria Comiss3o da Condig#@o Feminina realizou trés projectos com o apoio
do FSE, dois dos quais sobre gest3o de empresas para mulheres e um terceiro
para jovens de ambos os sexos, sendo a maioria das participantes raparigas
dos bairros mais desfavorecidos dos arredores de Lisboa. No que se refere
ds "acgOes especificas" de tipo inovador, deverdo mencionar-se o projecto
desenvolvido pelo Instituto de Emprego e Formag@o Profissional para a
formag%o de mulheres em dreas tradicionalmente masculinas e o projecto que
estd actualmente em curso sobre as mulheres e as novas tecnologias, sob a
responsabilidade do Departamento de Ci&ncias da Educagdo da Faculdade de
Ciéncias, em Lisboa, e da Comissdo da Condig&o Feminina.
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ANEXO I Cuadro n. 1

. POBLACION DE 16 ANOS Y MAS SEGUK SU RELACION CON LA ATTIVIDAD

ECONOMICA. 1°° TRIMESTRE 1986

Total Poblacion

16 aflos y mas Mujeres Varones
27.819.800 14.563.600 13.256.200

Total Poblacién

inactiva
14.415.900 10.443.000 3.972.200
70, 7% 29,.2%
Total Peblacién :
activa
13.403.900 F d o @ ce] F 2300
undacao*uidar O UBLET
47,7% 26,3% 6%.3%
Total Ocupados
10.434.800 3.0568.700 /.376.100
77 .,8% 74 ,2% 79,5%
Total Parados
2.969.100 1.061.200 1.907.200
22,2% 25,8% 20,5%

Fuente: EPA 1" Trimestre 1986.
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS, SEGUN SU RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

PoblaéiOn

AROS activa : . g
(Media Total Total Tas.act, Total . Tasas paro Poblaciodn
anual) |poblacion activos | (%p.act)| ocupados Parados | (%pob.act) inactiva

1977 13.410,5 3.690,0 27,5 3.401,7 208,3 5,6 ' 9.720,5

ya7e | 13.528,1 | 3.720,3| 27,5 | 3.420,2 300, 1 8,1 9.807,8

1970 13.641,8 | 3.735,6 27,4 3.368,9 366,7 9,8 9.906, 1

1980 13.734,6 3.721,4 27,1 3.240,2 481,2 12,8 10.013,2

1981 138765 FLTA30 26,8 3. V0,1 603,5 16,3 10.162,9

1982 | 14.053,2 | 3.830,4 P 3.101,7 728,7 19,0 10.222,8

1883 14,198,9 3.954,1 2,8 < VSl L 4R § 826,4 20,9 10.244,8

1984 14 ,332,5 3.983,0 27,8 3.047. 8 935,2 23,5 10.349,4

1985 14,473,6 | 4.030,1 27,8 3.004,1 1.026,0 25,5 10.443,5

1gf5_ 14.563,6 | 4.120,6 28,3 3.058,7 | 1.061,9 25,8 10.443,0.
(a1

Fuentec: Ibidem,

CUADRO N* 2

MUJERES (MILES)
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

SEGUN SU RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS,

CUADRO N*® 3

VARONES (MILES)

AROS Poblacion activa
(Media Total Total Tasas ac.| Total Tassparo.|Poblacion [ Poblacion
anual) | poblacion activos-| (%pob.ac)| ocupados |Parados |(%peoac).:|inactiva cont.aparte
1977 12.274,7 9.232,2 TD3a 8.758,0 474 ,1 5,1 2.714 .9 327.,6
1978 12 .430,7 9.214,6 74,1 8.602,2 617 ,4 6,6 2.887,4 328,7
1979 12.493,5 Q3573 T.3.i2 8.396,9 754 ,4 gE 3.015,9 326,3
1980 12.664 ,1 9.136,7 72 8.135,8 1.00150 11,0 3,192 .,7 334,7
1981 12.800,6 9.151,4 T 7.907,1 1.244,3 13,6 35 30,1 339,2
1982 12.,928,6 9.,169,4 70,9 7.780.6 1.388,8 1551 3.429,3 329,9
1983 13,084, 1 9.168,1 70, 1 7.658,3 |1.509,7 16,5 [3.580,6 335, 5
1984 13.261,5 9.205,3 69.5 7.424,4__|1.780,9 19,4 [3.743,5 312,8
1985 13,442 5 9.235,7 68,7 7.351!6 Mgy, 2 20 -4 3.930,1 27€,6
1986 13.511,0 9.283,3 69,3 7.376,1 |1.907,2 20,5 |[3.972,9 254,8
(1erTrimJ
|
Boletin Estadisticas laborales. M2 dec Trabajo y Seguridad Social. Abril 1986.

Fuente:
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS, SEGUN SU RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Cuadro n. &

TOTAL (MILES)

Poblacion activa

tizgia Total Total Tasas act. .| Total ' Tasas paro| Poblacion Poblacion
anual) poblacion activos ‘t%pob.act.) pcupados Parados | (%pob.act.) inactlva cont.apart:
1977 25.685,1 12 92272 o903 B2, 239 .7 682,4 5.3 12.435,4 327.6
1978 25.958,8 12.935,0 49 .8 12.022,4 912,6 Tia @ 12.695,2 328,V
1979 26 Y3953 12.886,9 49,3 11.765,8 1021 8:7 12.922.0 326,3
1980 26.398,7 12.858,72 48,7 M A3T040 1.482,1 11, 5 13.205,9 334,7
1981 26.677 ;3 12.864,9, 48,2 b1 017, 2 1.847,7 14,4 13.472,9 339,2
1982 26.981,8 12.999,8 48,2 10.882,3 0 A a3 13. 6521 329,9
1983 27.283,0 13.422.3 A8 [0l TE &0 ipkl.fe) 17,8 13.825,4 335,8
1984 27.594,0 13.188,3 47,8 10.472,2 2,716, 1 20,6 14.092,9 3J12.,8
1955 27.916,0 13.265,8 47,5 hO . 385, 7 2.910,2 21,49 14,373,6 276,6
1Q§6 28.074 .6 13.403,9 AT 10.434,8 2.969,1 g2 e 14.415,9 254.,8
(1%7 Trimestre)
:
Fuente: Boletin Estadisticas Laborales. M? de Trabajo y Seguridad Social. Abril 1986.
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. POBLACION OCUPADA POR RAMAS DE ACTIVIDAD (EN MILES). MEDIA 1985

CHAE - Rama de actividad Varones

Cuadro n.

5

- (A)%¢ Mujeres (B)% B-A
01-05 Agricultura, ganaderia, silviculturgcaza: 1.254,4 17,0 473,1 15,7 -1;3
06 Pesca -,’_ 92,8 1,3 2,1 0,1 -1,2
11 Extrac. y prep. de combustibles sélidos : 471 0,6 0,8 0,0 -0,6
12/13 Extrao. y refino de Retréleo. Gas natural 14,3 0,2 0,6 0,0 -0,2
14 Extrac. y transfor. de minerales radinactivos 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
15/16 Electricided, gas y agua 77,3 1,0 6,1 0,2 -0,8
21/22 Extrac. de minerales matdlicos v su transfor 84,6 1,1 I 0,1 -1,0
23/24 Extrac, de miner. no metédlicos ysu transfor 153,9 2,1 13)5. 0,4 -1,7
25 Industrias quinmjcas 4 123,9 1.0 29,9 1,0 -0,7
31 Fabricacidn de.productos metédlicos (excepto
maquinas y materiel Qe jranaporte)\ . 245,1 3.3 13,2 0,4 -2,9
312-35 Maquinaria de todae clases, ordenadores
y material eléctrico 215,1 2,9 38,2 1,3 -1,6
36-38 Construcoidén de material de transporte ~  216,3, 2,9 10,2 0,3 -2,6
19 Instrumentos de precisidn, dptice y aimflgres 11,6 0,2 3,9 0,1 -0,1
42 Alimentacidn, bebidas y taebaco B850 5 3,9 91,5 3,0 -0,9
43 Industria textil 97,1 143 75,3 2,5 +1,2
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C/5 cont.

CUAE - FRama de actividad Varones (A)% IMujeres (B)% B-A
£4/45 Industrie del cuero y del calzado y . -

otras confecciones textiles 101,6 1,4 158,9 5,3 +3,9
4o Industriaa de la madera, corcho y muebles . '

de madera 184,3 2,5 11,2 0,4 -2,1

47 Industria del papel. Artes graficas y edicidn 100,0 1,4 19,1 0,6 -0,8
46/49 Caucho y materissa nlésticas, Otras

industrias manule@iaxerus 114/, 2 1,5 24,3 0,8 -0,7
50 Construccidn 738,0 10,0 1347 0,5 -9,5
51/63/64 Comercio al por mayor y al por menor 840,4 - 11,4 569,3- 19,0 +7,6
63/66 Restaurantes, cafés y hosteleria 309,2 4,2 1?6.2 5,9 +1,7
52/67 Recuperacidén de produotos y reparaciones 188,2 2,6 “¥943 0,2 -2,4
“1-75 Tpansporte y actividades conexas 460,7 6,3 30,0 1,0 =543
76 Comuniceciones 87,9 Y52 I27.4. 0,9 -0,3
T s 224,17 3,0 58,7 2,0 -1,0
.4 3ervicios prestados a las empresas 110,3 149 42,1 1,4 -0,1
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C S5 ¢ cont.

CitAL - Reme de actividad Varones (A)% Mujeres (B)% B-A
¢5/86 Alquiler de bienes muebles e inmuebles 5,9 0,1 1,1 0,0 =01
31 Admén. Publica, Defensa y Seg. Social I 409,3 2,6 132,9 4,4 -1,2
Y¢ Servicios de saneamiento y similares 45,8 0,6 37,5 1,2 +0,6
93 Educecidén e investigacidn 185,9 2,5 257,3 8,6 +6,1
34 Sanidad y servicios veterinarios ' 130,7 1,§ 206,08 6,9 +5,1
95 Asistencia social y otros servicios

prestados a la colectividad 36,2 0,5 40,7 1,4 +0,9
96 Servicios recreativos y culturales 85,3 1,2 30,6 1,0 -0,2
97/98 Servicios personallsly dopdeticds T8,% 1,0 398,2 1353 +12,5
99 Representaciones diplomaticas y org. internac 3,8 0,1 0,6 0,0 -0,1

Total 7.351,5 100,0 3.004,1 100,0 FS

490 yoGP 9L

fuente: INE- EPA y elaboracion propia del Instituto de lLa Mujer.



Cuadro n. 6

POBLACION DESEMPLEADA (EN MILES) Y TASA DE DESEMPLEQO (X)
POR GRUPOS DE EDAD. MEDIA 1985

Edades Varones Tasa T jeres Tasa
16 - 19 309 2. 954¢.3 243,8 59,2
20 + 24 452,7 42,2 379,4 47,8 |
25 _ 29 360,6 26,2 191,4 29,7 |
3¢ - 34 167,7 16,2 67,3 9,7
10 - &4 i G [l BT ¢ 19 e 2.7 a5
35 53 1134 12,5 22,8 8,5
3C '= 54 122,7 12,2 19,8 6,6
55 - 59 o750 26 3,0 7,2
50 - 64 59,9 11,6 &,5 2,7
63 = 69 1:9 2|3 0|5 ItJ
70 v =2s 0,3 e 0,1 C,4
Totzal 1.884,2 20,4 1.025,9 25,5

Fuente:INE- EPA y elaboracion propia del Instituto de la Mujer.

- 20 - PE 116. 255/ def.




Cuadro n. 7

--- - POBLACION DESEMPLEADA (EN MILES) Y TASA DE DESEMPLEO (X). POR

COMUNIDADES AUTONOMAS. MEDIA 1985

Comunidad Auténoma Varones Tasa lujeres Tasa
Andalucie 427,0 30,2 143,6 29,9
Aragon 42,3 14,2 31,95 2,7
Baleares 20,8 11,6 16,5 18,7
Canerias 93,1 24,1 56,8 32,9
Cantebria ' 19,0 14,8 9,7 17,5
Castilla - La Kancha ' 55,9 15,3 259 22.0-
Castilla - Ledn 86,8 15,1 60,0 26,7
Cataluna 322,51 20,5 204,7 28,1
Comunidad Valenciana . 184,6. 19,3 110,1 25,9
Extremadura rfanda(;ao &HI Cia_,rj& 0 Fu.tH)r.Q 29,3
Galicia 98,2 14,2 52,1 11,5
kadrid : 235,7 20,1 148,3 26,5
lurcia 39,1 .17.6 24,4 26,2
liavarra 19,3 15,1 14,8 28,2
Pais Vesco 122,6 21,3 70,9 2979
Principsdo de Asturies 47,2 16,6 " 30,7 22,5
Rioja (La) 8,9 14,3 6,0 26,1
Potal 1.88¢,2 20,4 1.025,9 25,5
Fuente: INE - EPA y elaboracion propia del Instituto de La Mujer.
= By =

PE.116.255/ def.
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Cuadro n. 8

EN OCUPACIONES EN_LAS QUE ESTEN !NFRARS?RESENT&DAS

ZONA_AR
Alumngs Concedido F.S.E.
Andalucia. 162 2a4.8a2.881
Canarias. 58 8.806.351
Casctilla-La Mancha. 21 3.206.038
Castilla-Ledn. 6a 10.202°259
ExCremadura. 18 2.302.923
' Calicia. 63 9.439.354
Murcia. 22 3.357.453
T & B A L. a08 62.657.329
ZONA_R-AR
Alumnas Concedido F.S.E.
Aragdn. 21 2IVE8. 297
Asturias. 23 J.124.868
Baleares. 8 1-.195.30S
Canctabria. S 700.108
Cataluna. 1'al 19.788.186
Madrid. 96 13.384.766
Navarra. 13 1.835.646
Pais Vasco. 52 7.052.300
La Rioja. ] 495.197
Valencia. A2 11.549.119
T O T & L. angG Hh2.053.992

Fuente: Estadisticas del INEM, 1986

- 21 = PE 116.255/ def.
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QU720 9 - Cengigeor perente o Tebalho d2 populagan portuguesa com 15 e rais
aos (28 Trireso de 1530)

Totel ¢z populzgas ralners ncqers Te>2 de femindzagan:
(15 e + amps) Mulheres x OO

7526000 22323500 3585500 52,3

Totel ca populegee

ective (15 e + eros ~ - -
- Fundagag, Cuidar.g Futyrp

Tetzl &2 popuiagso

eroregess (A5 e #

Totel c¢a popiuiaceo
deseoregzcz (S e ,
+ anos)

432800 $7,3

~J
Ul
11g]
§
[
L
-
3

Total d2 inactivos 1

25E5500 2057200 928300 ' 66,9

Porve: Ingquerito oo empregy, lasliveio Nscional de Catatistica, 729

PE 116.255/idef.




C QUAZRD 10 - Tioligas da condigan

ccn 1S e mais encs.

feranie o trebalho c2 populagas fezinina

Total ca Topulagan
reowlagéo | Active
Aros

T2 cde | Fopulagac| Populegao
foiacs| -
cz (%) oregeda] Da2sespr

137¢ (29 Sem) 3423,0 1504 ,0 53,9 1457,0 38,0 1420,0
120 (29 Sem) 378%,0 17440 56,8 1512,0 231,0 1120,0
1266 (49 tim) 3883,¢ 1661,6 43,3 150¢,0 273,7 £23.%
18356 (29 trin) 383¢,5 1881,2 57,8 1521,9 23¢,3 1630,7
ronzte: i, P=

QUADRO 11 -Evolugéo da condigao perente o trabalho dz populicio mesculine conm 1S

e rais &os

Total ca Populzgao Texs ce Activi-| Focpulagdc en| Potulagin Do
E.:horv g = = ; s
* Fopulacao Activa daga (%) onegads semregec2
i
187:(20 Sam) 2%33,0 247,0 75,7 3210,0 2850
1S8Q(29 Sam)| 3205,0 24740 T2 2373.,0 25,0 !
|
198U (LueTrin)| 3-:5,9 2002 3 745 1S Y 13,4
RS 35555 2606 ,7 17,8 2s11,3 1€3,4

I

PE 116.255/def.



QUADRO 12— Populegao erpregaca,

sepundo os r2mos ce activicdade

== i ulneres rozens Taxa de
Parcs ce Activicace feminizagao (8)
mLikares 3 ains-ec 5
sgricwit Sdvicult.cage 530,2 26,2 | =18,1 17,1 0,7
' L]
Taczs e 0,1 17,9 0,7 €.0

pE 116.255/9¢ef-

IncustT.EXTIaCTivES 0,3 0,C ¥2.€ a,3 2,3 ‘
2iimpateceo 36,2 z,3 56,1 2,5 9.7 !
- i — - = ___-l
indust.lexxais 231,2 A58 3 4 1e 7 6,3 EZid i
i

i

ot

indust.lacaira e Papel 72,1 1,3| 1i0,3 5.5 15,8 f
- i

IEEs L = |
Indust.Quimic.Minl%etal.| 37,0 2,3( 13,1 S,k 22,0 |
|

Ind.M=tel.ce bese ¢ I :
Satvriensio 39.7 261 202,0 €3 | 16,6 !
) k

Pueas 0. Gaest. 8,2 0,5| 15,7 0,7 34,5
I

Clactricicade 3.5 0,5 22,3 i,2 18,2 i
!

-y ¥ - - - - - !

CorstThigao 2, QN 32003 13,2 e I
Comercio 182,5 m.1y 2718 1242 49,2 ;
i

SzsTaiTzntas/koteis 3z,3 3,3 27,4 i 2.3; 1 57,3 :
| j

Trensp.Arrazen.e Commig. 22 ¢ 1,8} 1=t S 5.5 13,6 ;
S 1 Lo 1 T - I A !

tances, Segoes Etc. 25,1 73 | 52,3 xS 27 .8 :
!

|

Acainist.Peblica 7= L. 2310 J 3 223 i
Cluzigao 135 4 9.5 69,3 1.3 77,2 e
|

Qs ek 7 | w9V gy R 69,2 I
| | I !

Quzves: Senvicos Y28 | S 3.9 % .9 $7.0 !
1] - _I

Teral 842 0 10C.2 Y a8 2 1002 i 40. 3 :



QUADRO 13 - fopulagao deserrregaca e taxas Ce C2Serpregd Por grupos etérios

: Milherss orens teya Ce feci-
Gupos 2Tirics nizagao G
Milnarag 22 miihae a2 T
cesam. des2m. i
15-19 SS,13 27,9 S0,8 15,3 52,5
20-24 83,0 20,4 ug,7 17,4 56,4
i
25-29 43,5 17,8 24,3 8,7 €3,8 |
20-34 25.5 10,2 17,4 3,6 S5,%
1
| !
35-39 22,3 102 100G 1 BLE 39,0
GO-uu4 17,7 10,2 €3 3,5 €s,1
$-u3 13,3 23 10,2 4.1 2.9 !
SC-5y 9.3 6,5 11,8 6,7 Ly ,2
$5-59 5,1 5,3 5,3 2.3 $3,0
60-5u4 2. 3.6 u,S i 38,3
$5 e muis 0,7 1.2 0.7 0,7 50,0 l
| I i
]
Jotal(ircluirdo o €z g 15,0 2003 15 391 !
a0 s 101k I
I

—

— — =

= 35 -

PE 116.255/def.
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QUADRQ 14 - Nivel de instrugde de pepulacao activa (media de 15€6)

| A
Crau ce Ipstrugao Mulheres fdomens
(er milhares) % (za Milharss¥ S

N2o sabe ler 161,8 9.5 165,5 6,
Seéte ler sem ter

Irequentado 7 0,t 13,3 0,5
Escolar-idada Obrigatoria 1 431,5 74,8 2-1%9,3 | 80,5
Secundirio 146,3 7,8 203, 7. 1,7
Médio 76,7 4,0 24,2 ! 0,3
Supericr 6.1 - 3,5 €5,3 P 3,7
Cutro a,t 0,% 8.7 0,3
Totel da Pop.active 1 918,06 89.9 2 8%1.1 100,0

fonze: IZ, INZ, (ano de 1986)

e PE 116.255/ def.



PO

ANEXO II

DOC. B2-1336/86

0 Parlamento Europeu,

A.

B.

Considerando que Espanha e Portugal aderiram & Comunidade Europeia em 1 de
Janeiro de 1986 (1),

Tendo em conta os principios fundamentais relativos 3 igualdade de direitos
para as mulheres (2),

. Tendo em conta a sua resolugfio de 11 de Fevereiro de 1981 (3) sobre a

situagdo das mulheres na Comunidade Europeia,

. Tendo em conta a sua resolug@o de 17 de Janeiro de 1984 (4) sobre a

situagd@o das mulheres na Europa (4),

Tendo em conta a sua resolug@o de 13 de Maio de 1986 (5) sobre um programa
comunitirio a médio prazo (1986-1990) relativo & igualdade de oportunidades
para as mulheres,

Recordando que, no passado, Espanha e Portugal conheceram um
desenvolvimento autdénomo nos planos cultural e juridico,

Solicita um relatério sobre as mulheres nesses paises, no que se refere
nomeadamente 3 sua situag3o no mercado do trabalho e no seio da familia;

. Solicita informag@ed. sobre o estarute jurfidiceo da2s, mulheres, nomeadamente

no dominio do direitc dd-Lrabalino' o8¢ direitcca-familia;

Solicita que lhe sejam dadas informag®es exactas sobre as dificuldades que

suscita a incorporag@o das directivas comunitdrias na legislag@o desses
paises;

. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolugd@o ao Conselho e

4 Comissdo.

(1) Jo n: L 302 de 15.11.1985
(2) JO n° L 45 de 19.2.1976
Jo n: L 39 de 14.2.1976
JO n° L 6/24 de 10.1.1979
(3) JO n° C 50 de 9.3.1981
(4) JO n°® C 46 de 20.2.1984
(5) JO n° C 148 de 16.6.1986
WG(2)8082P - 37 - PE 116.255/final
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