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Table ronde avec des femmes et des hommes chefs d'entreprise. De [ compétence
au pouvoir : 'aceés des femmes § la décision économique.

ATELIER N° 3
LA PARTICIPATION EQUILIBREE : L'APPORT DECISIF DES PARTENAIRES
SOCIAUX ET DES ASSOCIATIONS.

3 Sous-ateliers,

- sous-atclier A : le dialogue civil et social en Europe cn faveur de
I"égalité,

- Sous-atelier B : les partenaires sociaux : ou sont Jes feommes 7

- sous-atelier C . les associations, vecteurs de 'égalité réelle entre les
femumes et les honunes.

A. le dinlogue civil et social en Europe en faveur de I'¢galite.

= Ju politigus sboigte vumpmunyuaire) futeyrd un jfuctijgation &quilibrée duns o
dialogue social ? Evolution depuis 1a conférence de Rome.

- la recherche inachevée d'un meilleur dialogue civil ; conclusions a tirer :

- de la communication de la Commission Européenne de 1997 et de la
résolution du Parlement Européen de 1998 sur Ia promotion du role des
associations et fondations en Europe ;

- des travaux de la Commission Européenne préparatoires au livre blagc sur
les associatione,

R. Les partenaires sociaux : ol sont les femmes ?
1. La promotion de 1 place des femuaes su sein des syndicats.

- Politique mise en oeuvre par les syndicats pour assurer, en intemne,
I'équilibre hommes - femmes dans les postes de décision.
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- Le partenariat entre les pouvoirs publics et les associations. Prise en

compte de la dimension “"équilibre hommes-femmes daos la prise de
décision” dans la formalisation du partenariat.

Table ronde avec des femmes et des hommes syndicalistes ¢t responsables
associatifs. Pouvoirs publics, employewrs, syndicats, associations . partenaires pour

I'égalite.
Restitution, en séance pléniére, des travaux des ateliers,

18h : réception i I'Elysée.

g - . o — ay,
.n -\‘I-mu'h-.dql-lmn_ f:gim_—y_w-._pﬂg_nm!m,'ﬁs

Samedi 17 avellcs

Séance de clGture avee participation du Premier M inistre.

Bréve restitution des travaux,

Théme central @ la panticipation équilibrée, Rage, au sein des Etats
merubres de 'Union européenne, dune société plus efficace, plus productive, plus
solidaire.

Tables rondes autour des Ministres et Commissaires présents.

Sigaature de 1a Déclaration.
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- conclusions & tirer de Fétude, en cours, do la Confédération Europésnne
des Syndicats swr los femmes dans 1a prise de décision au sein des syndicats.

2. Le rdle et le degré d"implication des syndicats en faveur de la prise en compte de
épalité réelle dans leur programmo d'action générale, dans les négociations

collectives et dans le soutien i la promotion des femmes aux postes de décision
dans les entreprises (y compris le tutorat),

- Programmes et pratique des syndicats. Moyens dont ils se dotent pour
promouveir. en exteme, 1'égalité réclle (exemple : création et role des
commissions d¢ femmes).

+ Rale des syndicats dans Ia politique contractuelle, Stratégies syndicales
visant i désigner des femmes dans les instancos institutionnelles - conseils de
prud’bommes, conseils d'administration des organismes de sécurité sociale,
stances des caisses de retraites, conseils économiques et sociaux
regionaux, médecine du travail. ASSEDIC etc..

- Analyse de mesures poncruelles réussies,
C. Lisassopintings Yectelirsidh] €zalité el ente hibinlnes et femmes ?
I. Promotion de la place des femmes au sein des nssociations.
- Eléments satistiques. Constat d'uno déficience de données chiffrées, &

I'échelle européenne, concernant la place des femmes dans les instances
décisionnelles des associations

- Stratégies developpées par les associations pour promouvoir, en inteme,
I"équilibre hommes - ferames dans Jes instances déeisionnelles.

2. Le rdle des associations en faveur de I'égalité réelle dans les processus de
décision,

» L'implication des associations, notamment féminines et fémmistes, sur le

théme « partage du pouvoir » dans les champs politique, économique et
professionnel,
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