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Aos membros da Familia Espiritana.

Estimado Irméo

0O Capitulo Geral vai realizar-se no nosso Seminério
da Torre d'Aguilha, de 20 de Junho a 17 de Julho. Ja
sabemos que havera mais de 100 participantes, incluindo
capitulantes e funciondrios do Capitulo. Também ja
come¢am a chegar alguns textos importantes que véo servir
de base a reflexdo, discernimento e partilha dos
capitulantes. Um exemplar de cada um desses textos serd
enviado ao superior de cada comunidade para que o coloque
a disposigio de todos. Mas ha um texto base "Viver com
autenticidade o carisma espiritano hoje" que colocamos
aqui nas suas maos, Seria bom lé-lo individualmente.
Trata-se de uma boa reflexdio para este tempo da
Quaresma. Partilhar essa reflexfio em reunifio comunitéaria
pode ser uma forma de preparar a participagiio na
Assembleia Provincial da Pascoa. Ai vamos dar a nossa
Vi aTo s v Wl a Wik g T i €
Capitulot a ande-hy Epde
confrades nessa Assembleia. Inscreva-se através do
Superior. Ao acolhermos o Capitulo Geral em Portugal,
temos, de alguma forma, uma responsabilidade acrescida
na sua preparagfio, nio 86 do ponto de vista material e
logistico, mas também do ponto de vista espiritual e
vivencial.

Que este tempo de Quaresma, tempo propicio &
reflexfio e a oracgéio, & peniténcia e a partilha, nos ajude a
colocar-nos em ambiente de Capitulo Geral, isto é, em
ambiente de oragiio, para que o Espirito de Deus nos
ilumine e nos conduza a uma maior fidelidade ao nosso
carisma espiritano.

Unidos em Cristo

;D. 0‘“‘ mmm-, _S,ngmfn

- Sup Provincial
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“Reavivai o dom que recebestes” (i Tim. 6,20)
q

VIVER COM AUTENTICIDADE O CARISMA
ESPIRITANO HOJE

Introdugao

Estamos conscientes de que esta abordagem ao Capitulo Geral
acontece exactamente um ano ap6s o encerramento do Jubileu
Espiritano. Durante este tempo de graga, toda a atengdo esteve
centrada na celebragdo dos aniversarios dos nossos fundadores.
Reflectimos como os espiritanos de cada geragdo fizeram
frente aos desafios que a Missdo lhes apresentou, ao longo dos
300 anos de Historia desde a nossa fundagao. Em vez de um
sentimento de saudade, a celebragdo desses aniversarios
estimulou-nos ainda mais a enfrentar o desafio colocado
constantemente a Congregacao: o de actualizar novamente o

carisma_e as intuigdes_dos nossos. fundadores no contexto do
mundo Foit 2)| B]ro358 cotvicsad d i Este
Capitulo Geral deveria fazer avangar o processo de renovagao

iniciado durante o Jubileu Espiritano.

Ao longo destes seis anos, procurdmos responder aos grandes
desafios do Gltimo Capitulo realizado em Maynooth. “Sentimo-
nos chamados a tomar opgdes novas e radicais... ao servigo dos
mais abandonados, a uma cooperagdo maior de uns para com
os outros, a uma vida fraterna vivida dentro do Instituto e,
através de tudo isto, a uma vida espiritual auténtica.”' Esfor-
¢4mo-nos por discernir para onde ¢ que o Espirito nos esta a
conduzir e ‘fizémo-nos ao largo’ como provam as muitas e
novas iniciativas missionarias. A nossa barca vai de novo
atracar no porto, aqui em Lisboa, a fim de nos permitir
examinar, aconselhar e tirar conclusdes da experiéncia
adquirida como Congregagdo ao longo desta viagem de seis

! Prefacio aos documentos do Capitulo de Maynooth de 1998, Pierre
Schouver,
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anos. A Agenda estd, pois, preenchida com as vossas ¢ as
nossas experiéncias, vividas ao longo deste periodo. As
respostas dadas ao questiondrio foram como que o eco de
muitos dos nossos pensamentos e experiéncias de
‘Conselheiros’.

De entre elas destacamos trés areas fundamentais para a
Agenda de Trabalho que vos apresentamos e que constituirdo o
objecto de discusséo e deliberagido da vossa parte:

» Redescobrir a vida apostélica espiritana no mundo
contemporineo.

+ O rosto da Congregagiio sujeito a mudanca constante:
a nossa internacionalidade sempre crescente.

+ A unidade que se tem de manter dentro dumasa
Congregacdo cada vez mais diversificada.

Constatamos que a anélise feita em Maynooth sobre a vida e a
missdo da Congregagdo sdo hoje tao validas como o foram ha
seis anos.

Ao elr:uunda@é()oﬁ;uiidar 1) o MEM Qi

experiéncia, chegamos a conclusdo clara de que j& é tempo de
analisar mais de perto algumas questdes que afectam de
maneira significativa o modo como, na prética, vivemos a
visio de Maynooth. Muitos clamam pela necessidade de
preencher o vazio que existe entre o projecto de Maynooth ¢ a
realidade vivida. A observagdo vai no sentido de pedir a este
Capitulo que preste atengdo, antes de mais, aos agentes da
evangelizacdo, tal como sugerem os trés pontos acima
mencionados. Ao apresentar-vos esta proposta, estamos
convencidos de que os frutos das nossas discussdes hio-de ter
implicagdes fortes na nossa Missdo ‘ad gentes’; poderdo
identificar, e oxala levar a uma conclusdo partilhada sobre ‘as
areias escondidas nos sapatos’, que sdo a causa das nossas
frustragdes e nos impedem de seguir mais fielmente os
carismas dos nossos fundadores. E possivel que tragam
implicagdes para o campo da formagio espiritana e a maneira
como ela esta organizada, para o estilo de vida da comunidade



PREPARANDO O CariTULO GERAL 2004 5

espiritana, para a qualidade da nossa solidariedade ¢ para a
Congregagdo em geral, em todas as suas estruturas.

1. REDESCOBRIR A VIDA APOSTOLICA ESPIRITANA
NO CONTEXTO CONTEMPORANEO

“A vida apostélica é o coragdo da nossa vocagdo”. (RVE5)

“O mesmo Espirito que nos chama a Missdo, chama-nos,
P
também, a comunidade”, (Maynooth 04.3)

1.1 Vida apostdlica espiritana

A nossa vida consagrada, vivida em comunidade, estd ao
servigo da Missdo. Dirigimo-nos “aqueles que ainda ndo
ouviram a mensagem evangélica, os oprimidos, os menos
o EnHE S e
operarios™. 0S8, n i g aml:ﬂ: de
espiritanos terd de inventar a sua tactica para fazer frente aos
desafios, tendo em conta as circunstancias proprias de cada
época. Acreditamos que hoje somos chamados a uma
abordagem nova e a um estilo novo de Missdo. Conscientes de
que o Espirito de Cristo ja estd presente e actua nas culturas
para onde somos enviados, a Missdo transforma-se numa
caminhada que nos enriquece mutuamente € na qual, juntos,
identificamos e procuramos libertar-nos das cadeias que
impedem a plena realizagao do Reino de Deus. Celebramos
esta ‘Missio Dei’ por nés herdada, na vida sacramental da
Igreja. Esta compreensio da Missdo hoje, exige dos
missionarios uma espiritualidade mais contemplativa.

*RVE 12.
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1.2 Vida consagrada espiritana

Nos relatérios que nos foram enviados, muitos confrades,
inspirados pelos nossos fundadores, exprimiram o desejo de
regressar a uma compreensao melhor da vida consagrada como
testemunho e alicerce dos compromissos missionéarios. Os
confrades querem descobrir de novo o lugar central da sua
consagragido a Deus através da vida religiosa, vivida segundo o
carisma espiritano.

Hoje, talvez mais do que nunca, estamos conscientes da nossa
fragilidade, dos nossos ‘pés de barro’, e da necessidade que
temos duma verdadeira vida de comunidade que nos ajude a
permanecer fiéis & nossa vocagdo espiritana.

Ser espiritano, quer dizer cultivar uma atitude de abertura e
docilidade as inspiragdes do Espirito Santo nas nossas vidas, de
atengdo aos sinais dos tempos, de disponibilidade para a missé@o
segundo o aforismo ‘paratus ad omnia’, quando os pedidos dos
nossos legitimos superiores e as necessidades da Missdo
conterrll_eoranca estdo em causa.

undacao Cuidar o Futuro

1.3 Vida comunitaria espiritana

Toméamos nota da forte chamada de atengdo, expressa nos
vossos relatdrios, para uma revisdo do campo da vida
comunitdria a partic da realidade vivida* O primeiro
testemunho da mensagem evangélica e dos valores do Reino
deve ser dado na nossa vida comunitéria espiritana. A nossa
pregacdo deve ser o eco da realidade por nos vivida. Sera na
comunidade que adquirimos as qualidades espirituais da
paciéncia e da tolerdncia na aceitagdo das diferengas, tio
necessaria no mundo contemporineo. Mas a vida de
comunidade ndo € algo que acontece automaticamente entre

: Vcr Directivas e Decisdes, Capitulo Geral de 1968-1969, n.° 22, 28.
“ Relatério do Superior Geral em Maynooth 1998, n°4.4.3: “Muitas das

respostas ao questiondrio para o Capitulo véem no renovamento da nossa
vida comunitdria um dos grandes desafios a enfrentar”,
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confrades que vivem debaixo do mesmo tecto. Construir a
comunidade exige esforgo e a contribuigdo de cada membro
neste processo ha-de ser considerada de importancia vital para
a vida sa de uma comunidade e para o crescimento de cada
pessoa. A autoridade tem um papel essencial a desempenhar na
organizagdo da comunidade e nas estruturas que se hdo-de criar
para facilitar a abertura aos outros e a partilha. Cada membro
da comunidade ha-de ser tomado com equidade e respeito. Isto
¢ ainda mais importante no contexto de uma comunidade
internacional e inter-cultural: deve-se ter o cuidado de garantir
que os que sao nomeados para pertencer a tais comunidades
sejam pessoas devidamente preparadas, que tenham dado
provas de aptiddo para tal tipo de comunidade.’

1.4 Desafios

Para nés, como Congregagao, um problema sério € o espirito
individualista que estd ganhando raizes em muitas
cucunscnqoes Alguns confrades fazem os seus prcuectos sem

terem i EHFIOEEP@L 1] Etigysloupglvns ops
dos OUIIOS me a comuni que periencem

Esquecem-se de que a Missdo € qualquer coisa que nos foi
entregue e nao uma tarefa por nos escolhida. Alguns buscam
trabalhos que os possam enriquecer pessoalmente, pondo de
parte os que estdo na linha do nosso carisma. Estas e outras
irregularidades, se nao se controlam, péem em questio a
maneira como entendemos 0s nossos votos de pobreza e de
obediéncia, sem falar da nossa entrega a Missao espiritana,

Ao mesmo tempo que reconhecemos as necessidades sérias de
pessoal para os cargos da formagdo e da administragdo em
muitas circunscrigdes, notamos a tentagao, por parte de alguns
superiores, de chamar confrades, mesmo de primeira afectagao,
para a sua circunscriglo, saltando as normas estabelecidas. Se
tais decisdes sdo tomadas unilateralmente, sem o dialogo

necessario € a licenga obrigatéria do superior da circunscrigao—
Qotdes
Q\)

3 Ver Maynooth 3.8-3.15; 4.1-4.18.
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para a qual o confrade fora nomeado, a estabilidade dos nossos
projectos missionarios pode ficar seriamente ameagada.

1.5 A nossa ldentidade espiritana

Podemos perguntar-nos novamente se a nossa vida em comum
¢ experimentada como fonte de inspiragdo para a Missdo ou
como um simples arranjo de conveniéncia.” O que estd em
questdo ¢ quem somos nds como espiritanos, que é que nos
identifica como espiritanos, o que ha em nds que permanega
verdadeiro em todos os continentes. Os nossos confrades
jovens anseiam por que estes problemas sejam abordados. Se a
falta de lideranga estiver na origem de algum dos problemas
acima referidos, isso quer dizer que tais problemas devem ser
tratados neste Capitulo. Algumas respostas pdem em questio a
forma como alguns superiores exercem a autoridade, sobretudo
no caso de comunidades internacionais e inter-culturais.

Fundacéo Cuidar o Futuro

% Ver Maynooth 3.8.
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2. 0 ROSTO DA CONGREGAGAO QUE SE ALTERA:
A NOSSA INTERNACIONALIDADE EM
CRESCIMENTO

“O Espirito chama-nos a uma conversido constante,
molda as nossas vidas, quer como pessoas quer como
comunidades, faz-nos participantes do mistério da morte
e ressurrei¢ao de Jesus e prepara-nos para o dom total
de nés mesmos para o Reino”. (RVE 10).

“Esforcar-nos-emos  por incrementar a nossa
solidariedade dentro de cada regido e entre as regides.
Esta partilha, quer de pessoas quer de recursos
financeiros, provém da nossa preocupagio e respeito de
uns pelos outros, como irmdos e irmds que se sentem
responsaveis pela mesma Missdo”. (Maynooth 4.25)

2.1 O Mapa demograéfico alterado

Em Mamobif lebauicknsad] €l Glehokilic! @

Congregacdo estd a sofrer uma alteragdo significativa.
Centrado até agora no hemisfério norte, actualmente esta a
expandir-se e a crescer no hemisfério sul, sobretudo em Africa,
ao mesmo tempo que o numero dos membros do hemisfério
norte diminui (0.1.2). Esta alteragd@o, tendo em conta a evolugdo
da Missdo em si mesma, quando muitas Igrejas locais de paises
até agora classificados de ‘missionarios’ se tornam auto-
suficientes em termos de pessoal, tem contribuido para uma
Congregagdo mais diversificada. Hoje estamos espalhados pelo
mundo em grupos mais reduzidos e mais internacionais do que
no passado. Isto traz novos desafios 4 qualidade das nossas
relagdes na comunidade, & pritica da solidariedade e ao
exercicio da autoridade (0.2.1).

A qualidade do nosso testemunho nas 4reas que acabamos de
mencionar, entre outras, vai determinar a autenticidade da
mensagem que proclamamos as muitas comunidades e culturas
a que somos enviados.
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2.2 Aspectos positivos

Em geral, nas vossas respostas, o facto de a Congregagao estar
a crescer na sua internacionalidade tem sido considerado como
positivo. Este aspecto reflecte-se nas respostas apresentadas ao
questionario enviado a quando da preparagdo do I/D n.® 59. Af
aparecem identificados os desafios inerentes a vida em
comunidade internacional. A diminuigdo numérica sofrida
pelas provincias do hemisfério norte tem-nos levado a uma
colaboragdo mais estreita na elaboragdo de compromissos
futuros. Os projectos missiondrios tém sido apadrinhados e
partilhados pelas circunscrigoes por elas elaborados ¢ o
processo da regionalizagdio ndo para de avangar. Alguns
confrades das provincias mais jovens trabalham nestes novos
projectos em colaboragdo com membros provenientes da
regido. Nas provincias mais jovens e nas fundagdes, o numero
de membros continua a crescer, tendo como resultado que uma
maioria significativa das primeiras afectagdes, cada ano,
provém destas circunscrigdes. Entretanto, conscientes do seu
envelhecimento e, __do numero, crescente de membros
apos sCam| 5 (CN@ prQvinelaj e[ arjgem,
muitos Distritos retonheceram a necessidade de colocar os seus
recursos ao servigo do crescimento das novas fundagoes e
provincias dessas regioes.

2.3 Problemas emergentes

Embora, no geral, o quadro seja positivo, tém surgido tensoes
como fruto inevitavel desta transigao. Muitas das vossas
respostas reclamam uma inculturagdo genuina do carisma
espiritano no contexto da cultura local. Alguns dos confrades
mais experimentados estao preocupados em como comunicar
com sucesso a nossa heranga espiritana a nova geragdo. A
preocupagdo consiste em que “o Sul”, com o tempo, nao venha
a apreciar as raizes e a heranga recebidas do “Norte™. Ao
mesmo tempo, os nossos confrades do Sul estdo verdadeira-
mente 4 procura de uma expressdo auténtica do carisma
espiritano e da identidade na sua cultura local. O perfil



PrREPARANDD O CariTuLo GERAL 2004 11

econémico dos paises em que muitas das novas fundacoes ¢
provincias nasceram faz com que a auto-suficiéncia, a curto
prazo, seja um alvo impossivel de alcangar. Alguns sentem
que, apesar das necessidades das provincias do Norte, os
recursos poderiam talvez ser partilhados mais generosamente.
Sera que a actual organizagao financeira da Congregagdo com
base na solidariedade, serd capaz de fazer frente as
necessidades, sempre em aumento? Como poderemos
equilibrar a obrigagdo de fazer frente as necessidades imediatas
com a responsabilidade de, a longo prazo, conseguir uma
independéncia financeira estavel? Estas perguntas. ao fim e ao
cabo, dizem respeito & nossa igualdade como membros da
mesma Congrega¢do e a nossa capacidade de construir o
sentido da confianga e corresponsabilidade entre uns e outros.

Fundacao Cuidar o Futuro
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3. MANTER A UNIDADE NUMA CONGREGAGAO
CADA VEZ MAIS DIVERSIFICADA

“Respeitando embora a sua diversidade, o Conselho
Geral, salvaguarda a wunidade da Congregagdo...
supervisiona o trabalho das circunscrigbes e a sua
fidelidade a vocag¢ao espiritana. Trabalha pelo
crescimento do Instituto e promove novas iniciativas para
a Missdo”. (RVE 199.1)

“Os confrades hao-de interessar-se verdadeiramente pelo
trabalho uns dos outros e os que trabalham juntos fa-lo-
do como equipa, ndo como individuos”. (Maynooth 5.9)

3.1. A nossa Expansao constante

Em Maynooth, o Capitulo urgiu-nos a *fazer-nos ao largo’, em
espirito de abertura a ac¢do e ao chamamento do Espirito
Santo, apesar das nossas limitagdes em pessoal € recursos
finangeiros. Durante-os sejs-anos passados, assumimos missoes
nov;? hif) @nul aaKFID (I?ﬁfnlﬁml&f ial,
respondendo a pedidos das Igrejas locais. Estamos para abrir
uma nova missao na Republica Dominicana. Fomos abordados
no sentido de abrir novas missdes nas Honduras, Libéria e
Burundi. Algumas das vossas respostas ao questiondrio pedem
maior clareza nos critérios seguidos ao aceitar abrir uma nova
missdo  especialmente no que diz respeito a sua
sustentabilidade. Foram ainda expressas preocupagdes de que,
por causa das diversas situagbes missiondrias no chamado
primeiro mundo, corramos o perigo de perder o zelo ja tradi-
cional pela missdo ad extra. Nessas vossas respostas hd uma
voz a sugerir que talvez tenha chegado o momento de parar,
reflectir e refor¢ar os trabalhos ja em curso, antes de aceitar
novas tarefas. Alguns receiam que, por causa da diversidade
das obras ja empreendidas e da natureza inter-cultural das
comunidades por nds criadas, a nossa unidade como
Congregagdo corra o perigo de se romper.
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3.2 A nossa visido de missao

Visto que as Igrejas locais, em muitos paises tradicionalmente
‘missiondrios’, se desenvolveram ao ponto de elas mesmas ja
estarem a enviar missionarios ad exira, tormou-se necessario
renovar a espiritualidade e a pratica de Missdo. Devido &
variedade intercultural de muitas das nossas comunidades e a
particularidade das circunstancias locais, devemos admitir que
sdo vilidas as diversas abordagens a Missdo. No entanto, ndo
podemos perder de vista as orientagdes fundamentais e a visdo
de Missdo tal como elas foram formuladas em Maynooth.
Neste contexto, um bom numero de confrades pede uma
formulagdo mais clara do nosso carisma e identidade
espiritanos.

3.3 Formagao para a missao

Um outro problema que surge é o da crescente diversidade das
nossas comunidades e tarefas. Serd tempo de pensar num
modelo mais centralizado? E uma pergunta fﬁec;almeme

oportuna ool HCIBCAGE S CIEIrote U LH®
ObSEI'Vﬂﬂ: es a convidar-nos a considerar mais atentamente a

maneira como formamos os nossos confrades jovens. Estamos
a formar e a preparar os nossos estudantes para o modelo de
Missdo que foi desenhado em Maynooth? Como os poderemos
preparar melhor para a vida em comunidade internacional? A
medida em que por toda a parte aumenta 0 numero de cursos
exigidos pelas circunstancias do lugar, hd uma necessidade
séria de mais formadores em toda a Congregagdo. A estrutura
actual parece que se ndo podera manter a longo prazo.

Tém sido propostas varias solugdes possiveis, sobretudo para o
segundo ciclo da formagéo: a racionalizagdo das nossas casas
de formagdo, na medida do possivel, formando consércios com
outras congregagdes missionarias; a colocagdo do 2° ciclo da
Formagdo directamente debaixo da responsabilidade do
Generalato, com a possibilidade de criar um nimero de casa
internacionais de formagdo. Estas casas teriam a vantagem/lg
garantir uma melhor preparag@o para a internacionalidade, ¢ri
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as condigdes para uma abordagem mais uniforme a
comunicagdo do nosso carisma a futura geragdo de espiritanos
e assegurar maior estabilidade em ordem a conseguir pessoal
para a formagao. No entanto, a adopgdo de semelhante proposta
teria sérias implicagoes de ordem financeira.

3.4 Chamada a unidade

O visual internacional, inter-cultural e intergeracional de
muitas comunidades nas nossas circunscrigdes significa que 08
conflitos podem surgir com facilidade. Sem falar das
diferengas provenientes da propria formagdo teol6gica, uma
fonte de tensdes pode ser, por exemplo, as atitudes neo-
colonialistas de uns confrades para com os outros. Alguns dos
nossos confrades mais jovens sentem-se vitimas de
preconceitos ¢ desconfianga, nas comunidades para as quais
sdo enviados, sobretudo com membros de outra nacionalidade,
ou outra geragdo. Algumas vezes sentem-se incapazes de levar

i b (0 n 2 oz e V02 WO R SNt e

para as tarefas apostolicas. Outros confrades, pela experiéncia
tida, pdem em questdo a seriedade da contabilidade ao cuidado
dos confrades mais jovens, sobretudo os provenientes do
hemisfério sul. Alguns dos confrades mais idosos ndo se
sentem satisfeitos e até se sentem ameagados pela tomada do
poder por parte dos confrades africanos, dentro da
Congregagdo ¢ tém dificuldade em aceitar as mudangas
apontadas acima como inadidveis. Podem sentir-se inseguros
na realidade nova que aparece na Congregagao ao dar-se conta
de que, pouco a pouco, enfraquecem os lagos que os uniam a
sua provincia de origem, & medida em que o Distrito caminha
para a sua supressdo. O desinteresse pela vida comunitaria €
pelo projecto da comunidade podem ser muitas vezes O
resultado de tais tensdes nao resolvidas; desta maneira coloca-
se em perigo a unidade da nossa vida apostélica.

O Conselho Garal
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Questdes/sugestdes para a reflexdo
individual e posterior partilha em
comunidade:

*
L

O que Ihe sugere o titulo e o subtitulo deste
documento: Reavivai o dom que recebestes e
Viver com autenticidade o carisma espiritano
hoje?

*
0..

1° Capitulo: Que aspectos essenciais do nosso ser
espiritano |he parece importante acentuar e
desenvolver como resposta & situagdo actual da
Congregagéo e do mundo actual?

< 2° Capitulo: Quais as implicagdes de um crescimento
continuo da Congregacao no hemisfério sul?

fepittaeamAEnneiar-e Fefterer

% 3° Capitulo: Como manter a unidade numa
Congregagéo cada vez mais diversificada?
Que alteragdes seria necessario fazer e em que
dominio?

L
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ORACAO PELO CAPITULO GERAL

Espirito Santo, tu nos convidas a reunir-nos em
Capitulo para verificar a nossa fidelidade a vida
espiritana e sustenta-la com o teu vigor. Nos te
bendizemos por nos teres sempre acompanhado ao
longo de nossos 300 anos de vida apostdlica.
Permanece sempre connosco na realizagio da
missao que continuas a confiar-nos.

Que os teus dons de sabedoria e de fortaleza nos
ajudem a perseverar no servigo dos pobres.

Que os teus dF)ns de humildade e de: piedade nos
~EhhfECEs CHtar v EtUrg

Que o0s teus dons de inteligéncia e de
discernimento nos ajudem a descobrir em
comunidade os apelos que nos diriges para o
servico do Evangelho no mundo de hoje.

E que pelo fogo de teu amor continuemos a
partilhar o entusiasmo missionario de que foram
inundados os teus Apostolos no dia de
Pentecostes.

Amen




